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Резюме

Якуба Владимир Александрович

ННГУ им. Н.И. Лобачевского, экономический факультет

Не женат

Коммуникабельный, хорошие аналитические способности

Хобби: бег, настольный теннис

Vova@fluglive.de                   (тогда мой друг сделал мне “модный” по тем 

временам e-mail, вот я и решил похвастаться).

«Выигрышное 
резюме»
5 блоков, чтобы стать 
избранным

«Первые  
впечатления  
и вторые мысли  
— самые верные».   
Анри  
Бодрираллар, 
французский 
публицист

В восемнадцать лет я поступил в ННГУ им. 

Н.И.Лобачевского на экономический факультет. Спасибо 

моему отцу, который оплатил подготовительные курсы.

Его фраза: «Это все, что я мог сделать в твоем образовании, 

дальше ты сам» - дала мне толчок в жизни.

После первого курса захотелось найти работу! Я начал 

думать как это сделать и составил первое резюме. 

Вакансии, которыми «пестрили» газеты того времени 

звучали примерно так: торговый представитель с личным 

автомобилем, менеджер по работе с VIP-клиентами — про-

сто вакансии мечты. Я позвонил в одну из компаний. Меня 

попросили прислать резюме. Я уточнил что именно долж-

но быть в неми мне ответили: «Образование, опыт работы, 

увлечения и т.д.».

Писать было нечего. Во всяком случае, мне так казалось. 

Я включил компьютер и написал примерно следующее:
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Это все, что было написано в моем первом резюме. Как 

думаете, каким был результат? Мне никто не ответил. 

Меня это расстроило.

Первые мысли были: «И вправду, на нормальную работу 

можно, видимо, только со связями…» К счастью, это была 

всего лишь первая попытка.

Дело в том, что мне до этого никто не рассказывал про то 

как правильно искать работу. И у меня, как и у 40 милли-

онов молодых людей в нашей стране, не было понимания, 

как действовать от А до Я. Почему этому не учат предмет-

но? Для меня это и сейчас открытый вопрос.

После того случая я сделал еще пару попыток, но понял: 

без хорошего резюме  с описанием опыта работу не найти. 

Да и где ему взяться в 19 лет? Спустя некоторое время я 

нашел ответ на вопрос как составлять резюме в моей ситу-

ации. Общественная деятельность, подработки, практики, 

собственные проекты — все это и есть первые стадии раз-

вития карьеры.
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Для примера — в своем первом резюме я указал следую-

щее:  организация спортивных мероприятий, интеллекту-

альных игр, дебатов. Затем работа на выборах, проведение 

соцопросов (обходил до 120 квартир в день), работа на 

ГАЗе специалистом по сборке автомобиля ГАЗель - уста-

навливал колеса. По мере накопления опыта и уверенно-

сти в своих силах, стал пробовать себя в предприниматель-

ской деятельности: идей было много – от оптовой продажи 

кукурузы до светящихся праздничных колец.

На четвертом курсе решил заняться чем-то более серьез-

ным. 5 апреля 2003 г. опубликовал свое резюме на очень 

популярном в то время ресурсе job.ru. Пришлось его су-

щественно сократить, т.к. большое количество символов 

не пропускал сайт.

Попробуйте угадать, сколько работодателей позвони-

ло мне в последующие дни? ОДИН, кадровое агентство  

RC Group. На следующий день я вышел на работу. В компа-

нии трудилось 6 человек, я стал 7-м. С окладом 2000 руб. в 

месяц и гибким графиком. Это была работа мечты. Я был 

счастлив.

Прошло 10 лет. За это время я просмотрел более 15 000 

резюме. Десятки из них правил с точностью до запятой, 

помогая своим клиентам, далеко не юным топ-менеджерам 

ведущих компаний, успешно строить свою карьеру. Этими 

советами я поделюсь в этой книге.

Резюме – это больше 

визитная карточка, 

чем биография) 
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Для начала определимся, какие виды резюме существу-

ют.

Сколько по времени среднестатистический 

работодатель (HR, консультант в кадровом 

агентстве, секретарь или директор) читает 

ваше резюме?

Минуту? Две? Как показывает практика, 

всего 8 секунд. Восемь. И все. Это средний по-

казатель. И, как мне кажется, в 2013 г., даже 

слегка завышенный. Вы только представьте, 

это просто считанные секунды для творения, 

которому вы посвятили часы, а, может быть, 

дни. Удивлены?

Для того чтобы прочитать надпись под ло-

готипом TOYOTA: «Управляй мечтой», вам 

нужно всего несколько секунд. А после еще 

несколько, чтобы оценить его креативность. 

Также и в резюме.

Если зацепит, прочтут внимательнее. Нет – 

забудут.

Резюме, как обложка глянцевого журнала, 

должно «цеплять» глаза. 

7 секунд  —  90% 
внимания

Почему одних кандидатов приглашают на 
собеседование, а других нет? Как сделать CV* 
максимально эффективным, и, в то же время, 
«не как у всех»?

*CV — это сокраще-

ние от латинского – 

curriculumvitae,  

что переводится  

как жизнеописание. 
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1. Классическое резюме европейского формата. Оно 

же и основное, которое вы всегда отправляете тому, 

кто заинтересован в вас. Это файл в word или pdf.

2. Резюме для размещения на работных сайтах и в 
профессиональных социальных сетях. За образец 

берем классический формат. В зависимости от сай-

тов есть ряд нюансов.

3. Лист эксперта или «продающее» портфолио. 

Начнем с первого и основного.  Это то резюме, которое у 

вас должно быть постоянно под рукой, т.к. нужный карьер-

ный момент может настать внезапно.

Резюме европейского формата,  состоит 
из 5 блоков:

1. Заголовок (ФИО, город, контактные 
данные);

2. Компетенции (Профессиональные: от 
2 до 4);

3. Профессиональный опыт (Синонимы: 
опыт работы, или развитие карье-
ры); 

4. Образование и сертификаты (основ-
ное и дополнительное);

5. Дополнительная информация (хоб-
би, личностные качества, возраст, 
семейное положение и пр.).

3 вида резюме

5 блоков резюме
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