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Введение

 
Дорогие друзья, прежде чем мы с вами приступим к рассмотрению такого вопроса,

как удалённая работа, давайте сначала рассмотрим, какие виды работы в интернете сейчас
существуют. И почему мы с вами рассматриваем именно такой тип занятости.

На сегодняшнее время, занятость в интернете набирает всё большую популярность,
что неудивительно, так как сейчас интернет является неотъемлемой частью почти каж-
дого из нас. Всё больше появляется компаний, которые осуществляют свою деятельность
в интернете, это различные сервисы, услуги, интернет-магазины и прочее. Можно выделить
несколько основных видов занятости в интернете, а именно:
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Удалённая работа по найму

 
В принципе данная работа ничем не отличается от обычной, за исключением того,

что вам не нужно посещать офис. Вам необходимо иметь компьютер и выход в интернет,
и на этом всё. Обязанности и должности могут быть совершенно разные, от директора
до специалиста по обслуживанию клиентов.
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Копирайтинг, рерайтинг

 
Что касается копирайтинга, то это деятельность по написанию текстов, для сайтов

по различным тематикам. Это могут быть статьи, рекламные тексты или какие-либо презен-
тационные тексты. Рерайтинг, пред-полагает пересказ текста своими словами. То есть, есть
какой-то сайт по конкретной тематике, и задача рерайтера собрать с различных источников
материал, по похожей тематике, обработать этот материал и написать статью или любой дру-
гой текстовый материал.
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Дизайнер

 
Одно из самых творческих направлений. Найти работу дизайнеру достаточно легко из-

за бурного развития таких направлений, как сайтостроение, видеоигры, мобильные прило-
жения, дизайн интерьеров и т. д.
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Программист (сайты, видеоигры, приложения)

 
В сегодняшнее время, такая профессия, как програм-мист, очень актуальная, и найти

работу программисту достаточно легко. Это касается и сферы сайтостроения и сферы раз-
работки видеоигр, приложений и програм-много обеспечения.
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SMM (Social Media Marketing)

 
Данный вид занятости в интернете, представляет собой раскрутку сообществ и групп

в социальных сетях. Не требует каких-либо особых навыков, поэтому подходит практически
каждому.
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SEO (Search Engines Optimization)

 
Продвижение и оптимизация сайтов и их отдельных страниц. Для такой занятости

необходимо наличие определённых технических знаний и опыт работы с сайтами и их
начинками.
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Инфобизнес

 
Продажа информации посредством создания обучающих уроков, видеокурсов, элек-

тронных книг, вебинаров и т. д. Необходимо понимание того, как продавать через интернет,
и какие возможности даёт интернет для заработка.
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Монтаж видео

 
Сейчас появляется довольно большое количество авторов видеоконтента, и многие

из них нуждаются в сотрудниках по видеомонтажу. Это касается не только Youtube-каналов,
но и свадебных агентств, создателей видеороликов и различного видеоконтента.



В.  Кожевников.  «Удалённая работа от 30000 для каждого. Руководство к действию»

15

 
Продажа фото, видео и аудиоконтента

 
Для таких творческих личностей, которые любят много фотографировать, снимать раз-

личные видео, записывать аудио, доступны разные площадки где они могут размещать свой
авторский материал и зарабатывать на его продаже.
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Перевод (текста, аудио, видео)

 
Переводчики всегда смогут найти себе занятость, даже и в интернете. Они могут пере-

водить различные статьи, аудио и видеоматериалы.
В этой книге мы с вами поговорим о первом варианте, а именно об удалённой работе

по найму. Почему именно этот вариант? А дело в том, что это самый простой способ найти
себе удалённую занятость в интернете, при которой не нужно иметь каких-либо особых
навыков. И что главное это будет стабильная и хорошо оплачиваемая занятость.

По своей сути удалённая работа по найму, эта та же самая работа, что и в обычной
жизни, имеющая такую же ответственность и фиксированный временной график в сутки.
Отличие удалённой работы от обычной заключается в том, что вам не нужно каждый день
посещать офис компании, а достаточно иметь компьютер и доступ в интернет.

Основные преимущества удалённой работы по найму, по сравнению с обычной рабо-
той, мы с вами рассмотрим в следующей главе. А на этом здесь всё.
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1. Почему удалённая работа?

 
Многие из нас вынуждены работать, для того чтобы обеспечивать себя и своих родных

как минимум самым необходимым, питанием, крышей над головой, одеждой, возможностью
учиться и т. д. И мы, порой не щадя своих сил выполняем свой долг. Но времена меняются
и сейчас для нас раскрываются всё больше возможностей, для того чтобы мы могли и рабо-
тать, и быть более свободными. И один из таких вариантов, это как раз работать в интернете
удалённо. Как говорилось выше, в этой книге мы с вами рассмотрим самый простой способ
удалённой работы, а именно удалённая работа по найму. Чем же так привлекателен данный
вид занятости? У данного типа работы в интернете множество преимуществ, давайте рас-
смотрим основные преимущества этого типа занятости.
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Свободный график

 
Работая в офисе, вам необходимо посещать его с 9:00 до 18:00 часов, это примерный

промежуток времени, который вы должны находиться в офисе. Конечно, некоторые рабо-
тают по иному графику, но суть в том, что светлое время суток офисный работник проводит
в помещении. Существуют и иные профессии, но смысл не меняется, в офисе или в авто-
мобиле вы проводите своё время, даже если на свежем воздухе, всё равно вы несвободны
в это время.

Хотелось бы отметить, что существуют профессии, такие как исследователи, архео-
логи и многие другие подобные, которые дарят человеку чувство радости и любовь к своей
профессии. Но согласитесь таких профессий немного, и не каждый из нас может позволить
себе такую работу.

Работая на удалённой работе, через интернет вы сами выбираете какие 8 часов
в сутки уделять на работу. Это может быть утренний промежуток времени, к примеру,
с 5:00 до 13:00 часов, или это может быть вечерний промежуток времени, скажем
с 16:00 до 24:00 часов. Вы сами выбираете, какое время вам уделять на работу. А светлое
время суток посвящать прогулкам, активному образу жизни, семье, друзьям, развитию, обу-
чению, чтению книг на свежем воздухе и прочим радостям жизни.
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Экономия времени

 
Работая в офисе вам необходимо до него добираться, а после окончания рабочего дня,

возвращаться домой. И на это всё требуется время.
Работая удалённо вам не нужно посещать офис, а значит у вас появляется дополни-

тельное свободное время, которое можно посвятить себе.
Я могу привести свой пример. Я живу в маленьком городе, в котором отсутствует под-

ходящая для меня работа, по деятельности и по оплате труда. Поэтому я был бы вынужден
ехать на работу в другой город, который находится примерно в 30 километрах от моего род-
ного города.

Давайте посчитаем сколько времени я затрачу на то, чтобы добраться до места работы.
На дорогу до автобусной остановки затрачивается около 15 минут. Я прихожу на остановку
немного заранее, поэтому мне необходимо ещё подождать автобус где-то 5 минут.

После того, когда автобус приехал, для того чтобы мне добраться до необходимого
города (30 км), мне нужно затратить примерно 40 минут.

В самом городе, для того чтобы добраться до места работы, мне необходимо затратить
где-то 20 минут, это если не торопиться и идти спокойным шагом. Прихожу я в офис заранее,
и до рабочего дня мне остаётся подождать ещё примерно 15 минут, это время мне никто
не оплачивает, поэтому мы учтём его как затраченное.

Теперь давайте посчитаем сколько времени я затрачиваю на то, чтобы добраться
до офиса своей работы.

15 мин. – добраться до остановки.
5 мин. – подождать прибытие автобуса.
40 мин. – добраться до города на автобусе.
20 мин. – добраться до офиса.
15 мин. – дождаться начала рабочего дня.

Итого получается, чтобы мне добраться до рабочего места необходимо затратить 1 час
35 минут.

Необходимо также учесть время, которое я затрачу, для того чтобы мне вернуться
с офиса домой.
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Для того чтобы мне дойти до автобусной остановки мне потребуется 20 минут. Автобус
я буду ждать 15 минут, так как в вечернее время многие возвращаются домой, и из-за этого
скапливаются пробки, отчего автобус зачастую задерживается.

На автобусе добираться до моего города также будет дольше из-за пробок, и поэтому
на возвращение затрачивается около одного часа.

После прибытия автобуса в мой город, чтобы мне добраться до дома необходимо при-
мерно 15 минут, это если идти спокойным шагом.

Давайте посчитаем сколько времени мне необходимо затратить, для того чтобы вер-
нуться домой с места работы.

20 мин. – дойти до остановки с рабочего места.
15 мин. – подождать прибытие автобуса.
60 мин. – добраться до моего родного города.
15 мин. – для того чтобы дойти до дома.

Итого получается, чтобы мне вернуться с работы до дома необходимо затратить 1 час
50 минут.

Теперь давайте посчитаем сколько времени мне необходимо затрачивать, посещая
офис, работая не удалённо. Для того чтобы приехать на работу мне необходимо 1 час
35 минут. А для того чтобы вернуться с работы, необходимо затратить 1 час 50 минут.

Итого у нас получается, чтобы мне посещать офис работая не удалённо, необходимо
затратить 3 часа 25 минут.

Согласитесь, что это время можно посвятить себе, к примеру, сходить в спортивный
зал, прогуляться в парке, съездить на природу, заняться хобби, пописать или почитать книгу,
да просто уделить это время своим родным или семье.

Конечно, приведённый пример актуален для меня, у вас будут другие цифры,
но в любом случае какое-то время необходимо затратить, на то, чтобы добраться до места
работы, а затем вернуться домой.

Если же вы работаете удалённо, то вам не нужно расходовать время, для того чтобы
сходить на работу и с неё вернуться. Соответственно вы ежедневно экономите время
и можете посвящать это время себе, близким и родным вам людям.
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Экономия денег

 
Когда мы работаете в офисе, у нас возникают разного рода расходы. С чем же свя-

заны эти расходы? Давайте рассмотрим основные направления расходов, которые образу-
ются в связи с работой в офисе.

Оплата транспорта. Конечно, у каждого из вас, расходы на транспорт будут свои. Я
могу привести лишь свой пример расходов, связанных с оплатой транспорта.

Для того чтобы мне добраться до работы мне необходимо оплатить автобус. На фев-
раль 2017 года стоимость автобуса, который довезёт меня до нужного мне города составляет
62 рубля, в одну сторону. Но мне также придётся и возвращаться. Поэтому чтобы мне съез-
дить на работу и вернуться, потребуется 124 рубля в день. В месяц мне необходимо будет
съездить 20 раз, а это 2480 рублей. Я не использую городской транспорт и в любую погоду
передвигаюсь пешком, но из вас есть те, кто предпочтёт также использовать и городской
транспорт, а это ещё 15 рублей в одну сторону, каждый день, а в ту сторону и обратно, это
30 рублей. Так как мне нужно посещать работу 20 дней в месяц, то это 600 рублей.

Работая 20 дней в месяц, потребует расходов на транспорт равные 2480 рублей, а при
использовании ещё и городского транспорта 3080 рублей.

Согласитесь эти денежные средства лучше расходовать на себя, скажем на спортивный
зал, танцы, йогу или любой другой вид спорта. Или на посещение каких-либо курсов, к при-
меру, курсов иностранного языка, музыкальных курсов и пр.

Работая удалённо, мы сможем сэкономленные денежные средства, расходовать на свое
развитие, совершен-ствование или на наших близких и родных нам людей.

Питание. Конечно, мы питаемся и дома и на работе, но согласитесь домашнее пита-
ние обходится значительно дешевле и является намного качественнее. Да, в городе можно
поесть достаточно дёшево, но это не всегда можно считать полноценным обедом, а только
как «перекус».

При удалённой работе, вы питаетесь домашней пищей вместе с родными людьми, что
обходится гораздо дешевле, если считать те расходы на питание, которые обходились бы
за месячное питание в городе, в разных магазинах, кафе, столовых и прочих местах.

Приобретение офисной одежды и прочих атрибутов. Работая в офисе, нам необхо-
димо поддерживать определённый вид, что требует некоторых затрат на офисную одежду.
Имеется ввиду та одежда, которую мы не используем в повседневной жизни, а в офисе её
необходимо иметь. Конечно, существует множество работ, где можно присутствовать в своей
повседневной одежде, особенно это касается той работы, в которой мы не имеем дело с кли-
ентами компании. В том случае если мы взаимодействуем с клиентами, то нам понадобится
офисная одежда, и не все компании оплачивают офисную одежду своим сотрудникам.

Стоимость одежды разная, кто-то может её найти подешевле, но по, среднестатисти-
ческим, расчётам, расходы на офисную одежду составляют 15 тыс. рублей на полгода.

Работая удалённо, вам не нужно расходовать денежные средства на офисную одежду,
и эти денежные средства можно использовать на свои нужды.
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Возможность работы в удобном для вас месте

 
Работая в офисе, мы находимся в помещении, которое впоследствии хотим мы этого

или нет, начинает на нас «давить». Это влечёт за собой появление сонливости, раздраже-
ния, слабости, подавленности, отсутствия радости, хорошего настроения и прочих негатив-
ных воздействий, которые влияют на нашу продуктивную работу и на отношение к жизни
в целом. После работы в офисе, человек возвращается домой усталый, без всякого желания
что-либо делать. А у многих из нас дома ещё есть какие-нибудь дела, которые также необ-
ходимо выполнять. Это могут быть дела связанные с воспитанием или обучением детей,
наведением порядка в доме, взаимо-отношения с родными и прочие необходимые для жизни
дела.

Удалённая работа даёт нам возможность работать в том месте, где мы чувствуем себя
более комфортно: в кафе с приятной музыкой, на берегу моря, в путешествиях, в другой
стране, на даче, на природе и прочих удобных и приятных для нас местах. При удалён-
ной занятости главное наличие компьютера и интернета. Данные условия работы дарят нам
радость, и такая работа становится намного легче и приятнее, что, в свою очередь, даёт нам
силы на то, чтобы творить, заниматься хобби, уделять время детям, семье, родным и просто
радоваться жизни.
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Возможность находиться в любой точке мира

 
Если мы работаем в офисе, то мы должны находиться в помещении 8 часов в сутки,

20 дней в месяц. При удалённой занятости мы можем работать дома, находиться в другой
точке мира, в любой стране, которая нам по душе. Так как для работы нам необходим всего
лишь компьютер и доступ в интернет.
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Возможность путешествия. Постоянно
перемещаться не отрываясь от работы

 
Удалённая работа даёт возможность непросто находиться в другой стране, а постоянно

перемещаться из одного места в другое. Для этого необходимо в пятницу, закончив рабочую
неделю, сесть на самолёт и перелететь скажем в другую страну. Или переместиться на любом
другом транспорте. Потом на следующей недели работать по 8 часов в сутки, к примеру,
в утреннее время, а днём радоваться красотам той или иной страны. Таким образом, можно
и работать и путешествовать одновременно.
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Возможность совмещения

 
Большим преимуществом удалённой работы является совмещение её с каким-либо

делом. Этот вид работы подойдёт мамам, которые не могут оставить своих детей, желают
воспитывать их сами, но в тоже время имеют желание заниматься какой-либо деятельностью
и соотве-тственно иметь заработок.

Данный вид работы можно совмещать и с любыми другими видами деятельности, даже
и с другой работой.
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2. Поиск удалённой работы

 
Теперь давайте перейдём к самому интересному, а именно к поиску места удалён-

ной работы. Так как мы будем работать удалённо, то есть на компьютере через интернет,
то компания, в которую мы будем устраиваться, должна вести свою деятельность в интер-
нете, то есть она является интернет-сервисом, предоставляет какие-либо услуги в интернете
и т. д. А если интересующие нас компании, ведут свою деятельность в интернете, то и искать
их мы будет там же, в интернете.

Конечно, это не значит, что компания должна оказывать свои услуги только в интер-
нете. В США многие компании, которые занимаются какой-либо деятельностью, в каком-то
городе и оказывают свои услуги в своём городе имеют в штате удалённых сотрудников. Это
в первую очередь экономия для самой компании, не нужно расходовать денежные средства
на содержание работника в офисе, да и большой офис не нужен.

Таких компаний в США очень много, что не скажешь про Россию. В нашей стране это
явление ещё молодое и только набирает обороты.

Как же нам с вами найти хорошую удалённую работу? Для этого нам необходимо опре-
делиться, какую удалённую работу мы с вами хотим. Существует множество разных должно-
стей, давайте рассмотрим основные должности, которые могут нам встретиться при поиске
удалённой занятости.

Удалённая работа по телефону
Так называемый сотрудник по работе с клиентами колл-центра (Call-center). На этой

работе необходимо осуществлять телефонные разговоры с клиентами, которые пользуются
интернет-сервисом.

Что это за звонки? В основном это предложение каких-либо дополнительных услуг,
консультирование клиента по тому как пользоваться возможностями сервиса или ответ
на необходимый для клиента вопрос. То есть клиент на сайте сервиса задаёт письменный
вопрос, заказывает обратный звонок и оператор звонит клиенту и отвечает на поставленный
вопрос.
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