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Введение

В период цифровой трансформации об-
щества происходит изменение как 
структуры рынка труда, так и спосо-

бов получения знаний. В литературе широко 
обсуждаются инновации в проведении заня-
тий [1, 2, 6], методы оценки качества вуза [9]. 
Проблема занятости молодых специалистов 
затронула как развитые страны [12, 14, 15], так 
и страны с развивающейся экономикой [8, 10].

J. Kong [11] исследует влияние различных 
факторов на время поиска работы выпускни-
ков китайских вузов, он выявил значительную 
обратную корреляцию времени поиска работы 
и престижа вуза, метрополии и провинции. 
Как оказалось, наибольшие трудности в тру-
доустройстве испытывают молодые специа-
листы в области социологии (32% не нашли 
работу в первый год после выпуска), лучше 
всего трудоустроены выпускники инженерно-
технических и сельскохозяйственных специ-

альностей. S. Steed [12] видит основную про-
блему занятости выпускников в их неумении 
найти вакансии и должным образом пройти 
собеседование. На большую роль инноваций 
в повышении качества и эффективности ин-
вестиций в высшее образование указывают 
многие авторы [7, 9, 13]. Реформы высшего 
образования в Китае и Южной Корее [1, 11] 
решали проблему разными путями, эффектив-
ность этих реформ дала непревзойденный ре-
зультат.

В данной статье исследуется проблема 
рынка труда математиков-программистов, 
а также анализируются достоинства и недо-
статки существующих подходов к ее решению.

Для анализа были использованы следую-
щие данные:

•• Росстата по анализу занятости разных 
групп населения;

•• официальной статистики занятости вы-
пускников, подготовленной Минобрнауки 
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ющейся в кадрах. В статье проанализированы достоинства и недостатки имеющихся путей 
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