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Введение

 
История награждения за особые заслуги имеет многовековую историю. Изначально

награды выдавались за воинские заслуги. Позднее награды стали формой поощрения людей
и организаций за достижения в науке, спорте, общественной деятельности, т. е. за «мир-
ные» (невоенные) достижения.

Практика награждения граждан за выдающиеся способности, успехи в различных начи-
наниях и иные социальные, экономические политические и общественные достижения на госу-
дарственном, региональном или муниципальном уровне во всем мире и в нашей стране приме-
няется и сегодня. В зависимости от заслуг, достижений определяется и награда (статус, уровень
и т. д.) для граждан и организаций.

Отметим, что граждане России, российские юридические лица могут быть награждены
международными наградами, наградами других государств или поощрены иным образом.

Данное исследование направлено на рассмотрение и анализ наград федеральных органов
государственной власти Российской Федерации.

Развитие наградной системы в России на общегосударственном, ведомственном (мини-
стерском) и региональном уровнях обусловлено нормами Конституции РФ и неразрывно свя-
зано с развитием российской государственности и необходимостью поощрения граждан, кол-
лективов организаций частной, государственной, муниципальной и иных форм собственности
за деятельность, направленную на обеспечение благополучия и процветания конкретного реги-
она и Российской Федерации в целом.

Данное исследование опирается на исторические, фалеристические, правовые и эконо-
мические аспекты, однако основное внимание уделяется нормативно-правовой, юридической
основе развития и совершенствования наградной системы федеральных органов государствен-
ной власти РФ.

Актуальность исследования. В современных условиях существует множество форм
наград (государственные награды, награды органов государственной власти, награды органов
власти субъектов РФ, общественные награды и т. д.). Некоторые награды имеют «смешанную»
форму, т. е. обладают отдельными признаками разных по статусу наград, например: призна-
ками наград органов государственной власти или органов власти субъектов РФ, однако к тако-
вым не относятся. Отдельные же награды негосударственных организаций (в т. ч. и междуна-
родных) могут быть приравнены по своему статусу к наградам органов государственной власти
(подобная практика «приравнивания» наград к определенному статусу существовала и суще-
ствует в нормативно-правовом поле и сложившейся практике).

Предмет исследования – наградная система федеральных органов государственной
власти РФ.

Объект исследования – награды федеральных органов государственной власти РФ
(министерств, ведомств и т. д.).

Цель исследования – выработать предложения по совершенствованию наградной
системы федеральных органов государственной власти РФ и обосновать необходимость и целе-
сообразность создания единого общероссийского реестра наград федеральных органов госу-
дарственной власти РФ и приравненных к ним наград.

Задачи исследования:
– предоставить на всеобщее обозрение обобщенный практический опыт и обычаи поощ-

рения наградами федеральных органов государственной власти РФ с учетом анализа действу-
ющего законодательства и исследования правил поощрения наградами федеральных органов
государственной власти РФ;
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–  проанализировать практику установления соответствия (приравнивания по статусу)
наград общественно значимых субъектов к наградам федеральных органов государственной
власти РФ;

– выработать комплекс мер и предложений по упорядочиванию и совершенствованию
наградной системы в РФ;

–  разработать рекомендации по созданию единого общероссийского реестра наград
федеральных органов государственной власти Российской Федерации и приравненных к ним
наград;

–  выработать рекомендации и предложения по наделению полномочиями субъекта,
ответственного за совершенствование наградной системы федеральных органов государствен-
ной власти РФ.

Методика исследования опирается на общенаучные методы: методы синтеза, моделиро-
вания, экспертных оценок, исследования документов по форме и содержанию и т. д.

Практическая значимость исследования заключается в возможности примене-
ния выработанных рекомендаций по совершенствованию законодательства, регулирующего
наградную деятельность в РФ, в т. ч. и для отдельных федеральных органов государственной
власти; результаты исследования могут быть использованы общественными и негосударствен-
ными организациями для обеспечения нематериального стимулирования сотрудников, в т. ч.
при подготовке наградных документов на претендентов на поощрение, а также в образователь-
ном процессе по правовым дисциплинам, экономике, истории и фалеристике.

Структурно работа состоит из введения, пяти логически выстроенных параграфов,
заключения, перечня нормативно-правовых документов, списка использованных источников,
а также двух приложений.
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1. Награды как инструмент нематериального

поощрения и стимулирования граждан
 

Исторически награды появились как инструмент поощрения воинов и военачальников за
боевые заслуги и достижения. Причем награда в большей степени выступала как форма мате-
риального поощрения, некий экономический аналог премии. Отметим, что некоторые госу-
дарственные награды чеканились из соответствующей пробы золота и серебра в соответствии
с монетной стопой отдельных монет высокого достоинства (практика в России XVIII— начала
XX вв.).

Однако с течением времени награда (государственного уровня) трансформировалась из
материального стимула в инструмент государственного и общественного признания заслуг
награжденного.

Вместе с тем необходимо понимать, что признание заслуг человека на уровне орга-
нов власти различных уровней (государственном, ведомственном, региональном уровне) или
на общественном уровне помимо признания в форме наград может принести и материаль-
ные блага и государственную поддержку, к примеру: согласно ст. 22 Федерального закона
от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах», «…Меры социальной поддержки ветеранов труда, а
также граждан, приравненных к ним… определяются законами и иными нормативными пра-
вовыми актами субъектов Российской Федерации», а согласно и. 11 Указа Президента РФ от
07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Рос-
сийской Федерации», «…Награжденным государственными наградами предоставляются меры
социальной поддержки в соответствии с законодательством Российской Федерации».

Для граждан, чьи доходы ниже среднестатистических, для малозащищенных слоев насе-
ления (пенсионеры, инвалиды и т. д.) государственная поддержка награжденных государствен-
ными наградами, наградами органов власти может быть значимой и существенной. Подоб-
ным примером может служить относительно массовое (в процентном отношении к населению
страны) награждение медалью «Ветеран труда» (с присвоением звания «Ветеран труда») как
на общегосударственном уровне, так и на уровне соответствующего субъекта РФ.

В императорской России существовала следующая практика: награжденный человек
самостоятельно заказывал у ювелира (исходя из своего достатка и иных возможностей и
потребностей, количества парадных мундиров) соответствующее количество наград (или их
унифицированных сокращенных копий), предоставляя в мастерскую документы о награжде-
нии.

Развитие общества, экономики, законодательства приводило к изменениям, нововведе-
ниям и трансформациям в наградной системе России.

Награды в современном обществе носят характер нематериального стимулирования дея-
тельности граждан, организаций, однако целесообразно учитывать тот факт, что некоторые
награды могут давать право на определенные социальные льготы, материальные дотации или
иные материальные аспекты. Вместе с тем, несмотря на то, что награждение может привести к
определенному улучшению материального благосостояния, награды все же в большей степени
являются мерами нематериального стимулирования, показывая заслуги и достижения чело-
века или организации.

Органы власти всех уровней в отношении сотрудников органов власти и подведомствен-
ных организаций, общественных и иных деятелей, хозяйствующие субъекты в отношении
своих работников и т. д. могут выступать инициаторами (через определенные механизмы и
инструментарии) в поощрении наградами различных статусов. Причем награжденными (отме-
ченными) наградами могут быть отдельные группы людей (команды, отделы, авторские или
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творческие коллективы), трудовые коллективы органов власти, хозяйствующих субъектов,
юридические лица.

В сфере нематериального стимулирования использование наград может быть малобюд-
жетным (низко затратным с точки зрения расходования финансовых или материальных ресур-
сов) инструментом поощрения или выделения отличившихся сотрудников. Инструментарий
поощрения различными наградами может служить эффективным механизмом стимулирова-
ния в работе, будет направлять работников организации на достижение более высоких резуль-
татов. Отдельные крупные организации, в т. ч. некоммерческие, создают собственные негосу-
дарственные наградные системы поощрения.

Общественные, государственные награды, награды федеральных органов государствен-
ной власти, награды органов власти субъектов РФ, местного самоуправления могут быть
эффективным механизмом признания заслуг человека по причине того, что такие меры сти-
мулирования, как премия (в большей мере для обеспеченных людей), не в полной мере могут
стать соизмеримой оценкой полученных результатов.

Именно поэтому роль и значимость применяемых систем награждения в обществе очень
высока.

Как уже было отмечено, в общественных взаимоотношениях существует множество
наград различных статусов. И каждая награда для поощренного человека или организации
имеет свое значение. Значимость поощрения для награжденного может быть различной.
Например, награждение общественной наградой профессионального сообщества может быть
важнее для человека, чем государственная награда. Однако нередки факты, когда награжден-
ные люди продавали за невысокую плату свои награды (наличие спроса на материальные носи-
тели наград (медали, ордена, грамоты, благодарственные письма и т. д.) обусловлено наличием
рынка предметов коллекционирования, в т. ч. наград).

Множество различных наградных систем привело к формированию понимания различ-
ных статусов, форм и классификаций наград. В научной литературе приводятся разные вари-
анты классификаций наград, выстраивается их ранжирование и т. д., однако единообразия
в сфере награждения не существует. Поэтому остро встает вопрос о классификации наград,
используемых в нашей стране.

Классификация наград может иметь различные критерии, инструменты определения зна-
чимости, различные подходы и т. д. Выработка единых критериев оценки при осуществлении
классификации наград является достаточно сложной для решения задачей.

При анализе наградных систем могут быть введены различные классификационные при-
знаки, например: форма награды (медаль, орден, бумажный носитель, ценный подарок и т. д.),
применение (действующая награда или упраздненная) или иные признаки.
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2. Классификация наград в России

 
Исходя из понимания того факта, что в соответствии с и. 1 Положения о государствен-

ных наградах Российской Федерации «Государственные награды Российской Федерации явля-
ются высшей формой поощрения граждан Российской Федерации за заслуги в области государ-
ственного строительства, экономики, науки, культуры, искусства и просвещения, в укреплении
законности, охране здоровья и жизни, защите прав и свобод граждан, воспитании, развитии
спорта, за значительный вклад в дело защиты Отечества и обеспечение безопасности госу-
дарства, за активную благотворительную деятельность и иные заслуги перед государством»,
автор предлагает в качестве важнейшего критерия при осуществлении классификации
наград принять влияние наличия анализируемой награды у физического лица на
возможность получения (при наличии иных необходимых условий) высшей формы
поощрения граждан Российской Федерации – государственной награды РФ.

Использование данного критерия позволит снизить (или полностью исключить) субъек-
тивизм при оценке социальной значимости награды, подведя основу предложенного класси-
фикационного признака под нормативно-правовую основу

Говоря о современных наградах России, отметим, что относительно упорядоченная
наградная система (в т. ч. и на законодательном уровне) существует только по отношению к
государственным наградам РФ. Перечень государственных наград строго регламентирован и
является закрытым. В действующем законодательстве РФ прописаны статус государственных
наград, порядок и принципы награждения, ответственность за нарушение законодательства в
сфере государственного награждения и т. д.

Проведя исследования, опираясь на научные исследования отечественных и зарубежных
ученых, автор осуществил анализ общественной значимости наград.

В научной литературе и нормативных документах в нашей стране отсутствует единая
классификация наград (по всем основным критериям), хотя ученые и предлагали определен-
ные системы классификации наград по отдельным признакам.

Как уже указывалось, автор предлагает в качестве важнейшего критерия при осуществ-
лении классификации наград принять влияние наличия анализируемой награды у физического
лица на возможность получения (при наличии иных необходимых условий) высшей формы
поощрения граждан Российской Федерации – государственной награды РФ.

С учетом предлагаемого критерия «влияние наличия анализируемой награды у физи-
ческого лица на возможность получения (при наличии иных необходимых условий) высшей
формы поощрения граждан Российской Федерации – государственной награды РФ» все суще-
ствующие награды можно классифицировать.

С точки зрения классификации награды можно разделить на следующие статусы:
1) государственные награды;
2) награды федеральных органов государственной власти РФ (награды министерств,

ведомств, комитетов, агентств общероссийского уровня);
3) награды органов власти субъектов РФ (региональных органов власти);
4) иные награды.
Необходимо понимать, что в аспекте рассмотрения возможности награждения физиче-

ского лица учитываются (при наличии иных необходимых условий) только государственные
награды, награды федеральных органов государственной власти РФ и награды органов вла-
сти субъектов РФ. По этой причине все остальные награды (награды органов власти местного
самоуправления, общественные награды) отнесены в данной классификации к иным наградам.

Однако приравнивать иные, отличные от государственных наград, наград федеральных
органов государственной власти РФ и наград органов власти субъектов РФ, по своему статусу
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к одной группе было бы не совсем верно. Для получения физическим лицом наград федераль-
ных органов государственной власти РФ и наград органов власти субъектов РФ иные награды
(в понимании терминологии данной классификации) могут служить основой для получения
соответствующего поощрения.

К иным наградам относятся все остальные награды, не указанные выше:
– награды муниципальных органов власти и местного самоуправления;
– награды региональных отделений федеральных органов власти;
– награды федеральных фондов, государственных корпораций, государственных компа-

ний и общероссийских общественно-государственных организаций;
– награды общероссийских некоммерческих и крупных социально значимых коммерче-

ских организаций;
– награды негосударственных некоммерческих и коммерческих организаций и пр.
Многие ученые, авторы и исследователи при изучении и описании данной темы приво-

дят схожие, и в то же время несколько отличные классификации, иногда обобщая некоторые
уровни, иногда делая более мелкую и тонкую градацию. Автор данного исследования высказы-
вает мнение, что предложенная классификация наград по соответствующим уровням является
правильной и обоснованной с точки зрения предложенного классификационного признака.
Возможны и иные варианты классификаций, предлагаемые различными исследователями.

Сложность выработки единого методологического подхода в определении классифика-
ции наград обусловлена множеством причин, основной из которых является отсутствие чет-
кого и однозначного законодательства, регулирующего статус наград федеральных органов
государственной власти РФ (награды министерств, ведомств, комитетов, агентств общероссий-
ского уровня), наград субъектов РФ (региональных органов власти), наград муниципальных
органов власти и местного самоуправления, наград федеральных фондов, государственных
корпораций, государственных компаний и общероссийских общественно-государственных
организаций и т. д.

Все приведенные в квалификации уровни наград (за исключением государственных) в
отдельных случаях имеют смешанные признаки различных видов наград, некоторые награды
«могут быть приравнены» к  тому или иному уровню наград, в отдельных случаях награды
могут обладать некоторыми признаками наград соответствующего уровня, не являясь тако-
выми. Несомненно, отдельные награды можно четко и однозначно отнести к тому или иному
уровню, однако это невозможно осуществить по отношению ко всем наградам.

Рассмотрим существующие награды по каждому уровню, указанному выше.
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2.1 Государственные награды

 
Согласно п. 1 Указа Президента РФ от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствова-

нию государственной наградной системы Российской Федерации» «Государственные награды
Российской Федерации являются высшей формой поощрения граждан Российской Федерации
за заслуги в области государственного строительства, экономики, науки, культуры, искусства и
просвещения, в укреплении законности, охране здоровья и жизни, защите прав и свобод граж-
дан, воспитании, развитии спорта, за значительный вклад в дело защиты Отечества и обеспе-
чение безопасности государства, за активную благотворительную деятельность и иные заслуги
перед государством».

Государственные награды (утверждены Указом Президента РФ от 07.09.2010 № 1099
«О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федера-
ции» (вместе с «Положением о государственных наградах Российской Федерации», «Стату-
тами орденов Российской Федерации, положениями о знаках отличия Российской Федера-
ции, медалях Российской Федерации, почетных званиях Российской Федерации, описаниями
названных государственных наград Российской Федерации и нагрудных знаков к почетным
званиям Российской Федерации»)) имеют четкий закрытый перечень.
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2.2 Награды федеральных органов государственной

власти РФ (награды министерств, ведомств,
комитетов, агентств общероссийского уровня)

 
Награды федеральных органов государственной власти РФ (награды министерств,

ведомств, комитетов, агентств общероссийского уровня) в указанной иерархии уровней наград
стоят сразу за государственными наградами, выше наград субъектов РФ (региональных орга-
нов власти).

Условно говоря, статус наград федеральных органов государственной власти РФ
несколько выше статуса наград субъектов РФ, однако в некоторых нормах права награды феде-
ральных органов государственной власти РФ соответствуют (приравнены) по статусу награ-
дам субъектов РФ, в отдельных случаях статус наград субъектов РФ может быть выше статуса
наград федеральных органов государственной власти РФ.

Деятельность федеральных органов государственной власти РФ через соответствующие
профили деятельности российского общества посредством министерств, ведомств, комитетов,
агентств охватывает всю деятельность России. Деятельность власти субъектов РФ (краев, обла-
стей, республик, городов федерального значения) также охватывает всю деятельность России,
только не через профессиональную «призму», а через территориальные аспекты.

Указом Президента РФ от 21.05.2012 № 636 «О структуре федеральных органов испол-
нительной власти» определена структура федеральных органов исполнительной власти, в кото-
рую входит около 100 федеральных органов исполнительной власти (периодически структура
и подведомственность (подчиненность) федеральных органов власти изменяется: общее коли-
чество федеральных органов государственной власти (в т. ч. исполнительной, законодательной
и судебной) округленно приближается к 100).

Состав субъектов РФ определяет Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих
принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов госу-
дарственной власти субъектов Российской Федерации». Количественный состав субъектов РФ
в последние годы меняется: отдельные субъекты объединяются, есть случаи появления новых
субъектов РФ (Крым, город Севастополь). Общее количество субъектов РФ округленно состав-
ляет 100, т. е. соизмеримо количеству федеральных органов государственной власти РФ.

По некой аналогии с наградами федеральных органов государственной власти РФ можно
говорить о соответствующих наградах и субъектов РФ.

Однако исходя из анализа действующего законодательства, а также практики награжде-
ния, можно сделать вывод о том, что награды федеральных органов государственной власти
РФ чаще имеют несколько более высокий статус, чем награды субъектов РФ.

Данный вывод получен автором исходя из следующих размышлений.
Согласно Указу Президента РФ от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствова-

нию государственной наградной системы Российской Федерации» (вместе с «Положением о
государственных наградах Российской Федерации», «Статутами орденов Российской Федера-
ции, положениями о знаках отличия Российской Федерации, медалях Российской Федерации,
почетных званиях Российской Федерации, описаниями названных государственных наград
Российской Федерации и нагрудных знаков к почетным званиям Российской Федерации»), в
частности, и. 1 Положения о государственных наградах Российской Федерации «Государствен-
ные награды Российской Федерации являются высшей формой поощрения граждан Россий-
ской Федерации за заслуги в области государственного строительства, экономики, науки, куль-
туры, искусства и просвещения, в укреплении законности, охране здоровья и жизни, защите
прав и свобод граждан, воспитании, развитии спорта, за значительный вклад в дело защиты
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Отечества и обеспечение безопасности государства, за активную благотворительную деятель-
ность и иные заслуги перед государством».

Отметим, что для получения отдельных государственных наград (при соблюдении
иных требований к претенденту на награждение) необходимо наличие иных государственных
наград.

Для получения отдельных государственных наград достаточным условием может быть
наличие у претендента на награждение наград федеральных государственных органов.

Так, например, для получения государственной награды знак отличия «За безупречную
службу» необходимо наличие двух и более наград федеральных государственных органов, в
частности «при наличии заслуг представляются к награждению знаком отличия «За безупреч-
ную службу»:

XV, XX, XXVили XXX (лет) – военнослужащие, безупречно прослужившие соответ-
ственно 15,20, 25 или 30 лет и награжденные двумя и более наградами федеральных государ-
ственных органов».

Для получения отдельных государственных наград, почетных званий (при соблюдении
иных требований к претенденту на награждение) необходимо наличие у претендента хотя бы
одной награды федерального органа государственной власти РФ. Например, «почетное звание
«Заслуженный военный специалист Российской Федерации» присваивается… при наличии
у представленного к награде лица ведомственных наград (поощрений) федерального органа
государственной власти». Аналогичные нормы (наличие наград федеральных государствен-
ных органов) предусматривается (при соблюдении иных требований к награждаемому) и при
награждении (присвоении) иными почетными званиями. Перечень подобных почетных званий
указан в Приложении 1 «Перечень государственных почетных званий, для получения которых
(при соблюдении иных требований) необходимо наличие наград федеральных органов госу-
дарственной власти Российской Федерации» (см. «Статуты орденов Российской Федерации,
положения о знаках отличия Российской Федерации, медалях Российской Федерации, почет-
ных званиях Российской Федерации, описания названных государственных наград Российской
Федерации и нагрудных знаков к почетным званиям Российской Федерации»).

Для получения отдельных государственных наград, присвоения почетных званий (при
соблюдении иных требований к претенденту на награждение) необходимо наличие наград
(поощрений) отраслевых федеральных органов государственной власти или органов государ-
ственной власти субъектов Российской Федерации. Перечень подобных почетных званий ука-
зан в Приложении 2 «Перечень государственных почетных званий, для получения которых
(при соблюдении иных требований) необходимо наличие наград федеральных органов госу-
дарственной власти Российской Федерации или наград органов государственной власти субъ-
ектов Российской Федерации» (см. «Статуты орденов Российской Федерации, положения о
знаках отличия Российской Федерации, медалях Российской Федерации, почетных званиях
Российской Федерации, описания названных государственных наград Российской Федерации
и нагрудных знаков к почетным званиям Российской Федерации»).

Таким образом, исходя из произведенного анализа, можно сделать вывод, что для опре-
деленного перечня государственных наград (при соблюдении иных требований к награждае-
мому) необходимо наличие наград федеральных органов государственной власти РФ, а для
определенного перечня государственных наград (при соблюдении иных требований к награж-
даемому) необходимо наличие наград федеральных органов государственной власти РФ или
наград органов государственной власти субъектов РФ, т. е. значимость статуса наград феде-
ральных органов государственной власти РФ выше статуса наград органов государственной
власти субъектов РФ.
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2.3 Награды органов государственной власти субъектов
Российской Федерации (региональных органов власти)

 
Награды органов государственной власти субъектов РФ (награды субъектов РФ) также

играют важную роль в материальном и нематериальном стимулировании деятельности граж-
дан.

Высокие показатели и достижения, общественная значимость деятельности, которая
может быть отмечена наградами отраслевых федеральных органов государственной власти или
органов государственной власти субъектов РФ соизмеримы.

Как уже отмечалось в данном исследовании, награды органов государственной власти
субъектов РФ могут быть обязательным, но достаточным условием (при соблюдении иных тре-
бований к претенденту на награждения) для получения государственной награды.

Отметим, что отдельные награды органов государственной власти субъектов РФ могут
давать право на получение материальных благ или иных мер поддержки со стороны органов
власти субъектов РФ. Некоторые награды органов государственной власти субъектов РФ (их
наличие у претендента к награждению) могут быть обязательным условием при получении
награды или поощрения органов государственной власти субъектов РФ более высокого статуса.
В качестве примера можно привести некоторые нормативно-правовые документы. Согласно
ст. 1 Закон Тульской области от 03.12.2012 № 1835-3TO «О ветеранах труда Тульской области»
«Ветеранами труда Тульской области признаются граждане Российской Федерации… кото-
рые… награждены одной из следующих наград области:

а) медалью «За особый вклад в развитие Тульской области»;
б) медалью «Трудовая доблесть»;
в) медалью «Честь и мужество»;
…награждены Почетным знаком Тульской области «Материнская слава»».
А согласно ст. 4 Закона Тульской области от 16.07.2012 № 1777-ЗТО «О наградах Туль-

ской области» «Граждане, представленные к медали «Трудовая доблесть» III степени, должны
быть поощрены Почетной грамотой губернатора Тульской области или Благодарностью губер-
натора Тульской области либо Почетной грамотой Тульской областной Думы, либо Почетной
грамотой правительства Тульской области».
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2.4 Иные награды

 
К иным наградам относятся все остальные награды, не указанные выше:
– награды муниципальных органов власти и местного самоуправления;
– награды региональных отделений федеральных органов власти;
– награды федеральных фондов, государственных корпораций, государственных компа-

ний и общероссийских общественно-государственных организаций;
– награды общероссийских некоммерческих и крупных социально значимых коммерче-

ских организаций;
– награды негосударственных некоммерческих и коммерческих организаций и пр.
Для получения государственных наград наличие иных наград в обязательном порядке

не предусмотрено. Именно поэтому все остальные награды (помимо государственных наград
РФ, наград федеральных органов государственной власти РФ, наград органов государственной
власти субъектов РФ) отнесены к иным наградам, хотя по своему значению для награжденного
такие награды могут быть более важными и значимыми.

 
2.4.1 Награды муниципальных органов

власти и местного самоуправления
 

Наградами муниципальных органов власти и местного самоуправления могут быть поощ-
рены граждане и организации соответственно за достижения и успехи, охватывающие местный
(муниципальный) уровень, влияющие на жизнедеятельность отдельного муниципалитета.

Говоря об уровне статуса наград муниципальных органов власти и местного самоуправ-
ления, автор обращает внимание, что данные награды (по своему статусу) ниже государствен-
ных наград и наград федеральных органов государственной власти или органов государствен-
ной власти субъектов РФ.

Награды местного самоуправления могут служить условием (при соблюдении иных тре-
бований к претенденту на награждение) для получения наград органов государственной власти
субъектов РФ. В качестве примера можно привести следующую норму регионального права:
согласно Указа губернатора Тульской области от 03.10.2011 № 6 «О Благодарности губерна-
тора Тульской области и Благодарственном письме губернатора Тульской области» «К поощ-
рению Благодарственным письмом губернатора Тульской области представляются, как пра-
вило, граждане… ранее отмечавшиеся поощрениями органов исполнительной власти Тульской
области или органов местного самоуправления».

 
2.4.2 Награды региональных отделений

федеральных органов власти
 

Награды региональных отделений федеральных органов власти не являются по своему
статусу наградами федеральных органов власти, однако поощрение человека профильного
органа власти на уровне субъекта РФ может являться значимым этапом для получения награды
федерального органа власти. В качестве примера можно привести такие награды и поощ-
рения, как сертификат качества Федерального бюджетного учреждения «Государственный
региональный центр Стандартизации, метрологии и испытаний в Тульской области» (Туль-
ского отделения Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии (ГОС-
СТАНДАРТ)), юбилейную медаль Федерального бюджетного учреждения «Государственный
региональный центр Стандартизации, метрологии и испытаний в Тульской области» «90 лет
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РОССТАНДАРТу», Благодарность Начальника Управления Министерства юстиции РФ по
Тульской области и др.
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