
111

2009 / 6 (18)

Учебно-методические материалы 

Интеграционный подход

Интеграционный подход к управлению 

конкурентоспособностью нацелен на иссле-

дование и усиление взаимосвязей между:

а)  отдельными подсистемами и компо-

нентами СПКО;

б)  стадиями жизненного цикла объекта 

управления (стратегический маркетинг, НИ-

ОКР, организационно-технологическая под-

готовка производства, производство и т. д.);

в)  уровнями управления по вертикали 

(мировое сообщество, страна, регион, го-

род, фирма, ее подразделения);

г)  субъектами управления по горизон-

тали.

Термин интеграция означает усиление 

сотрудничества субъектов управления, их 

объединение, углубление взаимодействия 

и взаимосвязей между компонентами сис-

темы управления. В данном случае инте-

грация между отдельными подсистемами 

и компонентами СПКО обеспечивается уг-

лублением и конкретизацией взаимосвязей 

между ними, количественным выражением 

этих взаимосвязей. Например, управляю-

щая подсистема задает службам и подраз-

делениям фирмы конкретные показатели 

их функционирования по качеству, количе-

ству, затратам ресурсов, срокам и др., на 

основе выполнения которых достигаются 

поставленные цели.

Интеграция по стадиям жизненного цик-

ла объекта управления обеспечивается 

формированием единой согласованной ин-

формационной системы управления, вклю-

чающей показатели качества, количества, 
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