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От авторов

 
Пособие посвящено одной из важнейших проблем современной языковой и межкуль-

турной коммуникации – диалогу как виду профессионального общения.
Целью учебно-методического пособия является развитие коммуникативной компетен-

ции как иностранных, так и российских студентов-музыкантов.
Лексико-грамматический материал подобран в соответствии с требованиями 2-го сер-

тификационного уровня, а также программными требованиями дисциплины «Русский язык
и культура речи».

Дидактические материалы пособия направлены на формирование знаний и умений
в области публицистического стиля речи, особенностей структуры и содержания диалога
как коммуникативной единицы. Каждое занятие включает неадаптированные тексты-интер-
вью, лингвокультурологические комментарии-справки, учебный словарь семантических
значений используемой лексики, контрольно-обучающие задания по четырем видам речевой
деятельности, примеры итоговых контрольных работ.

Авторы выражают надежду на то, что данное пособие окажет помощь в формировании
профессиональных коммуникативных компетенций студентов вузов искусства и культуры.

Е. Н. Борисова, Т. В. Глазкова
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Занятие 1

Диалог о проблемах музыкального
образования (в кабинете ректора)

 
Диалог о профессии в данном материале затрагивает общие проблемы музыкального

образования и позволяет расширить лексический и синтаксический багаж при построении
высказываний в публицистическом стиле.
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Галина Маяровская: «Как любая открытая
система Академия активно развивается»

 
В этом году РАМ имени Гнесиных празднует свой 70-летний юбилей и 140-летний

юбилей основателя Гнесинского дома Елены Фабиановны Гнесиной. Сегодня мы беседуем
с ректором Академии Галиной Васильевной Маяровской о жизни Академии в современных
условиях.

Галина Васильевна, как любой живой организм наше учебное заведение за это время
пережило многое и повидало всякое. Как Вы думаете, что помогает ему не просто оста-
ваться на плаву, но и быть в топ-листе желающих учиться и сотрудничать?

Мы постоянно участвуем во множестве проектов, мероприятий. Сохраняя традиции
Гнесинского дома, мы часто являемся инициаторами нового, что со временем также ста-
новится частью этих традиций: например, такие международные фестивали, как «Окно
в Европу», «Баян и баянисты», джазовый фестиваль-конкурс молодых исполнителей
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«Gnesin-Jazz», фестиваль-конкурс студенческих духовых оркестров «Виват, студент!», кон-
курс исполнителей на народных инструментах и народного пения «Кубок Союзного государ-
ства и стран СНГ», конкурс гитаристов имени Александра Фраучи, международный симпо-
зиум «Орган в XXI веке», форум искусств «Романтизм: истоки и горизонты» и т. д. Я уверена,
что большое будущее ожидает и впервые проведенную при поддержке Российского гума-
нитарного научного фонда международную научную конференцию «Музыкальная наука
в XXI веке: пути и поиски», в которой приняли участие крупнейшие музыковеды, предста-
вители всех консерваторий РФ, ученые из Беларуси, Азербайджана, США, Японии, Китая,
Индии, Кореи, Тайваня.

Как любая открытая система Академия активно развивается: создаются новые факуль-
теты, кафедры, подразделения, генерируются новые образовательные идеи, исследования,
подходы. Причем, поскольку в нашем вузе получают образование не только музыканты
«классического» профиля, но и исполнители фольклора, музыканты, играющие на народ-
ных инструментах, эстрадно-джазовые исполнители, продюсеры, звукорежиссеры, музы-
кальные журналисты и педагоги, это развитие все чаще происходит на междисциплинарном
уровне интеграции.

В свое время Елена Фабиановна Гнесина задумывала своеобразный научно-методиче-
ский комплекс в преемственной системе «школа-училище-вуз» для сотрудничества с пре-
подавателями, работающими в системе музыкального образования. Удается ли Академии
воплотить ее идеи в жизнь?

Многое делается для того, чтобы сохранить, расширить, а иногда и вернуть связь
с музыкальными учебными заведениями, совместно решать научные, методические про-
блемы, проводить различные музыкальные мероприятия. Например, при содействии Депар-
тамента науки и образования Министерства культуры Российской Федерации мы учредили
Институт развития образования в сфере культуры и искусства. Он занимается организацией
и научно-методическим обеспечением деятельности образовательных учреждений в усло-
виях развития и модернизации системы образования, а также практическим применением
результатов интеллектуальной деятельности в данной области. Широко развернулась работа
Центра переподготовки повышения квалификации специалистов (ЦППК). Сегодня у нас
в год проходит более 700 слушателей со всей России – преподаватели, методисты, руководя-
щие составы ДМШ и ДШИ, СПО и вузов. ЦППК проводит разнообразные, постоянно обнов-
ляющиеся курсы, семинары, мастер-классы (в том числе, авторские) по разным направ-
лениям. Поэтому идея Елены Фабиановны получила дальнейшее преломление как одна
из ведущих современных идей развития образования и «образования через всю жизнь».

Сегодня Академия – система самодостаточная или стремящаяся быть частью поли-
культурной образовательной среды?

Мы успешно вписались в международное образовательное пространство и ставим
своей целью интеграцию наших преподавателей и студентов в международное музыкаль-
ное сообщество, а также охват всевозможных сфер музыкального искусства, как и различ-
ных направлений и профилей музыкальных специальностей. С каждым годом Академия
ведет все более активную международную деятельность. Постоянно возрастающее коли-
чество проектов в мультиязыковой среде требует соответствующей эффективности органи-
зации и проведения мероприятий, а также вовлечения все большего количества участни-
ков. Поэтому важное место Академия отводит профессиональной коммуникации в области
музыкального образования, которая осуществляется при активной поддержке междуна-
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родного отдела и кафедры языковой коммуникации. Международная деятельность ведется
в академии в течение всего учебного года и включает в себя более 13 видов проектов: кон-
ференции, симпозиумы, форумы, фестивали, конкурсы, мастер-классы, лекции-концерты,
музыковедческие лекции с показами, летние творческие школы, стажировки по обмену
и т. д. Мы сотрудничаем с преподавателями, представителями администрации, студентами
из Англии, Бельгии, Бразилии, Германии, Испании, Италии, Франции, Греции, стран СНГ,
стран Балтии и т. д.

Министерство культуры РФ предписало вузам вернуть свои исторические названия.
Означает ли это, что теперь РАМ станет вновь педагогическим институтом со всеми
вытекающими последствиями понижения статуса?

Нашей академии эта проблема не коснется. Изначально название «ГМПИ» (Госу-
дарственный музыкально-педагогический институт) было дано этому учебному заведению
в 1944 году, чтобы избежать повторения уже звучащего в названии Московской государ-
ственной консерватории имени П. И. Чайковского слова «консерватория». Но мы не даем
педагогического образования, а реализуем образовательные программы в области музыкаль-
ного искусства, как и все музыкальные вузы. К тому же, название ГМПИ «привяжет» нас
к Министерству образования, а мы являемся вузом Министерства культуры.

Что касается переименования вуза в принципе, то со статусом оно никак не связано:
в новом федеральном законе об образовании в РФ 2012 года нет больше такого понятия
как «статус (вид)». В рамках предыдущего закона вуз проходил аккредитацию, и по ее
результатам устанавливался вид (статус) вуза – институт, академия, университет. Например,
Московская консерватория, несмотря на свое название, имела установленный Рособрнадзо-
ром статус университета. Мы же являлись «академией» и по названию, и по статусу.

Такие изменения в законе вызваны тем, что аккредитационные показатели многих
вузов «не выдерживали» приобретенного статуса. Дело в том, что мы – творческие вузы,
в основном, реализуем одну укрупненную группу специальностей, в то время как, чтобы
получить статус академии, нужно было реализовывать 5 групп, статус университета – 7
групп. Что делали те вузы культуры и искусств, которые сегодня в обязательном порядке воз-
вращают свои названия? Открывали новые специальности (экономика, математика, юрис-
пруденция и т. д.) и теряли свой профиль. Образовательный результат тоже получался
странным: человек заканчивал институт культуры и искусств, например, по специальности
«прикладная математика»… Некоторые вузы открывали в своей системе до 5 институтов
(режиссура, танец, экономика и т. д.), не меняя при этом количество кафедр. Схема была
простая: факультеты превращались в институты. Но что же это за институт, где в струк-
туру входят 2–3 кафедры и ни одного факультета?! Поэтому попытка Министерства обра-
зования и Министерства культуры пересмотреть и упорядочить систему вузов абсолютна
естественна. И нет никакого понижения статуса в том, что институты снова превратятся
в факультеты. По новому законодательству аккредитация проходит иначе: аккредитуется
не вуз, а учебная программа, и статусы больше не присваиваются. Но никто не отбирает
у вуза возможность реализовывать образовательные программы различных уровней: бака-
лавриат, магистратура, ассистентура-стажировка, аспирантура. Главное условие жизнеспо-
собности и статусности (в смысле, престижности) вуза – наличие профессиональных кадров
и аккредитованных программ.
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Не снижает ли качество образования процесс увеличения зарплат за счет сокраще-
ния педагогов, работавших как совместители? Ведь среди них были звезды, известные кон-
цертирующие музыканты или оркестранты престижных оркестров…

Мы не торопимся сокращать данную категорию кадров. Сначала анализируем ситуа-
цию, поскольку есть образовательные программы, где без совместителей невозможно обой-
тись, а есть такие, где их присутствие не имеет смысла, так как мы можем справиться силами
штатных преподавателей. К тому же, сегодня у самих совместителей не всегда есть «инте-
рес» работать: в Министерство культуры идут отчеты по показателям, связанным с дея-
тельностью только штатных преподавателей, и при наличии свободных денег материальная
поддержка оказывается, в первую очередь, штатному педагогу. С другой стороны, каждый
случай определяется отдельно. Ведь повышение зарплаты происходит не только за счет
сокращения сотрудников. Этот процесс также включает в себя внебюджетные деньги, уве-
личение нагрузки и дополнительные средства на повышение заработной платы в рамках
эффективного контракта, который заключается с каждым преподавателем и зависит от ряда
показателей (дополнительная научная, методическая, творческая работа). И нередко сов-
меститель, ведущий больше, чем 0,5 ставки, участвующий в работе активнее, чем штат-
ный преподаватель, имеет зарплату выше, чем последний, поскольку такая система исклю-
чает «уравниловку», учитывает вклад каждого преподавателя в развитие учебного заведения
и призвана стимулировать работу профессорско-преподавательского состава.

Успевает ли за быстроменяющейся образовательной средой менталитет преподава-
телей и студентов?

Менталитет меняется, но сложней, чем хотелось бы. До последнего времени большин-
ство наших педагогов было сосредоточено на творческом процессе и, как правило, не заме-
чало происходящей образовательной реформы. У них были, по их мнению, другие задачи,
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в основном, духовного уровня: найти талант, воспитать его и выпустить в мир. А реформы –
вещь приземленная, жесткая и формализованная. Вовлечь преподавателей в разработку
документов было очень нелегко. Сыграть концерт или организовать творческий вечер им
было гораздо проще, чем понять, что такое ООПы, или постичь разницу между учебными
планом и образовательной программой. Со студентами тоже возникали сложности. Сту-
денты «нетворческого» профиля обычно быстро вписываются в коллектив, с удовольствием
«тусуются». А наши студенты – одиночки. Стремятся быстрее занять класс для своих заня-
тий и никого туда не пускать. Учитывая это, мы сознательно прошли две аккредитации (в том
числе, единственные из вузов – международную общественно-профессиональную аккреди-
тацию). После этого мы стали больше понимать. Вопросы и рекомендации экспертов заста-
вили наших преподавателей и студентов задуматься и включиться общественную жизнь,
«рутинную» учебную документацию. И вторая аккредитация прошла совершенно иначе,
потому что люди уже стали понимать, что во многом качество образования зависит от них
самих. Даже Студсовет в этом году по активности превзошел сам себя: выборы проходили
со своей программой, на конкурсной основе и в серьезной борьбе!

Согласно системно-ролевой теории формирования личности педагога считается,
что современный педагог – это актер, драматург, наставник, информатор и т. д. В каких
ролях должен выступать сегодня ректор?

Во всех вышеперечисленных! Ректор также должен владеть детальной информацией
о том, что происходит в системе современного образования. Я, например, не только присут-
ствую на обсуждениях законов, парламентских слушаниях, но и активно участвую в них
везде, где можно: в Совете Федераций, Общественной палате, Министерстве образования,
Министерстве культуры. Правда, роль медиатора не всегда бывает успешна – иногда не уда-
ется убедить, что определенные вещи не подходят для творческих вузов. Еще я часто высту-
паю в роли психолога: приходится быть «скорой помощью» для преподавателей, студентов
и даже их родителей! Мы же имеем дело с творческими личностями, которые, как известно,
предрасположены с саморефлексии и мгновенному выбросу эмоций. Временами приходится
их «заземлять» по пять часов, а то и по несколько дней. Но, в результате, всегда срабатывает.
С другой стороны, когда я выбираю будущего начальника подразделения, я внимательно
наблюдаю, может ли человек решать проблемы своего участка самостоятельно, не прибе-
гая к моей помощи. А еще обязательно надо быть чуточку авантюристом… Авантюризм
в здоровых дозах – огромная движущая сила. Иногда идешь напролом и… это срабатывает!
Но главное, нужно не забывать о роли Хранителя. Дух этого Дома создала Елена Фабиа-
новна, и я пытаюсь его сохранять вместе с нашими преподавателями и студентами, которые
чтят прошлое и не боятся будущего.

Беседу вела Елена Борисова,
доцент кафедры языковой коммуникации
РАМ им. Гнесиных
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Информация для справки

 
ДМШ – детская музыкальная школа.
ДШИ – детская школа искусств.
ООП – основная образовательная программа.
СПО – среднее профессиональное образование.
Студсовет – студенческий совет, форма инициативной, самостоятельной, ответствен-

ной общественной деятельности студентов, обеспечивает реализацию прав на участие сту-
дентов в управлении вузом, оценке качества образовательного процесса.
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Словарь

 
Быть «скорой помощью» – помогать в любое время в любой ситуации.
Вписаться в коллектив – разобраться в отношениях в коллективе, вести себя так, чтобы

чувствовать себя своим среди коллег по работе.
Дух этого дома – внутренний мир, переживания, настроения; здесь – традиции музы-

кального образования, возникшие в Академии.
Заземлять, приземлять, спускать с небес на землю – делать прозаическим, обыден-

ным, приближать к действительной жизни.
Здоровый авантюризм – умеренный и основанный на трезвом анализе обстановки

риск.
Идти напролом – решительно добиваться своего, не считаясь ни с чем.
Срабатывает (сработать/срабатывать) – выражение одобрения действий, поступка

кого-либо.
Ту с ов а ть с я – собираться вместе где-либо, встречаться для времяпрепровождения,

для общения.
Уравниловка – уравнительная система оплаты труда, независимо от его количества

и качества.
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Контрольно-обучающие задания

 
 

Развитие умений аудирования в профессиональной коммуникации
 

Задание 1. Прослушайте диалог ректора Российской академии музыки имени Гнеси-
ных Галины Васильевны Маяровской и доцента кафедры языковой коммуникации Елены
Николаевны Борисовой.

Задание 2. Расскажите, о чем идет речь в диалоге.
Задание 3. Прослушайте попарно вопросы и ответы в диалоге и назовите темы,

на которые беседуют Галина Васильевна Маяровская и Елена Николаевна Борисова.
Задание 4. Что вы узнали о музыкальном образовании в России?
Задание 5. Назовите информационный повод интервью.

 
Развитие умений чтения в профессиональной коммуникации

 
Задание 1. Прочитайте материал «Галина Маяровская: “Как любая открытая система

Академия активно развивается”».
Задание 2. Назовите участников диалога. Как распределены роли в интервью:

кто задает вопросы, кто на них отвечает?
Задание 3. Прочитайте попарно вопросы и ответы и найдите ключевые слова, которые

связывают вопросы и ответы.
Задание 4. Объясните, как вы понимаете значение выражений:
фестиваль-конкурс, международный симпозиум, форум искусств, научная конфе-

ренция, междисциплинарный уровень интеграции, методические проблемы, статус вуза,
аккредитованная программа, образовательная реформа.

Задание 5. В тексте используются слова и словосочетания «уравниловка», «тусо-
ваться», «идти напролом». Найдите их и объясните, как вы понимаете их значение. Слово
«статус» используется в двух значениях. Каких? Почему?

 
Развитие умений письма в профессиональной коммуникации

 
Задание 1. Составьте план текста «Галина Маяровская: “Как любая открытая система

Академия активно развивается”».
Задание 2. Найдите и выпишите все ключевые слова из диалога.
Задание 3. В диалоге упоминаются международные фестивали как «Окно в Европу»,

«Баян и баянисты», джазовый фестиваль-конкурс молодых исполнителей «Gnesin-Jazz»,
фестиваль-конкурс студенческих духовых оркестров «Виват, студент!», конкурс исполните-
лей на народных инструментах и народного пения «Кубок Союзного государства и стран
СНГ», конкурс гитаристов имени Александра Фраучи. Что Вы знаете об этих конкурсах?
Запишите свои ответы. Найдите нужную информацию в справке после текста.

Задание 4. В интервью Елена Николаевна Борисова говорит, что согласно системно-
ролевой теории формирования личности педагога считается, что современный педагог –
это актер, драматург, наставник, информатор и т. д. Каким вы сами видите современного
педагога? Запишите свой ответ.



Е.  Н.  Борисова, Т.  В.  Глазкова.  «Профессиональное общение музыкантов. Диалог. Учебно-методиче-
ское пособие по культуре речи для обучения студентов-музыкантов русскому языку как иностранному»

16

Задание 5. Что вы знаете об организации обучения в Академии? Запишите свой ответ.
Сравните со словами Галины Васильевны Маяровской.

Развитие умений говорения в профессиональной коммуникации
Задание 1. Прочитайте диалог. Придумайте и задайте вопросы по тексту друг другу.
Задание 2. Расскажите, что вы знаете об истории музыкального образования в России.
Задание 3. Как организовано музыкальное образование в вашей стране?
Задание 4. Участвовали ли вы в музыкальном конкурсе или фестивале? В каком каче-

стве? Спросите у своих друзей об их впечатлении от участия в музыкальном конкурсе
или фестивале.

Задание 5. Перескажите прочитанный текст «Галина Маяровская: “Как любая откры-
тая система Академия активно развивается”», называйте во время рассказа участников диа-
лога и отмечайте, кто из них что говорил. Используйте составленный план.
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Контрольная работа

 
Задание 1. Прочитайте диалог. Назовите участников диалога и информационный

повод интервью.
Задание 2. Найдите в тексте ответы на вопросы.
– Музыканты какого профиля получают образование в Академии?
– Какую цель ставит перед собой Академия, чтобы быть частью поликультурной обра-

зовательной среды?
– Какие проекты включает в себя международная деятельность Академии?
– Какова роль Елены Фабиановны Гнесиной в развитии музыкального образования

в России?
– Какая система исключает «уравниловку» при оплате труда преподавателей?
– В чём Галина Васильевна Маяровская видит роль ректора?
– На что обращается внимание при выборе начальника подразделения?
– Как большинство педагогов относилось к образовательной реформе?
– Почему сегодня у совместителей не всегда есть «интерес» работать?
– Какое название получило учебное заведение, созданное в 1944 году?
Задание 3. Запишите ответы на вопросы, используя синонимы к употребляемым в тек-

сте словам и конструкциям.
Задание 4. Какие еще вопросы вы бы хотели задать Галине Васильевне Маяровской?

Запишите их.
Задание 5. Составьте воображаемый диалог с ректором Академии.
Используйте лексику и синтаксические конструкции из текста. Подбирайте также

синонимические синтаксические конструкции.
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Занятие 2

Диалог о музыке и музыкальных
предпочтениях (взгляд учёного и практика)

 
Диалог о профессии – это и разговор о музыкальных предпочтениях, и о судьбе музы-

кальных стилей, жанров. Разговор этот может вестись не только с позиций музыканта-прак-
тика или организатора процесса, но и с научных позиций. Данный диалог позволяет рас-
смотреть на практике особенности реализации в речи стилистических особенностей научно-
популярного подстиля научного стиля, который очень близок стилю публицистическому.
Лексика и синтаксические конструкции диалога дают возможность вести беседу на профес-
сиональные музыкальные темы на качественно ином уровне, как в устной, так и в письмен-
ной форме.
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Мир бинарных оппозиций Александра Рыжинского

 
Каждый раз, когда я затеваю на занятиях по профессиональному общению

на иностранном языке непростые дискуссии со студентами, они высказываются, ссы-
лаясь на авторитетное мнение своего педагога – Александра Сергеевича Рыжинского.
В свои 34 года, помимо преподавания в РАМ имени Гнесиных 15-ти специальных учеб-
ных дисциплин, ведения активной научной работы, он также является создателем,
художественным руководителем и дирижером ансамбля современной хоровой музыки
«Altro Coro», занимающего сегодня, по версии международного фонда «Interkultur», 13
место в рейтинге сильнейших камерных хоров мира.

Александр, несет ли название «Altro Coro» определенный смысл для вашего творче-
ства или же это просто красивое и броское итальянское словосочетание, означающее
на русском языке «другой хор»?

Безусловно, в названии нашего хора кроется смысл. Как исполнителю мне ближе
современная музыка, которая не похожа на привычную хоровую музыку, в первую очередь,
отношением к звуку. Хоровой звук многогранен. Он может звучать тонко по нюансировке,
быть полнозвучным (максимально объемным), предполагать vibrato или намеренно отказы-
ваться от него. Все эти переходы возможны в течение даже короткого промежутка времени,
и при этом звук может меняться до неузнаваемости! Это не просто вопросы интонирования –
выше-ниже, ритмично-неритмично. Речь идет о совершенно другом уровне хорового испол-
нительства – уровне тембровых превращений, способных погрузить слушателя в атмосферу,
где звук переходит в тишину, позволяя нам через молчание постичь красоту… И затем снова
пережить возращение из тишины в звук.

Что такое для Вас тишина?

(Задумывается). Потенциальная возможность звука. И неотъемлемая часть компози-
ции. Источник, из которого может родиться звук. А может и не родиться… (Улыбается).
Но всегда надеешься на чудо – что звук появится! Участвуя в рождении звука, мы помогаем
слушателю по-новому воспринимать окружающий мир, находить тайные тропинки к самому
себе. И это, в моем понимании, есть предназначение более высокое, чем служение абстракт-
ной академической музыке.

Сегодня в качестве синонима понятия «классическая музыка» повсеместно исполь-
зуют словосочетание «академическая музыка». В иноязычной музыкальной аудитории это
вызывает непонимание, поскольку обычно «academic» означает «учебный», «научный». Раз-
деляете ли Вы эти понятия?

Находясь в иноязычной аудитории, я просто даю название эпохи. А в студенческой
аудитории вместо термина «классическое искусство» я использую термин «академическое
искусство», имея в виду некую элитарность, обращение к образованным ценителям и про-
фессионалам. Шёнбергу принадлежит замечательная фраза: «Если это искусство, значит,
это не для всех; а если это для всех, значит, это не искусство». То, что он называл «искус-
ством», я называю «академическим искусством», существующим сегодня наряду с замеча-
тельными образцами массового искусства, такими, как знаменитый альбом «Te Wall» рок-
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группы «Pink Floyd», рок-оперы «Jesus Christ Superstar» Э. Л. Уэббера, «Юнона и Авось»
А. Рыбникова, альбомы ирландской группы «Clannad», творчество М. Таривердиева.

Классическая музыка нередко противопоставляется современной. Какого мнения при-
держиваетесь Вы?

В международном музыкальном сообществе не существует единого мнения относи-
тельно того, что такое классическая музыка. Все позиции объединяет лишь одно: клас-
сическое – не только то, что создано в эпоху классицизма. Лично мне не нравится такое
противопоставление. Современная музыка тоже может быть классической, т. е. наследую-
щей традиции прошлого, или, напротив, принципиально отрицающей ориентацию на тради-
ции предшествующих эпох. Это противопоставление можно наглядно продемонстрировать
на примере двух сочинений, возникших в одно время, – «Поэмы памяти Сергея Есенина»
Г. В. Свиридова (1956) и кантаты «Прерванная песнь» Л. Ноно («Il canto sospeso»; 1956–
1957). В первом случае мы имеем дело с сочинением, ориентированным на традиции рус-
ской классической музыки. Во втором – с сочинением, являющемся уникальным примером
хорового сочинения в сложнейшей как для восприятия, так и для изучения сериальной тех-
нике, с использованием редкого для хоровой музыки пуантилистического изложения.
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