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Аннотация
Вы молоды и полны сил? Хотите работать и достичь успеха в сфере своих интересов?

Или Вы руководитель, формирующий сильную команду молодых специалистов? Тогда
эта книга для Вас: молодого человека она провоцирует стать лучше, умнее и
делать по-настоящему хорошо свою работу, достигая максимального результата для
себя и компании, а для руководителей она станет незаменимым инструментом в
"воспитании" будущих лидеров, топ-менеджеров компании. Предприятие – это живая
школа действия и молниеносной реакции, место, где проявляется мастерство, а результат
деятельности становится заработком или потерей. Предприятие любого типа является
самой эффективной школой для молодого человека, потому что оно представляет собой
живое взаимодействие с обществом и его контрастами. Тот, кто с успехом способен пройти
ее, действительно сдал экзамен жизни.
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Введение

 
 

1.
 

После выхода в свет книги «Мудрец и искусство жизни»1, представляющей новый под-
ход к осмыслению дара и проекта жизни, были собраны воедино исторические аспекты,
которые конкретизируют технику, необходимую будущему лидеру для собственной реали-
зации.

Помимо души существует общество и система. Молодой человек, обладающий боль-
шим потенциалом, должен уметь играть с системой по ее правилам. Изменение общества
к лучшему возможно путем его совершенствования, а для этого необходимо уметь разумно
соблюдать те правила и законы, которые предлагает и устанавливает гражданский кодекс. В
нем выражена воля других людей и указан способ поведения, который приводит к призна-
нию твоих прав другими. В спорте чемпион устанавливает новые рекорды и «остается» в
истории в том случае, если он выигрывает согласно предписанным правилам. Это относится
и к ученым, которые своими открытиями совершают переворот в науке, подвергая пере-
смотру уже имеющиеся знания. Побеждает тот, кто соблюдает и превосходит правила.
Историю и философию пишет победитель, способный передать свои знания. К реализации
приводят не особенности души или преимущество рождения. Большинство людей, обла-
дающих высоким потенциалом от рождения, заканчивают шизофренией, преступностью,
инфантилизмом.

Гений – тот, кто способен постоянно развивать себя и историю.
В процессе своей реализации он непрерывно сочетает индивидуальность и социаль-

ность, подобно тому, как ветвь делает совершенным дерево, частью которого является.
Социум также становится мистическим или духовным телом личности.

Даже если внутреннее удовольствие – настоящее благо, оно не может осуществляться
без исторического воплощения в другом.

Агрессия или социальное непонимание также являются стимулом к непрерывному
совершенствованию.

Без сомнения, эта книга станет практикумом для тех молодых людей, которые решили
быть там, где жизнь «возводит их на престол».

 
2.
 

Слово «лидер» происходит, вероятно, из древнего языка кельтов или викингов: leading
– держать курс или направление и делать так, чтобы остальные следовали ему. В 60-е – 70-
е гг. в Италии говорили «капитан промышленности». Затем пришло слово менеджер, топ-
менеджер. С 90-х гг., и в особенности начиная с 2000 г., лидером называют того, кто умеет
служить и выстраивать гармоничные отношения между сотрудниками внутри предприятия
или другого контекста для достижения максимальных производственных показателей или
совокупных результатов.

Целью данной книги является формирование нового предпринимательского ума. Этот
ум индивидуализируется, укрепляется и фокусируется в практическом действии, направлен-
ном на достижение успеха, то есть речь идет об актуализации креативности в каждодневной

1 Менегетти A. Мудрец и искусство жизни. – М.: НФ «Антонио Менегетти», 2015.
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реализации. Лидер – это оперативный центр множества отношений и функций. Он умеет
находить пропорцию, согласно которой развиваются установленные жизнью отношения, а
также применять от ситуации к ситуации именно ту формулу, которая приводит его к эко-
номическому, политическому и социальному становлению. Успех зависит от организован-
ной интуиции лидера. Онтопсихология выработала специальную методику, позволяющую
гарантировать эффективность действующей интуиции.

Данная тема предлагается для рассмотрения молодым людям со средним образова-
нием, которые в силу жизненных обстоятельств или благодаря собственным амбициям и уму
в определенном смысле уже превзошли стандарты своих сверстников, окружения, страны.
Они стремятся смотреть дальше не только потому, что амбициозны, но и потому, что чув-
ствуют, что обладают большей, чем другие, динамикой, энергией, способностью и умением
давать и служить. Речь идет о том, чтобы научиться действовать согласно этой ментально-
сти в поисках успеха, работы, самоутверждения, находя те объективные шаги и действия,
которые приносят удовлетворение субъекту, выбравшему определенную дорогу.

Разумеется, все это не относится к тем, кто ждет помощи и одобрения от других. В
действительности, лидеры столь важны именно потому, что выступают в роли провидения
для тех, кто потерпел неудачу или не обладает соответствующим даром от природы. Именно
в сегодняшнем мире жесточайшей конкуренции молодой человек должен обучиться точной
психологии менеджмента. Большинство людей не обладает даже предпосылками к изуче-
нию психологии менеджмента, избирая в качестве отправной точки собственную ограни-
ченность, потребности, взгляды, то есть пуская в ход «почтовые марки», отнюдь не гаран-
тирующие доставку корреспонденции по назначению.

В своей практике я видел, как молодые люди, одаренные огромным потенциалом, ста-
новились жертвой обычных повседневных проблем и набрасывались с обвинениями на стар-
шее поколение, прошлое, историю, политику.

Сегодня ты жив, ты существуешь, ты способен действовать – так попробуй войти
в «центр управления». Это возможно, и существует большое количество законов, предо-
ставляющих такую возможность всем. В действительности, начальная функция демократии
заключается в том, чтобы дать возможность зарабатывать тем, кто на это способен, кто стре-
мится к успеху и к ответственному управлению.

Цель – не только научить молодежь чему-то конкретному, но и стимулировать ее к
развитию данной способности управления. Молодые люди научатся психологии успеха на
примерах собственного поведения и своих выборов. Тем же, кто еще не сделал выбор, будут
даны рекомендации, как развить то, что дается им проще всего.

Все это становится возможным благодаря знанию онтопсихологии. В книге будут
встречаться ссылки на эту передовую технику познания, которая, однако, в рамках данного
контекста подробно разбираться не будет.

 
3.
 

Всем, кого интересует экономическая психология и психология власти, в первую
очередь рекомендуется книга «Психология предпринимательской деятельности»2, где
подробно рассматриваются изложенные здесь темы.

Интересующиеся эффективным знанием, например безошибочным действием интуи-
ции, могут ознакомиться с книгой «Личность предпринимателя» и докладами, прозвучав-
шими на Международном конгрессе «Бизнес-интуиция»3.

2 Менегетти А. и другие авторы. Психология предпринимательской деятельности. – М.: БФ «Онтопсихология», 2011.
3 Менегетти А. и другие авторы. Материалы конгресса «Бизнес-интуиция». – М.: ООО «ФОИЛ», 2006.
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Но для более глубокого понимания этих работ необходимо обладать аналитической
способностью, включающей понимание трех открытий онтопсихологии.

Наконец, необходимо упомянуть об образовательных курсах – более передовых, чем
МВА4, – проводимых ФОИЛ5 в разных странах мира и обучающих успешной технике реа-
лизации новейшей и высочайшей способности достижения тотального качества продукции
и роста.

4 MBA (Master of Business Administration) – академический курс для людей с высшим образованием, включающий
различные дисциплины, в совокупности представляющие собой науку управления. Магистр бизнес-администрирования.
См.: Менегетти А. и другие авторы. «День первый». Организационная психология. Указ. соч.

5 ФОИЛ (FOIL (итал.) – Formazione Ontopsicologica Interdisciplinare Leaderistica – Междисциплинарное Онтопсихо-
логическое Формирование Лидера) – школа подготовки лидеров, имеющая представительства в разных странах мира.
www.foilrussia.ru

http://www.foilrussia.ru/


А.  Менегетти.  «Практикум лидера»

8

 
1
 
 

1.1. Психология менеджмента: знание,
позволяющее совершать оптимальный выбор

 
Опыт организационного консультирования не оставляет сомнения в том, что в основе

любой проблемы лежит отсутствие знаний о реальном развитии динамики предприятия.
Люди, руководящие предприятием и работающие на нем, не знают происходящего, не имеют
представления о реальности, действующей в конкретный момент, и судят о ней лишь на
основании последствий, с которыми сталкиваются позднее.

Безоговорочная вера в абсолютную власть «технологической рациональности», спо-
собной разрешать все проблемы предприятия и воспринимать жесткие нововведения, кото-
рые диктует новая экономика, кажется морально устаревшей.

Учитывая состояние конкуренции в рамках процесса глобализации, ФОИЛ основывает
свои решения в области исторического, социального и экономического становления обще-
ства на следующих критериях: 1) любая ситуация должна разрешаться во благо человека;
2) необходимо повышать интенсивность образования, предназначенного для лидера (L) и
направленного на развитие у него способности фокусировать интуицию на результате.

Интенсивность изменений, к которым вынуждает предприятия конкурентная борьба,
а также постоянно увеличивающийся разрыв между технологической эволюцией и офици-
ально признанным знанием, говорят о необходимости обучения (F)6 нового типа.

Нужно создать новый «гуманизм труда, который восхвалял бы свободу человека, его
креативность, его интеллектуальные и моральные способности».

Стремительность изменений в социально-экономической сфере требует постоянного
пополнения знаний и совершенствования навыков, что означает необходимость образова-
ния по типу life-long learning7. Тот, кто стремится быть лидером в глобальном контексте,
больше не может позволить себе «срастись» с какой-то ролью, функцией или способом дей-
ствия, потому что все это обязательно проходит ежедневную проверку постоянно обновляю-
щимися сценариями (нормативными, технологическими и научными). В культурном реляти-
визме истории начинает преобладать машина: человек больше не является центром и мерой
всех вещей.

Основная идея, на которой базируется ФОИЛ, заключается в изменении направления
творческого вектора: парадигма, в соответствии с которой направление задается от техноло-
гии к человеку, инвертируется, и человек становится точкой отсчета. Приобретая специфи-
ческое знание средств и внутренней технологии и подчиняя их своей цели, он обретает спо-
собность контролировать стратегию и результат. Благодаря онтопсихологической технике
было установлено, что человек обладает врожденным критерием, позволяющим ему осу-
ществлять оптимальный выбор. Это критерий того, как постоянно с точностью применять
свою интуицию.

В ближайшем будущем фундаментальное различие между людьми будет определяться
не только багажом накопленных, систематизированных и обновляемых ими знаний и опыта,
но прежде всего тем методом, при помощи которого каждый из них будет постоянно

6 Formazione (итал.) – обучение, формирование. Прим. пер.
7 Life-long learning (англ.) – обучение на протяжении всей жизни. Прим. пер.
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применять этот «багаж» знаний и опыта для адаптации к меняющимся условиям и для
собственного развития.

 
Первый аспект: работа на основе метода

 
Первый аспект, заслуживающий внимания, связан с тем, как сегодня ведется работа на

многих предприятиях. Сценарий, при котором сотрудник был прежде всего исполнителем
и подчинялся четким правилам и процессам, весьма редко от них отклоняясь, постепенно
уступает место другому сценарию, при котором сотрудник наделяется все большей ответ-
ственностью и полномочиями, работает не по расписанию, а в режиме, оптимальном для
выполнения поставленных перед ним целей, зачастую определяющих его вознаграждение.
Изменилась и рабочая атмосфера. Сотрудник все более мобилен, часто работает за преде-
лами офиса и сверхурочно. И лишь из-за того, что в Италии еще действует устаревшее тру-
довое законодательство, запрещающее работу на дому, этот процесс идет там медленнее, чем
в других странах. Тем не менее, мы имеем дело с тенденцией, которую невозможно остано-
вить, и вскоре большинство тех, кто работает в сфере предоставления услуг, превратится в
knowledge worker8, характеризующее высоким уровнем автономии и функциональной, а не
иерархически предопределенной нагрузкой.

В Европе численность knowledge worker уже составляет сотни миллионов человек. Для
этих людей наличие точных знаний в момент предоставления услуг – не просто необходи-
мость, а настоящий фундамент и неотъемлемая часть их работы.

В результате человек становится точкой опоры данного первого аспекта. Но какой
человек? Человек, понимаемый не в философском смысле, а как деятельный создатель и
держатель рынка, человек «прометеевский».

 
Второй аспект: затраты на обучение

 
Второй аспект касается все более ощутимого разрыва между новым сотрудником и

опытным экспертом. Этот разрыв увеличивается по экспоненте, и большинство компаний
не могут позволить себе роскошь ждать, пока вновь принятые на работу сотрудники приоб-
ретут необходимый уровень квалификации. Профессиональная подготовка эксперта требует
все больше времени как в силу растущей сложности рынка, так и в силу появления нетради-
ционных моделей экономики. Если на каком-то этапе было достаточно и небольшого числа
экспертов, то последние изменения в организации рабочего процесса требуют увеличения
числа специалистов, способных в кратчайшие сроки достичь высокого уровня автономии.

 
Третий аспект: количество информации

 
Сложность быстро найти человека, обладающего необходимым опытом или, незави-

симо от опыта, подходящего на конкретную позицию, возможная занятость, а значит, недо-
ступность этого человека, психологические и культурные барьеры, мешающие поделиться
своими знаниями с другими – все это обуславливает невозможность быстрого получения
точных знаний, чреватую плачевными последствиями для функциональности самого чело-
века и, например, для предприятия, на котором он работает.

На сегодняшний день амбициозная ответственная молодежь должна задуматься о том,
как стать этим knowledge worker или даже knowledge manager и не допускать «дефицита»

8 Knowledge (англ.) – знания; worker (англ.) – рабочий. Прим. пер.
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собственных знаний. В целом, молодой человек должен постоянно интересоваться инфор-
мацией, которая относится к его специализации и определяет его компетентность в сфере
профессиональной деятельности. Лень в получении знаний – это личностный и экономиче-
ский регресс.

 
Знание – это вопрос выбора

 
В условиях, когда события развиваются по вышеописанному сценарию, ключевым

становится умение совершать правильный выбор, другими словами, способность выйти
за рамки технологических инвестиций для того, чтобы принять вызов, связанный с управ-
лением знаниями. Вызов, ответить на который невозможно увеличением числа байтов в
секунду: необходимо обращение к человеческим ресурсам, интеллектуальному капиталу.

В будущем сотрудник все больше будет превращаться в свободного професси-
онала, который индивидуально, не ориентируясь на групповые стандарты, станет
управлять собственными отношениями с предприятием.

Таким образом, становится очевидным, что знание не содержится в информации как
таковой, но рождается при взаимодействии с тем, кто обращается к данной информации, и
принимает разные формы для разных людей.
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1.2. Как лидеру следует выстраивать

отношения при ведении дел
 

Обычное поведение глупца при взаимодействии с другими направляется двумя шизо-
френическими константами:

а) Как я могу обвести тебя вокруг пальца?
б) Как я могу заставить тебя любить меня?
Во втором случае потребность быть любимым ведет к притворному и нефункциональ-

ному приспособлению к другому человеку или к системе.
В таком случае ни предприятие, ни человек не имеют заработка.
Подход будущего лидера следующий: что я могу сделать для тебя? Как и Что ты

хочешь? Я могу «давать», потому что мне нравится это делать и я способен на это. Кроме
того, то, что я могу дать тебе так, как ты того хочешь, совпадает с рациональностью моего
проекта. Сегодня я работаю на тебя, чтобы стать лучше завтра!
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1.3. Современная зарубежная политика

 
Неожиданно мир подвергся такому воздействию, которое не позволило вмешаться или

сказать свое слово ни одному критику, ни одному политику, представляющему правых или
левых.

В нью-йоркских событиях 11-го сентября падение башен-близнецов (между прочим,
значительно ранее приобретенных японцами) – далеко не самое главное. Значимые лично-
сти, собиравшиеся лететь теми рейсами, были предупреждены, так что погибли только те,
кто не играл важной роли в системе. Вспомним о четко отработанном сценарии (второй
самолет появился уже тогда, когда все средства массовой информации были наготове – сов-
падение или счастливая случайность?) и об определенных экономических метаморфозах,
инициаторы которых, разумеется, никогда не будут известны.

В мире иногда появляется подозрение на то, что часть Америки сыграла против самой
же Америки. Эта мысль посещала практически всех умных людей, в том числе и потому,
что если бы за сентябрьскими событиями стояли арабы, то они бы продолжали делать нечто
подобное и дальше, но у них нет организации такого уровня.

Проблема состоит в том единодушии (во всем журналистском, политическом, социо-
логическом, экономическом, идеологическом, религиозном мире), с которым вина и необхо-
димость в отмщении толкуются в одном направлении, словно вдруг начал действовать пла-
гиат в мировых масштабах.

На рациональном уровне можно прийти к выводу, что существует негласный кодекс
разума, единодушно принимаемый всеми так называемыми «посвященными». Под прикры-
тием несчастья организуется новый раунд игры в финансовых верхах – по новым правилам,
с новыми участниками. И в никем не нарушаемом согласии со скрытым проектом озвучива-
ется одна и та же неизменная версия алиби.

Существует бесконечное множество средств удержания власти, и, несомненно, многие
демонстрации, собирающиеся на площадях, в реальности не столь спонтанны, как нас пыта-
ются в этом убедить. Неискушенными обывателями манипулируют специальные группы.

Угроза, исходящая от терроризма, – весьма поверхностный предлог. Это объяснение,
необходимое, чтобы убедить массу; классическая плохая новость, объединяющая всех в
стремлении к отмщению и искуплению.

Таким образом, игра состоит в том, чтобы создать «козла отпущения», способного
оправдать определенные экономические меры по надзору и контролю за счетами арабских
акционеров, которые уже преобладают на западном рынке.

Игры в финансовых верхах бесконечны, в них встречаются высшие умы этой планеты.
Массе же преподносятся плохие новости с определенным уклоном, настраивающие ее на
необходимость искупления во имя спасения. Реальные игры остаются за кадром.

То, что сейчас происходит, – это экономический перелом, связанный с попыткой запад-
ного мира вернуть себе лидерство свободно вращающихся денег. Все заинтересованы в том,
чтобы «притормозить» нынешнее положение дел, при котором арабский мир совершенно
легально размещает свои деньги в Западном мире, пользуясь его законами и привилегиями.

В прошлом короли, впрочем, как и Папы, истребляли религиозные ордены, чтобы запо-
лучить их деньги. Зная о том, что соответствующий орден очень богат, они изобличали его
в ереси или обнаруживали еще какой-нибудь предлог, чтобы его атаковать («козла отпуще-
ния» – очередного Бен Ладена – можно найти всегда).

Маневр состоит в том, чтобы сохранить превосходство власти, обобрав другого. Так
ведут свою игру все партии, особенно экстремистского толка, как левые, так и правые.
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И после того, как масса пришла к единому убеждению, наступает черед для действия
секретных служб.

Постепенно США, с европейского согласия, попытаются ввести законы, контролиру-
ющие экономическую систему; впрочем, я не думаю, что эта страна сохранит лидерство: у
них уже нет того ума, который отличал их раньше.

С другой стороны, перед Европой открываются величайшие возможности. Сегодня без
Европы в мире нельзя сделать абсолютно ничего, она является хранительницей ума и идео-
логической философии в любой области. Кроме того, любое движение и изменение рынка
всегда определяется Европой.

Итак, это момент прекрасных возможностей для Европы, арабы же, повинуясь здра-
вому смыслу, будут спасать деньги: никто не хочет умирать ради религии.

Упущение арабского мира заключается в отсутствии вложений в собственные терри-
тории во имя создания еще более мощной, высокоразвитой цивилизации. Имея в своем рас-
поряжении деньги, арабы должны были бы осуществлять инвестиции на собственной тер-
ритории – через банковские операции или напрямую, – чтобы заслужить диалектическое
равенство, и тогда – «да победит лучший».

Точками опоры для неизбежного экономико-политического равновесия будут: Европа,
Китай, Российская Федерация и США. Предпочтение будет на стороне того, кто обладает
постоянно обновляемым знанием для развития отношений между четырьмя державами. В
верхах появятся соответствующие лидеры, и лучшими станут те, кто обладают максимально
всесторонней компетенцией. Человек и мир возвратятся в руки человека. Машины,
системы, идеологии, институты подчинятся директивному разуму лидеров.
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2
 
 

2.1. Техника развития личности
 

Эта глава предназначена для тех молодых людей, которые стремятся стать ответом на
запросы предприятий, предпринимателей, министерств или общественных институтов. И
действительно, любой человек, работающий в той или иной сфере производства или услуг,
знает ее специфические нужды и потребности, а также то, как трудно найти подходящий
персонал для выполнения необходимых функций.

Молодые люди узнают, что необходимо для того, чтобы войти в мир работы в качестве
главных действующих лиц и научиться делать свою работу хорошо. Такова суть: уметь
предоставить тот тип работы, сервиса, который работодатель – им может быть даже госу-
дарство или профсоюз – поощряет деньгами, уважением и карьерой.

Следовательно, в данном случае задачей является не специфическая техническая под-
готовка в определенных областях: ее можно получить на любой фабрике или предприятии.
Будет рассмотрена техника развития личности, то есть та форма познания (savoir-faire9),
сущность которой состоит в умении сфокусировать свой ум на специфическом действии по
оказанию услуг предприятию в условиях, когда личность имеет фундаментальное и опреде-
ляющее значение.

Многим подготовленным молодым людям не хватает «калибровки», проницательно-
сти, для того чтобы суметь понять изнутри потребности бизнеса, обслуживания, то есть того
мира, где происходит движение денег и власти.

Таким образом, речь идет об обучении этих молодых людей практической психологии,
позволяющей успешно войти в рабочий контекст, действовать со всей ответственностью,
зарабатывать максимальное поощрение со стороны предприятия, где они работают, и благо-
даря этому переходить от одних обязанностей к другим, более высокооплачиваемым. Моло-
дой человек откроет для себя тот факт, что чем качественнее будет его работа на предприя-
тии, тем выше, с любой точки зрения, будет уровень поощрения. Так, посредством работы
он сможет достичь высочайшего уровня собственного достоинства, экономической автоно-
мии и лидерства.

Анализируя личности всех тех, кто добился успеха, можно заметить, что эти люди дей-
ствовали исключительно самостоятельно, «сделали себя сами», действуя с умом и осторож-
ностью. Никто из тех, кто стал богатым и свободным, не использовал закон против своего
работодателя, никогда не прибегал к помощи профсоюзов. Более того, эти люди зачастую
умудрялись состоять на службе у двух, трех, четырех работодателей.

Молодого человека необходимо научить не уповать на социальную справедливость – в
противном случае он потерпит неудачу. Следует уважать социальное правосудие и законы,
соблюдая необходимую рациональность в межличностном общении, но постоянно помнить
о том, что правосудие и законы создаются для того, кто в них нуждается.

В рамках ФОИЛ речь идет не об онтопсихологии, а об обслуживании, то есть о том,
как молодые люди могут развить в себе необходимые предпосылки для вступления в мир
работы в интересующем их качестве.

Вторая категория людей, на которую направлен ФОИЛ, – это преподаватели.
Преподаватели отбираются на основании трех характеристик:

9 Savoir-faire (франц.) – ноу-хау, техническое умение. Прим. пер.
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1. знание онтопсихологии;
2. здоровье и способности личности;
3. реальный успех в бизнесе, на предприятии, в сфере своей деятельности.
Лидер – это оперативный центр множества отношений и функций, это тот, кто

способен определить пропорцию движения жизненных отношений и умеет применить
от ситуации к ситуации точную формулу для решения проблемы на экономическом,
политическом и социальном уровне.

Ради этой цели необходимо с молодых лет быть последовательным и стремиться к
постоянному развитию и заработку, проявляя собственную самостоятельность и не прибе-
гая к помощи государственных учреждений, созданных для защиты всех «слабых», потому
что однажды лидеру необходимо будет «задуматься» о функциональных законах для всех.
Для него существует вечная ответственность за нахождение решений, их формализацию и
реализацию, лидер вкладывает свою победу во благо и улучшение жизни других людей.
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2.2. Три предпосылки, необходимые

для вступления в мир работы
 
 

1. Экономическая база
 

Первое, что должно быть предметом нашего неусыпного внимания, помимо всего, что
у нас есть (тело, семья, друзья, ум и т. д.), – это забота о собственном пространстве с точки
зрения экономической защищенности.

Экономическая база – это свобода, автономия, право быть таким, какой ты есть. Когда
человек сам не зарабатывает деньги, он лишает себя множества возможностей и всегда
живет в долг и за счет других. Если хочешь быть лидером, необходимо контролировать соб-
ственную экономическую базу. Под экономической базой понимается не счет в банке (это
уже следствие), а место работы, заработка, источник постоянного дохода, маленький рудник,
из которого ты ежедневно черпаешь собственное богатство. Это то, что ты умеешь, то есть
экономическая база означает умение что-либо делать. Следует контролировать и поддер-
живать в лучшем виде эту опорную точку: ее можно оставить только тогда, когда выстраи-
вается что-то новое.

Итак, экономическая база – это культура, основанная на умении делать то, что позво-
ляет выстроить собственный источник дохода, это основа свободы для человеческой лично-
сти. Точка отсчета – это экономика самих себя. Не выстроив ее, лучше не пытаться быть
лидером – это останется инфантильной иллюзией.

Следовательно, банковский счет не может быть экономической базой, так как если у
меня есть деньги, а я не умею их вкладывать, то рано или поздно я их потеряю. Главный
вопрос состоит в следующем: что я умею делать?

В современных условиях рынка труда для создания собственной экономической базы
необходимо следующее:

1) Среднее образование. Высшее образование обязательно получать лишь в том случае,
если вы избрали специфическую область деятельности (медицина, архитектура, инженерное
дело и т. д.).

2) Знание по крайней мере одного иностранного языка.
3) Умение работать с компьютером и Интернетом.
4) Специализация в интересующей вас области. Это не обязательно должна быть та

область, с которой вы связываете свою главную цель: речь идет о деятельности, которая
приносит вам постоянный доход и подразумевает постоянное совершенствование.

5) Умение выступать перед аудиторией: это тотчас же усилит ваш образ самих себя.
Эти пять условий являются фундаментальными для создания собственной экономиче-

ской базы. Из вышесказанного вытекает необходимость пересмотра всей нашей дидактики:
вместо того чтобы вступать в экономический мир с паразитическим отношением нуждаю-
щегося в рабочем месте, следует рассматривать его как тренировочную площадку для реа-
лизации собственных амбиций – сначала в рамках одного предприятия, затем другого и так
без конца, пока хватит способностей.
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2. Свобода перед законом10

 
Лидер работает, движется вперед, но в сегодняшнем сложном мире существует мно-

жество подводных камней, хитросплетений законов. Лидер должен всегда следить за тем,
чтобы его действия были безупречными с точки зрения закона, он должен избегать неле-
гальных ситуаций в области профессиональных интересов, так как противозаконные дей-
ствия подразумевают потерю множества возможностей. Бывает, что закон не соблюдается
по незнанию: не разобравшись в ситуации, человек из лучших побуждений предпринимает
действия, которые на поверку оказываются незаконными. Но незнание закона, как известно,
не освобождает от ответственности. Перед тем, как что-либо предпринять, следует спросить
себя: «А как на это смотрит закон?». И в своих дальнейших действиях исходить из этого.
Зачастую решения, кажущиеся нам самыми простыми и безвредными, в действительности
идут вразрез с законом. Например, приобретение дома у организации, которая через месяц
терпит банкротство, означает автоматическое превращение в соучастника невыполненных
финансовых обязательств этой организации, вовлечение в судебный процесс по поводу ее
банкротства, а возможно, и потерю приобретенной собственности, которую суд сочтет нуж-
ным изъять для удовлетворения исков банков и кредиторов. Даже если все делалось с доб-
рыми намерениями.

Итак, мы убедились в том, что экономическая база является залогом нашего достоин-
ства, возможности жить по-своему, а соблюдение закона дает право на действие в обществе.
Профессиональный диплом, если он необходим по роду деятельности, должен иметь закон-
ный статус: необходимо соответствовать требованиям тех институтов и структур, в которых
мы хотим добиться первенства.

В наши дни не осталось ничего, что не было бы утяжелено грузом чрезмерных юри-
дических формальностей, и зачастую лучше отказаться от определенной ситуации, лишь бы
не выяснять отношения на уровне закона. В Италии, не принимая к рассмотрению институт
разрешения споров «мирным путем» (учрежденный с целью быстрого рассмотрения неко-
торых дел, где, тем не менее, средняя продолжительность тяжб возросла со 119 дней в 1995
году до 254 в наши дни), средняя продолжительность судебного процесса составляет два-
три года в судах первой инстанции и три года – в апелляционных. Каждый год подаются
иски на более чем 800 тысяч человек. Что касается незаконченных уголовных процессов, то
их, по данным на 1999 год, более 5 миллионов 710 тысяч, а их средняя продолжительность
намного выше.

Можно отстаивать свои интересы при помощи закона, если подвергается сомнению
ваш профессионализм, ваше умение делать: в этом случае необходимо защищаться, потому
что под угрозу ставится ваше достоинство, возможность жить по-своему. Речь идет о сохра-
нении заработанного вами кредита социального и профессионального доверия.

Однако не стоит питать иллюзий насчет того, что, выступая на стороне справедливо-
сти, вы выиграете дело. Как только вы шагнули в дебри закона, начинается игра: тот, кто
затеял судебное разбирательство, либо ответчик, превращается в мяч, который разыгрывают
две команды, стремящиеся победить друг друга. Сам мяч уже ни на что не влияет, неважно,
кто прав и виноват: мяч нужен каждой из команд лишь для того, чтобы продемонстриро-
вать, кто прав. В этой игре нет места вопросу о справедливости, он не предусмотрен прави-
лами. Важно понимать это, ввязываясь в судебный процесс, чтобы не ошибиться при выборе
команды, которая будет представлять вас в стратегии, разыгрываемой по правилам судебной
логики. Помните, что в ходе судебного процесса вы – всего лишь мяч, и другие будут уста-

10 См. Менегетти А. Психология лидера. – М.: БФ «Онтопсихология», 2010.



А.  Менегетти.  «Практикум лидера»

18

навливать, вводить этот мяч в игру или нет, и распоряжаться им независимо от того, как
обстоят вещи на самом деле.

В наше время закон имеет большее значение, чем деньги, и необходимо быть очень
внимательными, потому что за малейшее упущение можно жестоко поплатиться и даже уго-
дить в тюрьму. Мы имеем дело с серьезной ситуацией, которая требует к себе повышенного
внимания. Следует проверять, как обстоят дела на уровне закона – не только ради чест-
ности, но и во избежание лишних проблем: «В этой ситуации закон меня поддерживает
или выступает против?». Важно понимать, каким образом закон может оказывать нам под-
держку: закон – это защита от насилия со стороны других.

Аспекты, связанные с законом, налогами и страхованием, необходимо охранять с осо-
бым вниманием, чтобы обезопасить себя от возможных действий какого-нибудь «знако-
мого», который надумает заявить на вас в соответствующие органы – из любви, ревности
или неприязни (обычно все запускается этими тремя причинами, а экономические послед-
ствия заявляют о себе уже на следующем этапе в масштабах, прямо пропорциональных мас-
штабам действия трех изначальных причин).

 
3. Группа поддержки11

 
Группа поддержки – это люди, с которыми вы поддерживаете деловые отношения, и

которые обеспечивают вам максимальные гарантии в экономическом и юридическом аспек-
тах. Необходимо завоевывать этих людей, делая вид, что вы ставите их выше себя, для того
чтобы они чувствовали свою важность и наилучшим образом консультировали вас по инте-
ресующим вопросам. Речь идет не о вашей рабочей команде, а о профессионалах, обладаю-
щих высочайшим уровнем подготовки в своем секторе.

Лидеру известно, что ход решения проблемы зависит от специфического и неординар-
ного ума, который входит с ней в контакт. Обладая таким умом, лидер испытывает потреб-
ность в людях, занимающихся иным видом деятельности, но, как и он, наделенных умом,
способным решать проблемы. Он должен постоянно поддерживать знакомства с «людьми-
джокерами».

Например, предприниматель стремится продавать свою продукцию в определенной
стране. Будучи знакомым с нужным человеком из этой страны, он может непосредственно
проникнуть на ее рынок. Так, никакой опыт и заслуги не помогут вам проникнуть на рынок
России, если вы никого там не знаете. Важно находить на рынке «людей-джокеров».

Группа поддержки немногочисленна. Как правило, она насчитывает пять-шесть чело-
век: адвокат, специалист по торговому праву, психолог, врач, которые пользуются социаль-
ным признанием, обладают определенной степенью зрелости и в критический момент могут
оказаться полезными.

Всем нам в трудный момент необходима помощь другого, поэтому людей из группы
поддержки можно использовать в своей индивидуальной стратегии.

11 См. Менегетти А. Женщина: секс, власть, благодать. – М.: НФ «Антонио Менегетти», 2015.
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3
 
 

3.1. Физиогномика менеджера
 

Эта тема раскрывает то, как использовать собственное тело, собственную физическую
телесную реальность, которая выступает первой в контакте с внешним миром. Иными сло-
вами, речь идет об использовании собственной внешности, голоса, жестов и движений,
манеры одеваться – той архитектоники, которая обуславливает функциональность предла-
гаемой нами услуги.

Физиогномика – это знание, задающее правила поведения исходя из особенностей
внешности, которой обладает каждый из нас. Наша внешность, наше тело всегда предопре-
деляют типологию наших взаимодействий с другими.

Слово «физиогномика» означает «познавать через тело». Именно наше тело выстраи-
вает первую архитектуру познания для другого человека и задает набор идентификационных
признаков, код прочтения, позволяющий ему нас понять, чтобы затем принять или отверг-
нуть.

В сущности, физиогномика есть результат совокупного проявления реальности тела,
волос, одежды, осанки, тона голоса, мимики лица, движений глаз, то есть тот способ, посред-
ством которого осуществляется центробежное или центростремительное управление кон-
тактом с клиентом в конкретном месте и посредством которого можно привлечь внимание
другого или, наоборот, оттолкнуть его.

Измерение тела вбирает в себя огромное множество аспектов: прежде всего, это то
первое, что говорит о нас, первый элемент, структурирующий наше взаимодействие с дру-
гим человеком с разных точек зрения. Более того, тело всегда является первым словом бес-
сознательного – нашей внутренней реальности.

Например, священник, судья, специалист по эстетике, которые, занимаясь профессио-
нальной деятельностью, говорят о высоких материях, часто оказываются изобличены соб-
ственным телом, выдающим их истинную суть: внимательный наблюдатель с развитым
сознанием тотчас же все видит, а невнимательный, сам того не понимая, все равно улавли-
вает реальность посредством тела и реагирует соответствующим образом. В действитель-
ности, тело обладает собственным языком и самодостаточной семантикой.

Описанные взаимодействия структурируют любой вид отношений, в том числе эконо-
мических, а значит, наш клиент или собеседник, не являясь психоаналитиком, тем не менее,
реагирует на то, что происходит в реальности: речь идет о передаче послания на внутри-и
внеклеточном уровне12.

Тому, кто решил стать лидером, необходимо уметь управлять собственным телом, соб-
ственной специфической личностью для того, чтобы добиваться успеха в конкретном кон-
такте на конкретной встрече.

Можно выделить три категории людей.

1) Люди с красивой внешностью

12 Например, очень часто происходит так, что мужчина и женщина встречаются и занимаются сексом, в реальности
отвергая друг друга, однако в силу комплекса или привычки продолжают считать, что эти встречи несут им благо. Природа
же неумолимо выставляет свой счет потерь и прибылей, выстраивая психосоматику ситуации. Эти правила справедливы в
любых отношениях, как с любимым человеком, так и с тем, кого субъект ненавидит на сознательном уровне, но на самом
деле, возможно, чрезмерно любит, что явно выражается через семантическую архитектуру тела.
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Природа создала шедевр: эта женщина, этот мужчина – воплощение превосходства, их
присутствие с особой силой заявляет о себе в контексте.

За счет чего это происходит? За счет эротизма, спокойной и здоровой архитектуры
этого присутствия или в силу его превосходства? Человек, обладающий особой эстетиче-
ской привлекательностью, несомненно, имеет преимущества, однако часто он относится к
ней потребительски.

Такой человек вступает в социальную игру в возрасте шестнадцати-семнадцати лет и
использует свой природный дар для привлечения аудитории своих близких, друзей, всего
окружающего контекста, «застревая» на данном стереотипе и блокируясь в своем развитии.
Он фиксируется на своем преимуществе, которое было преподнесено ему как дар, но не
способен превзойти его, осуществив дальнейшее вложение в действие.

В конечном счете, бизнес – это ум. Родиться с превосходной физиогномикой – это пре-
имущество, которое может обернуться препятствием, если останется непонятым и неразви-
тым. Нельзя стремиться только к тому, чтобы быть красивым, нельзя останавливаться на
объективности собственной красоты, привлекательности: такой образ мыслей уже заклю-
чает в себе потерю.

Наша эстетика обязывает нас осознавать собственную красоту, но это не должно
мешать достижению того уровня, на который нас может вывести наш ум.

2) Люди с обычной внешностью
Как правило, для этих людей нет никакой опасности, так как их не постигло ни благо-

словение, ни проклятие.
Те, кто обладает обычной внешностью, должны совершенствовать свое тело, голос,

обращение, архитектурную физиогномику своих проявлений, своего театра по отношению к
желаемому объекту. Они должны с лидерством и превосходством сообразовываться с тем, в
чем хотят добиться наивысших результатов; раз за разом находить нестандартные решения,
но не ради поверхностного лоска, а для привлечения серьезного внимания и интереса.

Эти люди должны быть функциональными, серьезными, они должны обновлять соб-
ственную эстетику, чтобы их стиль максимально соответствовал среде обитания их эконо-
мического интереса.

Лидер – это тот, кто использует собственную личность, собственные ценности как
инструмент для достижения цели; глупец, наоборот, пытается приспособить весь мир к соб-
ственной посредственности и непригодности.

3) Люди с неприглядной внешностью
Тем, кто обладает неприглядной внешностью, необходимо обратить внимание на сле-

дующие моменты.
Любого умного человека отличает некоторый редкостный дар, небольшая характерная

особенность, такая как руки, рот, блеск глаз, плечи, которые, в любом случае, делают его
единственным и неповторимым.

Умный человек не может обладать посредственной архитектурной физиогномикой.
Вспомним пример Александра Великого, страдавшего от преждевременного артроза в

области шеи, из-за которого его взгляд казался очень мягким, но в определенные моменты
становился просто убийственным. По сути, Александр Великий, при всей своей внешней
ангельской кротости, в нужный момент выносил смертельный приговор тому, кто, по его
мнению, этого заслуживал.

Этот пример необходим для того, чтобы объяснить тем, кто обладает высочайшими
интеллектуальными способностями, что низкий рост, хромота или другие физические недо-
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статки являются чем-то относительным: в конечном счете, этим людям удается постичь ум
денег, то есть подлинный символ власти для того, кто умеет им управлять.

Власть – это отношение, формальная способность, это гораздо больше, чем то, что
многие называют харизмой, поскольку люди, от природы наделенные харизмой, относятся
к первой из рассмотренных нами категорий, а значит, харизма вовсе не является гарантией
того, что человек чего-то достигнет в своей жизни. Это дар, виртуальность, высший потен-
циал, который необходимо превзойти и суметь ответственно, последовательно вкладывать в
действия все более высокого уровня. Харизматичные люди, как и люди с парапсихическими
способностями, преждевременно знакомятся с семантическим полем и, пребывая в удивлен-
ном упоении этой реальностью, останавливаются на своем пути. Почти все харизматичные
люди и люди с парапсихическими способностями рано или поздно серьезно заболевают – в
том числе и те, кого именуют «святыми».

Итак, подводя итоги: тем, кто получил в дар от природы особую красоту, необхо-
димо превзойти ее и направить в русло рационально-экзистенциального бизнеса, то есть
научиться применять свой ум в соответствии с лингвистикой, правилами, моделями пове-
дения, диктатом действующей системы, чтобы использовать те ресурсы, которые она
предоставляет в наше распоряжение. Ошибка людей такого типа состоит исключительно
в недостаточном развитии сознания, воли, в неумении автономным и адекватным образом
конкретизировать свою роль «преобразователей знаний» в исторической данности.

Что касается тех, чья внешность далека от совершенства, им прежде всего необходимо
осознать этот факт: вместо того чтобы прятаться от него, следует компенсировать этот факт
волей к квалифицированному действию. Если ваша физиогномика характеризуется явными
недостатками, необходимо понять причины этого симптома, чтобы достичь большей уве-
ренности в самих себе и предвосхищать свой недостаток.

Существует особое искусство в умении «служить».
Если вы проведете анализ, то обнаружите, что опорная точка богатства находится в

человеке, который им владеет, в том, что он умеет делать, как он любит то, что продает,
производит, как он действует ради собственного достоинства. Будучи истинным лидером, он
умеет обслуживать наилучшим образом.

Итак, в конечном счете, лидер трансцендирует деньги, «внешний» труд и постоянно
совершенствует свою способность наилучшим образом служить другим. Тот, кто лучше
умеет обслуживать других, в действительности, всегда побеждает в восхитительной игре
универсальной жизни.

Обобщим сказанное по поводу физиогномики:
• если ты красив, стань выше этого, иначе это превратится в твой предел;
• если ты обладаешь обычной внешностью, можешь спокойно двигаться по пути раз-

вития, главное – быть последовательным и не останавливаться;
• если же твоя внешность не является привлекательной, уделяй особое внимание сво-

ему культурному развитию и компенсируй это подготовленным умом и конкретными дей-
ствиями в своем бизнесе.
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3.2. Юридическая осмотрительность

в вопросах трудового контракта
 

Когда речь заходит об «осмотрительности работодателя», мы сталкиваемся с «маг-
матическим» миром, который покрыт различными нормативными наслоениями, подчинен
переменным факторам окружающей среды, зависит от установок профсоюзов, обусловлен
правоведческими координатами, которые вынуждают любого, кто касается этой темы, быть
осторожным и особенно внимательным.

При изучении данного вопроса основная сложность заключается не только в знании
предмета, но и в способности абстрактного изложения проблем, с которыми “ante tempus”13

может столкнуться работодатель.
Понятие “ante tempus” не наделено особым философским смыслом – это всего лишь

опережающее видение возможных последствий и, следовательно, искусство избегать их
или, по меньшей мере, техническое умение входить с ними в контакт и решать их.

Поэтому подобное абстрактное изложение в реальности является способностью
видеть, с точки зрения закона, какие конкретные правильные действия нужно предприни-
мать не только в собственной деятельности, но и в отношении всех тех, кто юридически
именуется наемным работником.

Исходя из вышесказанного, осмотрительность работодателя можно было бы опреде-
лить как высшую бдительность, способность пристально смотреть в будущее или, более
простыми словами, знать последствия своих действий, а значит, и результаты, к которым
приведут заключенные договоры и действия работников, выполненные в рамках трудовой
деятельности.

Следовательно, важно понять основной принцип установленного порядка, в котором
мы живем: работодатель взамен предлагаемой работы берет на себя в отношении работника
не только прямое обязательство по оплате труда, но и целую серию других «обязательств»,
сопутствующих основной договоренности.

Как правило, подобные обязательства недооцениваются, однако в ситуации подчине-
ния проявляется не только экономическая зависимость, но и зависимость другого характера,
которая заключается во всей совокупности прав, влияющих на индивидуальную сферу и
имеющих юридические и имущественные последствия.

Также следует учитывать случаи производственной травмы с необратимыми послед-
ствиями, профессиональные заболевания, знаменитый mobbing и менее известный bossing14,
профессиональные дисквалификации и прочее.

На практике, если человеку физически или психологически, вследствие нарушения
законов или положений договора, нанесен ущерб и если причинная связь между событием и
ущербом была доказана, ответственность лежит на работодателе, даже если причиной про-
исшествия являются планы, желания и действия кого-то из сотрудников, следовательно, под-
чиненного.

13 Лат. «досрочно». Прим. пер.
14 Mobbing происходит от англ. to mob – нападать, плохо обращаться. Термин употребляется в значении систематиче-

ского психологического насилия в целях отдаления субъекта от работы. Был введен этологами (в частности, Лоренцом)
при изучении поведения животных для описания ситуации, когда группа животных нападает на более крупное животно-
е.Можно говорить о bossing (или вертикальном mobbing), если нападение происходит со стороны начальника на подчинен-
ного, и о горизонтальном mobbing, который наблюдается между коллегами. Предприятия прибегают к тактике стратегиче-
ского или организационного mobbing для смещения неудобных лиц. Для этого субъекта изолируют, дают ему поручения,
которые выходят за рамки его компетенций, устанавливают нереальные сроки выполнения, понижают уровень его квали-
фикации через нападки на репутацию и пр.
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Нельзя забывать также и о том, что работодатель берет на себя ответственность за все
действия своих подчиненных, которые они совершают при выполнении профессиональных
задач.

Проще будет перестроить эту цепь: работник – всего лишь звено, которое, как правило,
не отвечает за ущерб, причиненный цепи (предприятию), а следовательно, предпринима-
телю.

Получается, что ответственность за результат, который понимается в том числе и как
риск, лежит на работодателе, а работник зачастую – всего лишь средство, он должен стара-
тельно выполнять свою работу, и ничего больше.

В сущности, от работника не требуется результат. Главное – чтобы он трудился в рам-
ках своей должности.

На сегодняшний день основным источником проблем-между работодателем и работ-
ником является не увольнение, а ущерб личности (физический и психологический).

Хороший трудовой контракт содержит описание условий и затрат введения персонала
в должность, управления им, а также расторжения контракта. Следует помнить, что теперь
работодатель оплачивает не столько саму работу, сколько время и здоровье работника.

Сегодня работник, в силу неразвитой осмотрительности, возможно, еще может
доверять работодателю, но доверие работнику, учитывая действующие законы, явля-
ется тотальным риском для работодателя.
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3.3. Общение по телефону

 
Телефон – это лишь объект. Субъектами являемся мы. И именно через нас проходит

сообщение, создающее информацию. Здесь необходимо уточнить, что такое информация.
Информация является динамикой, моделирующей энергетический квант согласно некоему
проекту или модусу для достижения определенной цели. Таким образом, когда мы говорим
по телефону, эта динамика проходит через нас.

Пять структурных моментов исходящего телефонного звонка:
1. Возможность выбрать для звонка оптимальный момент, когда вы находитесь в хоро-

шей форме или, по крайней мере, можете пробудить в себе большую степень присутствия
(что по своим результатам совпадает с интенциональностью).

2. Вы осознаете свой индивидуальный проект, ведущий к реализации: цель, порожда-
ющую бизнес, экономику, организационное решение, все то, что даст вам нечто большее.

3. Вы знаете адресата: специфику его образования, уровень профессионализма, струк-
туру его деятельности; если же вы не застаете собеседника, то в любом случае пытаетесь
выявить того, кто в данный конкретный момент способен функционально включиться в
динамическую логику вашего проекта.

4. Вы имеете возможность планировать ход разговора, его структуру, продолжитель-
ность, можете предусмотреть для себя пути к отступлению.

5. Вы можете спланировать даже конечный итог предстоящего общения, то есть опти-
мальный результат управления четырьмя предыдущими пунктами.

Пятый пункт позволяет также проверить, выступали ли вы в роли субъекта или объекта
своего звонка: достигли ли вы своей цели? В случае если это не так, необходимо постоянно
совершенствоваться, отслеживая собственные ошибки.

Практические советы
Сложный телефонный разговор никогда не должен длиться дольше 2 или 3 минут. Вы

должны стремиться привести разговор к тому, что соответствует вашим целям, и как можно
быстрее.

Если разговор становится неуправляемым, например, если собеседник изменился, или
вы чувствуете, что ушли совершенно не в ту сторону, рекомендуется прервать разговор:
«оборвалась линия», «алло, алло, я тебя не слышу», «тут еще один звонок»… Если этого не
сделать, будет только хуже.

Если ваш собеседник говорит слишком долго, и вы превращаетесь в объект его словес-
ного потока, следует заблокировать его, прибегнув к записыванию его слов, соответствую-
щим вопросам и т. п., иначе он уведет вас не в том направлении или, во всяком случае, вы
не достигнете своей цели.

Необходимо постоянно, от одного звонка к другому, практиковаться в оперативной
функциональности, чтобы совершенствовать точность собственных действий в любой ситу-
ации.
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3.4. Краткий обзор поведения налогоплательщика

 
Очень важно сохранять бдительность в отношении собственной деятельности в моло-

дом возрасте, так как опасность подвергнуться нападкам со стороны закона, и особенно
налоговой службы, возникает в тот момент, когда мы становимся «заметными». Корректное
решение юридических и налоговых вопросов в молодости гарантирует защиту от тех, кто
захочет убрать нас с дороги, напасть на нас. Нельзя забывать о том, что сегодня налоговая
проверка может нагрянуть в результате обычного телефонного звонка от любого человека,
который хочет доставить нам неприятности.

При совершении операции по приобретению имущества (особенно если дело касается
недвижимости) всегда полезно проверить, может ли чистый доход за последние годы ее
оправдать. В противном случае, если вы хотите или должны совершить конкретное приоб-
ретение, лучше залезть в долги (заем, превышение кредита в банке и т. д.).

а) В налоговых вопросах необходимо быть внимательным к следующим трем элемен-
там.

• «предел», понимаемый как максимальный уровень богатства, допускаемый системой.
Закон определяет мак симальную стоимость того, чем вы можете владеть, на основе проде-
кларированных вами доходов. Поэтому не обходимо соотносить свои приобретения с «поро-
гом то лерантности» тех цифр, которые вы указали в налоговой декларации. Выставление
напоказ и превознесение своего богатства, характерные для многих молодых людей, ведут
к потерям в будущем;

• необходимо быть внимательным к документации. Любые документы всегда свиде-
тельствуют против вас;

• преданные, но глупые подчиненные в случае проверки оказывают содействие нало-
говым органам, действуя во вред работодателю.

Финансовый ревизор не настолько умен, чтобы понять, как движется ваше богатство,
но узнает многое, опираясь на информацию, которую самые верные подчиненные, словно
одержимые, выдают ему по доброй воле.

б) С точки зрения закона, в наши дни работник, в сущности, продает время, а не свою
специальность, и именно за свое время хочет получать деньги. В случае действительно цен-
ного ума договорные отношения оформляются по-иному. Крупный предприниматель нико-
гда не делает из молодого человека, ценность которого ему очевидна, своего подчиненного,
а превращает его в партнера, наделенного примерно теми же экономическими и юридиче-
скими полномочиями и ответственностью, что и он сам. Настоящие дела вершатся с сотруд-
никами-партнерами, а не с подчиненными. Помните о том, что перед лицом государства
существует только закон, а ваша гениальность, героизм, исключительная личность ничего
не значат. Необходимо понимать, как закон рассматривает то, что мы делаем. Все остальное
– лишь фантазии.

Кроме того, важно осознавать, что орудием нашего разоблачения являются не обще-
ственные учреждения, а наши ближние: они заявляют на нас не из любви к закону, но потому,
что, не сделав этого, почувствуют себя хуже. Это бесчисленные маленькие, посредственные
личности, использующие тотем закона для нанесения удара. Итак, чем бы мы ни решили
заняться, прежде всего необходимо выверить пространство, предусматриваемое законом для
нашего действия.

Важно также помнить о том, что наряду с законом существуют особые организации,
имеющие преимущества в применении права (понимаемого, в конкретном смысле, как при-
менение насилия). Правовая система не выдает дипломы, подтверждающие честность, или
сертификаты, удостоверяющие хорошую репутацию: засвидетельствовав наличие преступ-



А.  Менегетти.  «Практикум лидера»

26

ления, она признает соответствующих лиц виновными. Пока мы не виновны, мы для нее не
существуем.

Эти особые организации (бесплатные медицинские учреждения, общество защиты
инвалидов, семьи) пользуются преимуществом при применении правовых норм, так как
находятся под покровительством судей или иных служителей закона, наделенных властью
в конкретном контексте. Последние, оказывая подобное покровительство, сообразуются с
эмоциональным напором исторического коллектива, а не с нормой как таковой.

Судья никогда не пойдет против той части населения, которая представляет собой
некое объединение и, следовательно, имеет основания для вмешательства в правовой про-
цесс.

Право представляет собой распределение насилия, и изучить его следует в числе
первых материй, так как насилия жаждет народ, который, как бы то ни было, всегда
обладает численным перевесом над индивидуальностью.
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4
 
 

4.1. Уметь использовать предприятие и руководителя
 

Общество становится все более сложным, и иногда кажется, что оно имеет жесткие
ограничения в виде юридических и налоговых вопросов. Но на самом деле бояться нечего
– все лучшее несет на себе отпечаток индивидуальности. Создается впечатление, что пред-
приятие, организованное в форме акционерного общества, дает определенные преимуще-
ства, такие как благоприятный режим уплаты налогов (10–15 % прибыли), однако в действи-
тельности это подразумевает дополнительные бюрократические и офисные расходы, а также
затраты, связанные с персоналом. Прежде всего, уменьшается степень свободы: действия
отдельного индивида контролируются другими, и достаточно несогласия одного человека,
чтобы серьезно осложнить ситуацию.

Индивидуальная деятельность позволяет иметь большую свободу, гибкость, разви-
тие, но требует от индивида соответствующей способности, подготовки, ума, общих зна-
ний в самых разных областях, чтобы в нужный момент он смог прибегнуть к помощи точ-
ного техника (консультанта по торговому праву, адвоката, химика и т. д.).
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