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Л.Д. Троцкий

Мобилизация труда (доклад на объединенном
заседании III Съезда совнархозов и

Московского совета раб. и кр. депутатов)
1920 г.

 
Мы обязаны теперь, чтобы не утратить перспектив и не потерять духа, отдать себе

отчет в характере и смысле переходной эпохи, порождающей у нас новый фактор неоцени-
мого значения – сознательного пролетария, члена гармонически согласованного общества,
который чувствует себя ответственным за судьбы своей страны и своего хозяйства.

Воспитание работника-пролетария теперь происходит в бедствиях, в нищете, кото-
рые являются продуктом переходной эпохи, войн, гражданских столкновений, наступлений,
стремления к спекуляции, остатков буржуазных навыков. Одно сочетается с другим в ужа-
сающий кровавый узел, в петлю, которая готова нас задушить.

Но в этих условиях каждый рабочий, каждая работница приучаются оценивать хозяй-
ство в целом, учатся понимать зависимость своей личной судьбы, своего очага, от тех паро-
возов, о которых вам говорил тов. Ломоносов, о которых вам говорил сегодня тов. Рыков.
Каждый работник, каждая работница и подростки семей рабочих учатся понимать, что зна-
чит Туркестан для нашего нового объединенного хозяйства, что значит Донецкий бассейн.

И это новое воспитание сотен, тысяч и миллионов, привлечение их внимания, их энер-
гии, их воли к производству, к хозяйству есть наше завтра и послезавтра. Это величайшее
завоевание, которое во всей своей силе должно сказаться только впоследствии, позволяет
нам уже сегодня не только не опускать рук перед этой страшной картиной всероссийского
разложения, а, наоборот, говорить себе, с полной и глубокой уверенностью, что мы спра-
вимся и с этим самым страшным и всеобъемлющим врагом.

Товарищи, ряд лет пройдет – трудно сейчас сказать сколько, – пока будет установлено
правильное взаимоотношение, согласованность между основными элементами производ-
ства. Тов. Рыков говорил, и это для нас – для марксистов, для представителей рабочего класса
– основная истина, что и сейчас наиболее важным и основным фактором и производства, и
нашей политики в производстве является квалифицированная часть, головной отряд, аван-
гард трудящихся масс. На этом квалифицированном авангарде рабочего класса строилась
Советская власть. Он вынес на своих плечах революцию, он вынес на своих плечах армию,
и выносит и сейчас, и он должен вынести и вынесет на своих плечах производство. Задача
в области производства для квалифицированных рабочих будет тем более велика и сложна,
что вопрос о нашем механическом оборудовании остается и останется еще на продолжи-
тельный период большим, сложным и тревожным вопросом.

Происходило и происходит еще сейчас распыление рабочего класса; и здесь, товарищи,
первый завет и первый зарок для нас – взять на точный учет всех квалифицированных и про-
сто обученных рабочих, рассматривать их как солдат промышленности, как охрану, опору,
основу, творческую силу нашей советской страны, чтобы ни один не уплывал между паль-
цев, как это происходит сейчас, когда в индустрии числится в профессиональных союзах
1 150 000 организованных рабочих, а на заводах соответственных категорий числится только
850 000.

Вот уже утечка трехсот тысяч квалифицированных рабочих. Мы должны их разыскать,
мы должны их организовать, учесть.
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И прежде всего систему проведения трудовой повинности мы должны начать с того,
что каждому квалифицированному, обученному рабочему мы должны вручить рабочую тру-
довую книжку.

Разумеется, товарищи, как здесь говорил тов. Рыков и как ясно само по себе, мы в
течение ближайшего года не сделаем в области производства, стало быть, в области учета,
мобилизации рабочих сил, серьезного шага вперед, если не разрешим хотя бы частично, хотя
бы постепенно продовольственного вопроса.

Но здесь именно возвращение богатейших в продовольственном отношении окраин
открывает перед нами широкие перспективы.

В области квалифицированной рабочей силы решающая роль остается за профессио-
нальными союзами. Через них образуются хозяйственные объединения, через них получают
и дальше будут получать лучше, точнее, шире, чем сейчас, необходимых работников.

Поскольку дело касается неквалифицированной, сырой рабочей силы, она может быть
поднята только при помощи широких массовых мобилизаций, соответственно, разумеется,
рассчитанных и приуроченных во времени и в пространстве.

Здесь мы встречаемся прежде всего с вопросом политическим. Мы должны будем
мобилизовать для торфяных, для сланцевых работ, для восстановления железных дорог эту
силу в таком объеме, в каком мы этого еще не делали. А в то же время наша текстильная
и металлическая промышленности слишком мало еще дают крестьянину из того, что ему
необходимо. И мы должны будем крестьянину снова сказать, что то, что мы от него требуем,
это не есть отработок за землю, какую ему дала советская революция, а это есть задаток под
тот ситец, под тот гвоздь, керосин, чай и сахар, какой ему завтра даст наша обрабатывающая
промышленность.

Крестьянин, руководимый передовыми рабочими, нас поймет, а по отношению к наи-
более косным или близким к кулацким элементам крестьянам, которые будут упираться, мы
принуждены будем действовать путем применения военной силы, как это было в отношении
воинской повинности.

Разумеется, менее всего нас могут испугать крики капиталистических критиков о том,
что мы нарушаем капиталистический принцип свободы труда. Мы этих принципов не знаем.

При капитализме свобода труда означает для одних свободу эксплуатации труда, для
других – свободу быть эксплуатируемыми.

Это мы разрушили, и наша советская конституция ясно и отчетливо говорит о том,
что всеобщая трудовая повинность есть краеугольный камень в здании социалистического
хозяйства. Наш кодекс труда кладет в свою основу принцип трудовой повинности. Но это
пока еще только принцип. На практике мы прибегали к трудовой повинности только от вре-
мени к времени, от случая к случаю, до сих пор без общего хозяйственного плана и без соот-
ветственного аппарата.

Но именно теперь, когда требования армии будут уменьшаться со дня на день, когда все
мысли должны быть направлены на разрешение хозяйственных нужд и когда в основу работ
должен быть заложен правильный хозяйственный план, проведение трудовой повинности в
жизнь становится нашей неотложнейшей задачей.

И та комиссия по трудовой повинности, которая была создана Советом Народных
Комиссаров, так и поставила вопрос. Она предложила нашим хозяйственным ведомствам:
Советам Народного Хозяйства, Комиссариату путей, Комиссариату земледелия, Комиссари-
ату продовольствия предоставить свой годовой хозяйственный план в переводе на цифры
рабочей силы: сколько вам, ВСНХ, в совокупности ваших главков и центров, сколько вам,
Наркомпути, нужно в течение ближайшего хозяйственного периода рабочих, каких катего-
рий, сколько неквалифицированной сырой рабочей силы, в каких частях страны и в какое
время года (если это для сезонных работ). Эти ведомства – заказчики, потребители рабочей
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силы. Затем эти данные всех хозяйственных ведомств надо свести воедино и согласовать и в
обобщенном итоговом виде приурочить к отдельным районам страны. Должен быть орган,
который эту работу мог бы выполнить в центре и на местах. Но прежде всего нужно еще
условиться о содержании работ этих органов.

Разумеется, туда должны входить профсоюзы, прямо или через комиссариат труда в
лице его учетно-распределительного отдела.

Поскольку дело касается квалифицированных рабочих, тут, как я говорил, первая
основная задача выпадает на долю профсоюзов. Только там, где методы профсоюза недоста-
точны, необходим какой-то другой дополнительный аппарат и – в частности – метод принуж-
дения, ибо трудовая повинность предполагает, что государство имеет право сказать квали-
фицированному рабочему, который сидит в селе и занимается какими-нибудь починочными
работами: «ты обязан отсюда сняться и отправиться в Сормово или на Коломенский завод,
ибо ты там нужен».
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