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В данном разделе рассматриваются факторы, В данном разделе рассматриваются факторы, 
обусловливающие обусловливающие потенциальныйпотенциальный вклад образо- вклад образо-
вания в социально-экономическое развитие Рос-вания в социально-экономическое развитие Рос-
сийской Федерации и ее субъектов. Мы сосредо-сийской Федерации и ее субъектов. Мы сосредо-
точимся на  оценке указанного точимся на  оценке указанного потенциальногопотенциального  
вклада за счет прироста человеческого капитала. вклада за счет прироста человеческого капитала. 
Вопросы развития самой системы образования Вопросы развития самой системы образования 
и ее превращения в один из важнейших секторов и ее превращения в один из важнейших секторов 
региональной экономики, так же как и влияние региональной экономики, так же как и влияние 
роста образованности населения на  снижение роста образованности населения на  снижение 
различных форм асоциального поведения, пре-различных форм асоциального поведения, пре-
жде всего молодежи, в рамках настоящей работы жде всего молодежи, в рамках настоящей работы 
не анализируются.не анализируются.
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Под Под человеческим капиталомчеловеческим капиталом в общем случае понимается  в общем случае понимается 
совокупность знаний, умений, навыков, использующихся совокупность знаний, умений, навыков, использующихся 
для удовлетворения многообразных потребностей человека для удовлетворения многообразных потребностей человека 
и общества в целоми общества в целом¹¹..

Вместе с тем С. ФишерВместе с тем С. Фишер²² дал следующее определение чело- дал следующее определение чело-
веческого капитала: «Человеческий капитал есть мера вопло-веческого капитала: «Человеческий капитал есть мера вопло-
щенной в  человеке способности приносить щенной в  человеке способности приносить доход доход (выделено (выделено 
нами  — Т.К.).нами  — Т.К.). Человеческий капитал включает врожденные  Человеческий капитал включает врожденные 
способности и талант, а также образование и приобретенную способности и талант, а также образование и приобретенную 
квалификацию». Это определение человеческого капитала квалификацию». Это определение человеческого капитала 
в настоящее время рассматривается как узкое, но именно его в настоящее время рассматривается как узкое, но именно его 
мы будем использовать при расчете мы будем использовать при расчете потенциального потенциального вклада вклада 
образования, особенно профессионального, в  экономику образования, особенно профессионального, в  экономику 
того или иного субъекта Российской Федерации.того или иного субъекта Российской Федерации.

Общее образование создает для индивида потенциальную Общее образование создает для индивида потенциальную 
возможность приобрести квалификацию на  разных уров-возможность приобрести квалификацию на  разных уров-
нях профессионального образования или непосредствен-нях профессионального образования или непосредствен-
но в  процессе трудовой деятельности, а  профессиональное но в  процессе трудовой деятельности, а  профессиональное 
образование — получить определенный уровень квалифика-образование — получить определенный уровень квалифика-
ции в процессе обучения.ции в процессе обучения.

Вклад работника в  социально-экономическое развитие Вклад работника в  социально-экономическое развитие 
страны или отдельного региона может оцениваться с помо-страны или отдельного региона может оцениваться с помо-
щью заработной платы, которую он получает (точнее, его щью заработной платы, которую он получает (точнее, его 
оплатой труда, т. е. заработной платой с начислениями на за-оплатой труда, т. е. заработной платой с начислениями на за-
работную плату (страховыми взносами), а также подоходным работную плату (страховыми взносами), а также подоходным 
налогом). Если бы вклад работника был меньше получаемой налогом). Если бы вклад работника был меньше получаемой 
им заработной платы, то  экономика быстро шла  бы к  бан-им заработной платы, то  экономика быстро шла  бы к  бан-
кротству. Он может быть несколько больше, создавая при-кротству. Он может быть несколько больше, создавая при-
быль, но этот момент мы пока опускаем (хотя он важен, по-быль, но этот момент мы пока опускаем (хотя он важен, по-
скольку прибыль создает потенциал роста).скольку прибыль создает потенциал роста).

Вместе с тем для Российской Федерации характерно зна-Вместе с тем для Российской Федерации характерно зна-
чительное перераспределение доходов по регионам, други-чительное перераспределение доходов по регионам, други-
ми словами, есть регионы, где заработная плата работника ми словами, есть регионы, где заработная плата работника 
(оплата труда) не отражает его реального вклада в экономи-(оплата труда) не отражает его реального вклада в экономи-

          ¹ https://ru.wikipedia.org/wiki

          ² См.: Фишер С., Дорнбуш Р., Шмалензи Р. Экономическая теория. М.: 
Юнити, .
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ческое и социальное развитие региона в силу получения ре-ческое и социальное развитие региона в силу получения ре-
гионом различного рода дотаций из федерального бюджета. гионом различного рода дотаций из федерального бюджета. 
В принципе в этом случае можно рассчитать степень завы-В принципе в этом случае можно рассчитать степень завы-
шения заработной платы (оплаты труда) занятого в  эконо-шения заработной платы (оплаты труда) занятого в  эконо-
мике данного региона населения. В то же время это означает мике данного региона населения. В то же время это означает 
занижение заработных плат работников в регионах-донорах, занижение заработных плат работников в регионах-донорах, 
а, следовательно, и  вклада этих работников в  развитие со-а, следовательно, и  вклада этих работников в  развитие со-
ответствующего субъекта Федерации. На данном этапе раз-ответствующего субъекта Федерации. На данном этапе раз-
работки рассматриваемой темы мы абстрагируемся от  ука-работки рассматриваемой темы мы абстрагируемся от  ука-
занного перераспределения, в  дальнейших исследованиях занного перераспределения, в  дальнейших исследованиях 
этот фактор необходимо учитывать при оценке вклада об-этот фактор необходимо учитывать при оценке вклада об-
разования в социально-экономическое развитие российских разования в социально-экономическое развитие российских 
регионов.регионов.

Еще одним фактором, определяющим вклад образования Еще одним фактором, определяющим вклад образования 
в  социально-экономическое развитие того или иного реги-в  социально-экономическое развитие того или иного реги-
она, является соотношение в нем заработных плат работни-она, является соотношение в нем заработных плат работни-
ков с разным уровнем образования — высшим образовани-ков с разным уровнем образования — высшим образовани-
ем, средним и начальным профессиональным образованием, ем, средним и начальным профессиональным образованием, 
средним (полным) общим образованием, основным и  на-средним (полным) общим образованием, основным и  на-
чальным общим образованием.чальным общим образованием.

В настоящее время премия за высшее образование в Рос-В настоящее время премия за высшее образование в Рос-
сии растет, несмотря на распространенное в обществе пред-сии растет, несмотря на распространенное в обществе пред-
ставление о том, что слишком много молодых людей получа-ставление о том, что слишком много молодых людей получа-
ют высшее образование при нехватке работников со средним ют высшее образование при нехватке работников со средним 
и начальным профессиональным образованием (рис. 1).и начальным профессиональным образованием (рис. 1).

Как нетрудно увидеть на рис. 1, премия за высшее образо-Как нетрудно увидеть на рис. 1, премия за высшее образо-
вание в России существенно превосходит премию за среднее вание в России существенно превосходит премию за среднее 
или начальное профессиональное образование. В случае если или начальное профессиональное образование. В случае если 
работник имеет среднее или начальное профессиональное работник имеет среднее или начальное профессиональное 
образование, его заработная плата очень мало отличается образование, его заработная плата очень мало отличается 
от заработной платы работника, который не имеет профес-от заработной платы работника, который не имеет профес-
сионального образования, а получил только среднее (полное) сионального образования, а получил только среднее (полное) 
общее образование.общее образование.

Отметим также, что, судя по  приведенным данным, Отметим также, что, судя по  приведенным данным, 
в 2011 г. премия за высшее образование несколько снизилась, в 2011 г. премия за высшее образование несколько снизилась, 
но в 2013 г. выросла по сравнению с 2009 г., т. е. насыщения но в 2013 г. выросла по сравнению с 2009 г., т. е. насыщения 
экономики кадрами с  высшим образованием в  Российской экономики кадрами с  высшим образованием в  Российской 
Федерации пока не произошло.Федерации пока не произошло.
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Заработная плата работников достаточно заметно диффе-Заработная плата работников достаточно заметно диффе-
ренцируется по возрасту (рис. 2).ренцируется по возрасту (рис. 2).

Выпускники учебных заведений в  основном выходят Выпускники учебных заведений в  основном выходят 
на рынок труда после 18 лет. В 18–19 лет идут работать либо на рынок труда после 18 лет. В 18–19 лет идут работать либо 
выпускники школ, либо выпускники программ начального выпускники школ, либо выпускники программ начального 
профессионального образования (подготовки квалифициро-профессионального образования (подготовки квалифициро-
ванных рабочих)ванных рабочих)¹¹..

Выпускники организаций СПО и  ВПО выходят на  рынок Выпускники организаций СПО и  ВПО выходят на  рынок 
труда в основном в 20–24 года. Вместе с тем есть и выпуск-труда в основном в 20–24 года. Вместе с тем есть и выпуск-
ники этих организаций, оканчивающие их позже: в органи-ники этих организаций, оканчивающие их позже: в органи-
зациях СПО — в 25–29 лет, в вузе — в 25–29 и 30–34 лет, но это зациях СПО — в 25–29 лет, в вузе — в 25–29 и 30–34 лет, но это 
прежде всего студенты-заочники, большинство из  которых прежде всего студенты-заочники, большинство из  которых 

          ¹ Согласно Федеральному закону «Об  образовании в  Российской 
Федерации», уровень НПО в системе образования России переста-
ет существовать, подготовка квалифицированных рабочих будет 
вестись в учреждениях СПО или специальных учебных центрах.
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Р.  . Премия за соответствующий уровень образования работников, 
занятых в экономике и социальной сфере России, % (премия — 
отношение заработной платы работников с профессиональным 
образованием соответствующего уровня к заработной плате работников 
со средним (общим) образованием).
И: Рассчитано по данным Росстата: http://www.gks.ru/wps/
wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/wages/labour_costs/#




