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Конкурентоспособность фирмы

Введение

Известно, что парадигма конкурен-
тоспособности впервые была пред-
ставлена не в экономической тео-

рии, а в бизнес-литературе, т. е. изначально 
не имела научно-экономического содержа-
ния. По сути, концепция конкурентоспособ-
ности представляет собой методологиче-
ский прием, заключающийся в распростра-
нении на разные множества объектов (стра-
ны, отрасли, регионы, ресурсы, институты, 
компании, продукты, работники) конкурент-
но-соревновательного подхода, когда все 
элементы одного множества уподобляются 
конкурирующим хозяйствующим субъектам 
на едином конкурентном поле. При этом са-
ма конкурентоспособность представляется 
как аналогия успеха, лидерства, превосход-
ства, преобладания, преимущества одних 
объектов над другими, независимо от того, 
к какому множеству объектов применяется 
концепция. Все множества объектов конку-

рентоспособности составляют три уровня 
(макро-, мезо-, и микроуровень) и пирамиду 
объектов конкурентоспособности. На макро-
уровне оценивается конкурентоспособность 
отдельных суверенных государств и нацио-
нальных экономических систем. К объектам 
уровня мезоконкурентоспособности отно-
сятся отрасли и регионы (субъекты Феде-
рации). К  множествам микроконкуренто-
способности относят предпринимательские 
структуры, товары и услуги, средства и фак-
торы производства, технологии, персонал.

Квалификация кадров — фактор 
конкурентоспособности

Основные различия в практиках приме-
нения теории конкурентоспособности за-
ключаются в выборе объектов и параметров 
сравнения. Для каждого множества сравни-
ваемых объектов их конкурентоспособность 
будет определяться такими содержательны-
ми параметрами, которые не встречаются 
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Корпоративное обучение 
как фактор обеспечения 
конкурентоспособности 
предпринимательских 
структур

В статье раскрывается важность управления человеческими ресурсами предприниматель-
ских структур в целях повышения их производительности, эффективности и конкуренто-
способности. Дана характеристика ситуации на рынке труда в российской экономике, опи-
саны стратегии предпринимательских структур по ликвидации дефицита кадров, а также 
специфика корпоративного обучения для крупного и мелкого (среднего) бизнеса.
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