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РАЗДЕЛ X. ОХРАНА ТРУДА

ГЛАВА 33. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 209. Основные понятия

Охрана труда — система сохранения жизни и здоровья работ-
ников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя пра-
вовые, социально-экономические, организационно-технические, 
санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилита-
ционные и иные мероприятия.

Условия труда — совокупность факторов производственной 
среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспо-
собность и здоровье работника.

Вредный производственный фактор — производственный фак-
тор, воздействие которого на работника может привести к его за-
болеванию.

Опасный производственный фактор — производственный фак-
тор, воздействие которого на работника может привести к его 
травме.

Безопасные условия труда — условия труда, при которых воз-
действие на работающих вредных и (или) опасных производствен-
ных факторов исключено либо уровни их воздействия не превыша-
ют установленных нормативов.

Рабочее место — место, где работник должен находиться или 
куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое пря-
мо или косвенно находится под контролем работодателя.

Средства индивидуальной и коллективной защиты работни-
ков — технические средства, используемые для предотвращения 
или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опас-
ных производственных факторов, а также для защиты от загрязне-
ния.

Система управления охраной труда — комплекс взаимосвязанных 
и взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих по-
литику и цели в области охраны труда у конкретного работодателя и 
процедуры по достижению этих целей. Типовое положение о систе-
ме управления охраной труда утверждается федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке го-



21

сударственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений.

Производственная деятельность — совокупность действий 
работников с применением средств труда, необходимых для пре-
вращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя про-
изводство и переработку различных видов сырья, строительство, 
оказание различных видов услуг.

Требования охраны труда — государственные нормативные 
требования охраны труда, в том числе стандарты безопасности 
труда, а также требования охраны труда, установленные правила-
ми и инструкциями по охране труда.

Государственная экспертиза условий труда — оценка соответ-
ствия объекта экспертизы государственным нормативным требова-
ниям охраны труда.

Часть двенадцатая утратила силу с 1 января 2014 г.
Стандарты безопасности труда — правила, процедуры, крите-

рии и нормативы, направленные на сохранение жизни и здоровья 
работников в процессе трудовой деятельности и регламентирующие 
осуществление социально-экономических, организационных, сани-
тарно-гигиенических, лечебно-профилактических, реабилитацион-
ных мер в области охраны труда.

Профессиональный риск — вероятность причинения вреда здо-
ровью в результате воздействия вредных и (или) опасных произ-
водственных факторов при исполнении работником обязанностей 
по трудовому договору или в иных случаях, установленных настоя-
щим Кодексом, другими федеральными законами. Порядок оценки 
уровня профессионального риска устанавливается федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по вы-
работке государственной политики и нормативно-правовому регу-
лированию в сфере труда с учетом мнения Российской трехсторон-
ней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Управление профессиональными рисками — комплекс взаимос-
вязанных мероприятий, являющихся элементами системы управле-
ния охраной труда и включающих в себя меры по выявлению, оцен-
ке и снижению уровней профессиональных рисков.

1. Охрана труда включает правовые, социально-экономиче-
ские, организационно-технические, санитарно-гигиенические, 
лечебно-профилактические, реабилитационные и иные меро-
приятия. Применявшееся ранее понятие «техника безопасности» 
имеет более узкое значение и является составной частью охраны 
труда.

2. Условия труда классифицируются согласно гигиеническим 
критериям, установленным Руководством Р 2.2.2006-05 «Руковод-
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ство, по гигиенической оценке, факторов рабочей среды и трудо-
вого процесса. Критерии и классификация условий труда», утв. 
Роспотребнадзором 29 июля 2005 г.

3. Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.002-2014
«Система стандартов безопасности труда. Термины и опреде-

ления» (введен в действие приказом Федерального агентства по 
техническому регулированию и метрологии от 19 октября 2015 г. 
№ 1570-ст).

Настоящий стандарт устанавливает содержания важнейших 
русскоязычных терминов безопасности труда на данном этапе 
развития науки и практики в их наиболее общем виде, примени-
мом на межгосударственном и национальном уровнях.

Термины, установленные в настоящем стандарте, могут быть 
применены в документации всех видов, научной, технической, 
учебной и справочной литературе.

Базовые термины сферы труда, производства и связанных 
с ними отношений:

деятельность человека: Активное взаимодействие человека 
с окружающим миром, в ходе которого человек целенаправленно 
воздействует на тот или иной объект и за счет этого удовлетворя-
ет свои потребности, достигает цели;

трудовая деятельность (труд): Вид деятельности человека, 
в процессе которой человек при помощи орудий труда преобразу-
ет предмет труда в продукт труда;

Примечание — Труд имеет двойственный характер.
Он одновременно и материальный процесс (простой процесс 

труда), направленный на создания продукта труда, и социально-
экономическое отношение (трудовые отношения) по поводу при-
своения продукта труда. Эта двойственность переходит и на дру-
гие понятия обеспечения безопасности труда;

профессия: Краткое обобщенное наименование трудовой 
функции, выполняемой работником, как правило, исполнитель-
ской работы.

Особое внимание необходимо обратить на раздел 2.2 Тер-
мины, связанные с видами вреда и угрозами его причинения в 
сфере труда и производства.

4. Под вредными и опасными условиями труда в силу статьи 
209 ТК РФ понимается совокупность факторов производственной 
среды и трудового процесса, воздействие которых на работника 
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может привести к его заболеванию и (или) травме (п. 7 Поста-
новления Пленума Верховного Суда РФ от 28 января 2014 г. № 1 
"О применении законодательства, регулирующего труд женщин, 
лиц с семейными обязанностями и несовершеннолетних»).

5. Не проведение аттестации рабочих мест по условиям тру-
да влечет привлечение работодателя к административной ответ-
ственности. Решение Курганского областного суда от 13 октября 
2014 г. по делу № 21-193/2014.

6. Если в трудовом договоре не оговорено конкретное рабо-
чее место, то в силу ст. 209 ТК РФ им считается то место, где 
работник должен был находиться или куда ему необходимо при-
быть в связи с его работой. Постановление Пленума Верховного 
Суда РФ от 17 марта 2004 г. № 2 "О применении судами Российской 
Федерации ТК РФ» (пункт 35).

Судебная практика:
Постановление Арбитражного суда Северо-Западного округа 

от 16 сентября 2015 г. № Ф07-7313/15 по делу № А05-9557/2014
Апелляционное определение СК по гражданским делам Са-

марского областного суда от 04 апреля 2017 г. по делу № 33-
3849/2017

Статья 210. Основные направления государственной 
политики в области охраны труда

Основными направлениями государственной политики в обла-
сти охраны труда являются:

• обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работ-
ников;

• принятие и реализация федеральных законов и иных норма-
тивных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нор-
мативных правовых актов субъектов Российской Федерации в об-
ласти охраны труда, а также федеральных целевых, ведомственных 
целевых и территориальных целевых программ улучшения условий 
и охраны труда;

• государственное управление охраной труда;
• федеральный государственный надзор за соблюдением тру-

дового законодательства и иных нормативных правовых актов, со-
держащих нормы трудового права, включающий в себя проведение 



24

проверок соблюдения государственных нормативных требований 
охраны труда;

• государственная экспертиза условий труда;
• установление порядка проведения специальной оценки усло-

вий труда и экспертизы качества проведения специальной оценки 
условий труда;

• содействие общественному контролю за соблюдением прав и 
законных интересов работников в области охраны труда;

• профилактика несчастных случаев и повреждения здоровья 
работников;

• расследование и учет несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний;

• защита законных интересов работников, пострадавших от не-
счастных случаев на производстве и профессиональных заболева-
ний, а также членов их семей на основе обязательного социального 
страхования работников от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний;

• установление гарантий и компенсаций за работу с вредными и 
(или) опасными условиями труда;

• координация деятельности в области охраны труда, охраны 
окружающей среды и других видов экономической и социальной 
деятельности;

• распространение передового отечественного и зарубежного 
опыта работы по улучшению условий и охраны труда;

• участие государства в финансировании мероприятий по охра-
не труда;

• подготовка специалистов по охране труда и их дополнитель-
ное профессиональное образование;

• организация государственной статистической отчетности об 
условиях труда, а также о производственном травматизме, профес-
сиональной заболеваемости и об их материальных последствиях;

• обеспечение функционирования единой информационной си-
стемы охраны труда;

• международное сотрудничество в области охраны труда;
• проведение эффективной налоговой политики, стимулирую-

щей создание безопасных условий труда, разработку и внедрение 
безопасных техники и технологий, производство средств индивиду-
альной и коллективной защиты работников;

• установление порядка обеспечения работников средствами 
индивидуальной и коллективной защиты, а также санитарно-быто-
выми помещениями и устройствами, лечебно-профилактическими 
средствами за счет средств работодателей.

Реализация основных направлений государственной политики 
в области охраны труда обеспечивается согласованными действи-
ями органов государственной власти Российской Федерации, орга-
нов государственной власти субъектов Российской Федерации и ор-
ганов местного самоуправления, работодателей, объединений ра-
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ботодателей, а также профессиональных союзов, их объединений 
и иных уполномоченных работниками представительных органов по 
вопросам охраны труда.

1. В соответствии со ст. 37 Конституции РФ каждый человек 
имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям без-
опасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то 
ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным 
законом минимального размера оплаты труда, а также право на 
защиту от безработицы.

2. Государственный надзор и контроль за соблюдением тре-
бований охраны труда, осуществляемый государственными ор-
ганами, отвечает положениям соответствующих конвенций МОТ, 
ратифицированных Российской Федерацией.

Государственный надзор и контроль за соблюдением госу-
дарственных нормативных требований охраны труда в Российской 
Федерации осуществляют:

Федеральная служба по труду и занятости (Постановление 
Правительства РФ от 30 июня 2004 г. № 324 «Об утверждении По-
ложения о Федеральной службе по труду и занятости») — феде-
ральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции 
по контролю и надзору в сфере труда, занятости и альтернатив-
ной гражданской службы, по оказанию государственных услуг в 
сфере содействия занятости населения и защиты от безработи-
цы, трудовой миграции и урегулирования коллективных трудовых 
споров;

Федеральная служба по экологическому, технологическому и 
атомному надзору (Постановление Правительства РФ от 30 июля 
2004 г. № 401 "О Федеральной службе по экологическому, техно-
логическому и атомному надзору»);

Государственная санитарно-эпидемиологическая служба РФ 
(Постановление Правительства РФ от 24 июля 2000 г. № 554 «Об 
утверждении Положения о Государственной санитарно-эпидеми-
ологической службе Российской Федерации и Положения о госу-
дарственном санитарно-эпидемиологическом нормировании»);

органы прокуратуры (Федеральный закон "О прокуратуре Рос-
сийской Федерации»).

3. Общественный контроль за соблюдением прав и закон-
ных интересов работников в области охраны труда осуществляют 
проф союзы и иные представительные органы работников. Право 
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профсоюзов на представительство и защиту социально-трудовых 
прав и интересов работников закреплено в Федеральном законе 
от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности».

4. Расследование обстоятельств и причин несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний имеет перво-
степенное значение для предупреждения и предотвращения этих 
негативных явлений. Именно поэтому оно вошло в перечень Ос-
новных направлений государственной политики в области охраны 
труда. Положение о расследовании и учете профессиональных за-
болеваний устанавливается в Постановлении Правительства РФ от 
15 декабря 2000 г. № 967 «Об утверждении Положения о рассле-
довании и учете профессиональных заболеваний». Порядок рас-
следования и учета несчастных случаев на производстве опреде-
лен ст.ст. 227-231 ТК, а также Постановлением Минтруда России 
от 24 октября 2002 г. № 73 «Об утверждении форм документов, 
необходимых для расследования и учета несчастных случаев на 
производстве, и Положения об особенностях расследования не-
счастных случаев на производстве в отдельных отраслях и орга-
низациях».

5. Механизм и порядок возмещения вреда, причиненного здо-
ровью работника при исполнении им трудовых обязанностей, ре-
гулируется ГК, а также Федеральным законом от 24 июля 1998 г. 
№ 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчаст-
ных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

6. Названным Федеральным законом предусмотрена обязан-
ность работодателя страховать свою ответственность за вред, 
причиненный здоровью работника в процессе трудовой деятель-
ности. При этом ставились 2 основные задачи. Первая — повыше-
ние социальной защищенности пострадавших и иждивенцев лиц, 
погибших на производстве, законные интересы которых зачастую 
ущемлялись вследствие тяжелого финансового положения мно-
гих организаций, явившегося следствием системного кризиса 
периода реформирования социально-общественного строя госу-
дарства, в том числе лиц, пострадавших в уже ликвидированных 
организациях. Вторая — создание механизма экономической заин-
тересованности работодателя в обеспечении безопасных условий 
труда и снижении производственного травматизма и профессио-
нальных заболеваний.
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Первая задача решена путем введения обязательного страхо-
вания работодателем работников от несчастных случаев на про-
изводстве и профессиональных заболеваний и гарантирования 
выплат в возмещение вреда пострадавшим вне зависимости от 
финансового положения работодателя.

Решение второй задачи осуществляется путем установления 
для страхователей размера страховых тарифов в зависимости от 
класса профессионального риска, а также применения скидок и 
надбавок к страховому тарифу, размер которых зависит от состо-
яния условий и охраны труда на производстве.

Установленные ранее виды, основания для назначения и по-
рядок определения размера пособий с введением названного Фе-
дерального закона не изменились.

Единственным законным страховщиком по этому виду страхо-
вания в настоящее время определен ФСС РФ. При этом не огра-
ничиваются права работодателя заключать наряду с договором об 
обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний договоры о до-
полнительном страховании с иными страховыми компаниями.

7. За работу в тяжелых и вредных условиях труда для работ-
ников определены компенсации, гарантированные государствен-
ными органами. При этом действуют нормативные правовые акты, 
принятые организациями бывшего СССР.

К числу установленных компенсаций можно отнести:
• льготное пенсионное обеспечение (Федеральный закон от 

28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ "О страховых пенсиях»; от 15 декабря 
2001 г. № 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в 
Российской Федерации»). Пенсия в связи с особыми условиями 
труда устанавливается мужчинам по достижении 50 или 55 лет, 
женщинам — по достижении 45 или 50 лет. Списки производств, 
работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на 
льготное пенсионное обеспечение, утв. Постановлением Кабине-
та Министров СССР от 26 января 1991 г. № 10, Постановлениями 
Правительства РФ от 1 марта 1992 г. № 130, от 24 апреля 1992 г. 
№ 272 и от 3 февраля 1994 г. № 85;

• сокращение продолжительности рабочего дня и предостав-
ление дополнительного оплачиваемого отпуска. В соответствии с 
указанным Списком на отдельных видах работ рабочий день со-
кращается до 6 ч, а продолжительность дополнительного отпуска 
может достигать 24 рабочих дней;
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• доплаты за условия труда на рабочих местах, на которых 
выполняются работы, предусмотренные отраслевыми перечнями 
работ с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредны-
ми условиями труда (Постановление Госкомтруда СССР и Секре-
тариата ВЦСПС от 3 октября 1986 г. № 387/22-78 «Об утверждении 
Типового положения об оценке условий труда на рабочих местах 
и порядка применения отраслевых перечней работ, на которых 
могут устанавливаться доплаты рабочим за условия труда»). В со-
ответствии с указанным Типовым положением доплаты могут со-
ставлять от 4 до 24% тарифной ставки (оклада) соответственно 
на работах с тяжелыми и вредными, с особо тяжелыми и особо 
вредными условиями труда;

• бесплатное лечебно-профилактическое питание, предо-
ставляемое лицам, работающим на отдельных видах работ.

8. Государственная статистическая отчетность об условиях 
труда, производственном травматизме, профессиональной забо-
леваемости и об их материальных последствиях осуществляется 
на основе государственного статистического наблюдения. Прика-
зом Федеральной службы государственной статистики от 2 июля 
2008 г. № 153 утв. статистический инструментарий для организа-
ции статистического наблюдения за численностью и составом на-
селения, травматизмом на производстве и деятельностью в сфе-
ре здравоохранения на 2009 год, в том числе утв. годовая форма 
федерального государственного статистического наблюдения 
№ 7-травматизм «Сведения о травматизме на производстве и про-
фессиональных заболеваниях».

9. В Российской Федерации в рамках Федеральной целевой 
программы улучшения условий и охраны труда создана и функ-
ционирует Российская информационная система охраны труда 
(РИСОТ), доступ к которой осуществляется через Интернет. Рези-
дентами РИСОТ в субъектах РФ являются, как правило, базовые 
центры охраны труда. В настоящее время РИСОТ содержит более 
1 тыс. законодательных и иных нормативных правовых актов по 
охране труда, включая государственные стандарты, санитарные, 
строительные нормы и правила, документы межотраслевого и от-
раслевого характера и др. База данных РИСОТ постоянно попол-
няется.

10. Международное сотрудничество в области охраны труда в 
Российской Федерации осуществляется в основном в рамках де-
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ятельности МОТ, членом которой она является. МОТ основана в 
1919 г., в 1946 г. стала специализированным учреждением ООН. 
Одна из самых важных функций МОТ — принятие с участием пред-
ставителей правительств, работодателей и работников конвенций 
и рекомендаций, устанавливающих международные трудовые 
нормы. Ратифицируя эти конвенции, государства-члены берут на 
себя обязательства последовательно осуществлять их положения. 
Рекомендации служат руководством в области политики, законо-
дательства и практики в области трудовых отношений.

11. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опас-
ными условиями труда, а также на работах, выполняемых в осо-
бых температурных условиях или связанных с загрязнением, вы-
даются бесплатно прошедшая обязательную сертификацию или 
декларирование соответствия спецодежда, спецобувь и другие 
средства индивидуальной защиты в соответствии с нормами, ут-
вержденными в порядке, определенном Правительством РФ. При-
обретение средств индивидуальной защиты и обеспечение ими 
работников в соответствии с требованиями охраны труда произво-
дится за счет средств работодателя. Приказ Министерства здра-
воохранения и социального развития РФ от 1 июня 2009 г. № 290н 
«Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работни-
ков специальной одеждой, специальной обувью и другими сред-
ствами индивидуальной защиты». Нормы обеспечения работни-
ков санитарно-бытовыми помещениями и устройствами (в состав 
санитарно-бытовых помещений входят гардеробные, душевые, 
умывальные, уборные, курительные, места для размещения ду-
шевых, устройств питьевого водоснабжения, помещения для обо-
грева или охлаждения, обработки, хранения и выдачи спецодеж-
ды и др.) устанавливаются строительными нормами и правилами 
(СНиП 2.09.04-87 «Административные и бытовые здания»).

12. Норма комментируемой статьи, предусматривающая со-
трудничество органов государственной власти Российской Феде-
рации, органов государственной власти субъектов РФ и органов 
местного самоуправления, работодателей, объединений работо-
дателей, а также профсоюзов, их объединений и иных уполномо-
ченных работниками представительных органов в целях обеспе-
чения безопасности и здоровья работников в процессе трудовой 
деятельности, является одним из элементов системы государ-
ственного управления охраной труда и отражает принцип соци-
ального партнерства.
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Судебная практика:
Постановление Федерального арбитражного суда Поволжско-

го округа от 17 сентября 2010 г. по делу № А65-27977/2009
Постановление Федерального арбитражного суда Уральского 

округа от 16 февраля 2011 г. № Ф09-11206/10-С2 по делу № А07-
7194/2010

Кассационное определение СК по гражданским делам Орен-
бургского областного суда от 28 сентября 2011 г. по делу № 33-
5755/2011

ГЛАВА 34. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА

Статья 211. Государственные нормативные требования 
охраны труда

Государственными нормативными требованиями охраны труда, 
содержащимися в федеральных законах и иных нормативных право-
вых актах Российской Федерации и законах и иных нормативных 
правовых актах субъектов Российской Федерации, устанавливаются 
правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные на со-
хранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой дея-
тельности.

Государственные нормативные требования охраны труда обя-
зательны для исполнения юридическими и физическими лицами 
при осуществлении ими любых видов деятельности, в том числе 
при проектировании, строительстве (реконструкции) и эксплуата-
ции объектов, конструировании машин, механизмов и другого обо-
рудования, разработке технологических процессов, организации 
производства и труда.

Порядок разработки, утверждения и изменения подзаконных 
нормативных правовых актов, содержащих государственные норма-
тивные требования охраны труда, в том числе стандарты безопасно-
сти труда, устанавливается Правительством Российской Федерации 
с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений.

1. Законодательные положения в области охраны труда ре-
ализуются через постановления Правительства РФ, приказы, по-
становления и иные акты федеральных органов исполнительной 
власти (порядок их принятия определен Постановлением Прави-
тельства РФ от 13 августа 1997 г. № 1009 «Об утверждении Правил 
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подготовки нормативных правовых актов федеральных органов 
исполнительной власти и их государственной регистрации»), а 
также систему нормативных правовых актов, содержащих госу-
дарственные нормативные требования охраны труда.

Постановлением Правительства РФ от 27 декабря 2010 г. 
№ 1160 утверждено Положение о разработке, утверждении и 
изменении нормативных правовых актов, содержащих государ-
ственные нормативные требования охраны труда. В Российской 
Федерации действует система нормативных правовых актов, со-
держащих государственные нормативные требования охраны 
труда, которая состоит из межотраслевых и отраслевых правил, 
типовых инструкций по охране труда, строительных и санитарных 
норм и правил, правил и инструкций по безопасности, правил 
устройства и безопасной эксплуатации, свода правил по проекти-
рованию и строительству, гигиенических нормативов и государ-
ственных стандартов безопасности труда.

2. В соответствии с установленным порядком межотраслевые 
правила по охране труда разрабатываются и утверждаются Минз-
дравсоцразвития России. Отраслевые правила по охране труда 
разрабатываются и утверждаются соответствующими федераль-
ными органами исполнительной власти по согласованию с Минз-
дравсоцразвития России. Правила и инструкции по безопасности, 
правила устройства и безопасной эксплуатации, строительные 
и санитарные нормы и правила, гигиенические нормативы и го-
сударственные стандарты безопасности труда, своды правил по 
проектированию и строительству в части государственных норма-
тивных требований охраны труда разрабатываются и утверждают-
ся соответствующими федеральными органами исполнительной 
власти по согласованию с Минздравсоцразвития России.

Государственные нормативные требования охраны труда, 
включаемые в указанные документы, не должны противоречить 
действующему законодательству по охране труда.

Правила по безопасности, инструкции по безопасности, пра-
вила устройства и безопасной эксплуатации разрабатываются 
(пересматриваются) и вводятся в действие в соответствии с При-
казом Госгортехнадзора России от 14 апреля 2005 г. № 219.

Государственные стандарты системы стандартов безопасно-
сти труда (ГОСТ Р ССБТ) разрабатываются и вводятся в действие 
на основании документов Государственной системы стандартиза-
ции РФ, в частности:
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ГОСТ Р 1.0-2004 «Стандартизация в Российской Федерации. 
Основные положения»;

ГОСТ Р 1.2-2004 «Стандартизация в Российской Федерации. 
Стандарты национальные Российской Федерации. Правила разра-
ботки, утверждения, обновления и отмены»;

ГОСТ Р 1.5-2004 «Стандартизация в Российской Федерации. 
Стандарты национальные Российской Федерации. Правила по-
строения, изложения, оформления и обозначения»;

ГОСТ 12.0.001-82 «Система стандартов безопасности труда. 
Основные положения».

Разрабатываемые федеральными органами исполнительной 
власти нормативные правовые акты, содержащие государствен-
ные нормативные требования охраны труда, направляются ими 
при необходимости в федеральные надзоры.

3. В соответствии со ст. 370 ТК представители профсоюзов 
имеют право принимать участие в разработке проектов подзакон-
ных нормативных правовых актов об охране труда, а также согла-
совывать их в порядке, установленном Правительством РФ.

4. В настоящее время действуют следующие отраслевые пра-
вила по охране труда:

Правила по охране труда для полиграфических организаций и 
Типовые инструкции по охране труда для полиграфических орга-
низаций, утв. Приказом МПТР России от 4 декабря 2002 г. № 237;

Правила по охране труда при работах на радиорелейных ли-
ниях связи, утв. Приказом Минсвязи России от 25 декабря 2002 г. 
№ 148;

Правила по охране труда в кондитерской промышленности, 
утв. Приказом Минсельхоза России от 10 февраля 2003 г. № 48;

Правила по охране труда в животноводстве, утв. Приказом 
Минсельхоза России от 10 февраля 2003 г. № 49;

Правила по охране труда при проведении мелиоративных 
работ, утв. Приказом Минсельхоза России от 10 февраля 2003 г. 
№ 50;

Правила по охране труда в табачной промышленности, утв. 
Приказом Минсельхоза России от 10 февраля 2003 г. № 51;

Правила по охране труда для организаций крахмалопаточной 
промышленности, утв. Приказом Минсельхоза России от 10 фев-
раля 2003 г. № 52;

Правила по охране труда в птицеводстве и птицепереработке, 
утв. Приказом Минсельхоза России от 10 февраля 2003 г. № 53;
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Отраслевые правила по охране труда при работе с электрохи-
мической бумагой типа ЭХБ в подразделениях полетной информа-
ции организаций гражданской авиации, утв. Приказом Минтранса 
России от 20 марта 2003 г. № 26;

Отраслевые правила по охране труда при работе со спец-
жидкостями в организациях гражданской авиации, утв. Приказом 
Минтранса России от 20 марта 2003 г. № 27;

Правила по охране труда при работах на линейных сооруже-
ниях кабельных линий передачи, утв. Приказом Минсвязи России 
от 10 апреля 2003 г. № 39;

Правила по охране труда на послеуборочной подработке и 
хранении семян сахарной свеклы, утв. Приказом Минсельхоза 
России от 20 июня 2003 г. № 887;

Правила по охране труда в организациях по хранению и пе-
реработке зерна, утв. Приказом Минсельхоза России от 20 июня 
2003 г. № 888;

Правила по охране труда в растениеводстве, утв. Приказом 
Минсельхоза России от 20 июня 2003 г. № 889;

Правила по охране труда в мясной промышленности, утв. 
Приказом Минсельхоза России от 20 июня 2003 г. № 890;

Правила по охране труда при эксплуатации объектов очистки 
сточных вод организаций, перерабатывающих сельскохозяйствен-
ное сырье, утв. Приказом Минсельхоза России от 20 июня 2003 г. 
№ 891;

Правила по охране труда при производстве спирта, водки, ко-
ньяка, вин, пива и соков, утв. Приказом Минсельхоза России от 20 
июня 2003 г. № 892;

Правила по охране труда в масложировой промышленности, 
утв. Приказом Минсельхоза России от 20 июня 2003 г. № 893;

Правила по охране труда работников агропромышленного 
комплекса в условиях радиоактивного загрязнения территории, 
утв. Приказом Минсельхоза России от 20 июня 2003 г. № 894;

Правила по охране труда при производстве хлебопекарных 
дрожжей, утв. Приказом Минсельхоза России от 20 июня 2003 г. 
№ 895;

Правила по охране труда в хлебопекарной и макаронной про-
мышленности, утв. Приказом Минсельхоза России от 20 июня 
2003 г. № 896;

Правила по охране труда в молочной промышленности, утв. 
Приказом Минсельхоза России от 20 июня 2003 г. № 897;
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Правила по охране труда при хранении плодоовощной продук-
ции, утв. Приказом Минсельхоза России от 20 июня 2003 г. № 898;

Правила по охране труда работников АПК при использовании 
пестицидов и агрохимикатов, утв. Приказом Минсельхоза России 
от 20 июня 2003 г. № 899;

Межотраслевые правила по охране труда при проведении во-
долазных работ, утв. Приказом Минздравсоцразвития России от 13 
апреля 2007 г. № 269;

Правила по охране труда в таможенных органах и учреждени-
ях, находящихся в ведении ФТС России, утв. Приказом ФТС Рос-
сии от 15 апреля 2008 г. № 403.

5. Работодатель должен так организовать трудовой процесс, 
чтобы исключить возможность неблагоприятного воздействия 
производственных факторов на здоровье работников или сни-
зить уровень их воздействия до значений социально допустимо-
го риска. Решение Верховного Суда Республики Коми от 15 июня 
2016 г. по делу № 21-419/2016.

Судебная практика:
Решение Верховного Суда Республики Башкортостан от 31 

июля 2017 г. по делу № 21-1080/2017
Решение Верховного Суда Республики Крым от 16 мая 2017 г. 

по делу № 21-324/2017

Статья 212. Обязанности работодателя по обеспечению 
безопасных условий и охраны труда

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны 
труда возлагаются на работодателя.

Работодатель обязан обеспечить:
• безопасность работников при эксплуатации зданий, сооруже-

ний, оборудования, осуществлении технологических процессов, а 
также применяемых в производстве инструментов, сырья и мате-
риалов;

• создание и функционирование системы управления охраной 
труда;

• применение прошедших обязательную сертификацию или 
декларирование соответствия в установленном законодатель-
ством Российской Федерации о техническом регулировании поряд-
ке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;
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• соответствующие требованиям охраны труда условия труда на 
каждом рабочем месте;

• режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, со-
держащими нормы трудового права;

• приобретение и выдачу за счет собственных средств специ-
альной одежды, специальной обуви и других средств индивидуаль-
ной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших 
обязательную сертификацию или декларирование соответствия в 
установленном законодательством Российской Федерации о тех-
ническом регулировании порядке, в соответствии с установленны-
ми нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 
особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

• обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 
и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, прове-
дение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте 
и проверки знания требований охраны труда;

• недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном 
порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и про-
верку знаний требований охраны труда;

• организацию контроля за состоянием условий труда на ра-
бочих местах, а также за правильностью применения работниками 
средств индивидуальной и коллективной защиты;

• проведение специальной оценки условий труда в соответ-
ствии с законодательством о специальной оценке условий труда;

• в случаях, предусмотренных трудовым законодательством 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, организовывать проведение за счет собственных 
средств обязательных предварительных (при поступлении на рабо-
ту) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицин-
ских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обя-
зательных психиатрических освидетельствований работников, вне-
очередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников по их просьбам в соответствии 
с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места 
работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 
указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований;

• недопущение работников к исполнению ими трудовых обязан-
ностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обя-
зательных психиатрических освидетельствований, а также в случае 
медицинских противопоказаний;

• информирование работников об условиях и охране труда на 
рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых 
им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индиви-
дуальной защиты;
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• предоставление федеральным органам исполнительной вла-
сти, осуществляющим функции по выработке государственной по-
литики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, 
федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на 
осуществление федерального государственного надзора за соблю-
дением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным 
органам исполнительной власти, осуществляющим государствен-
ный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, ор-
ганам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 
области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюде-
нием трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 
трудового права, информации и документов, необходимых для осу-
ществления ими своих полномочий;

• принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, со-
хранению жизни и здоровья работников при возникновении таких 
ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

• расследование и учет в установленном настоящим Кодексом, 
другими федеральными законами и иными нормативными правовы-
ми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний;

• санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспече-
ние работников в соответствии с требованиями охраны труда, а так-
же доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицин-
скую организацию в случае необходимости оказания им неотложной 
медицинской помощи;

• беспрепятственный допуск должностных лиц федерального 
органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 
федерального государственного надзора за соблюдением трудово-
го законодательства и иных нормативных правовых актов, содержа-
щих нормы трудового права, других федеральных органов исполни-
тельной власти, осуществляющих государственный контроль (над-
зор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной 
власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, 
органов Фонда социального страхования Российской Федерации, 
а также представителей органов общественного контроля в целях 
проведения проверок условий и охраны труда и расследования не-
счастных случаев на производстве и профессиональных заболева-
ний;

• выполнение предписаний должностных лиц федерального ор-
гана исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 
федерального государственного надзора за соблюдением трудово-
го законодательства и иных нормативных правовых актов, содер-
жащих нормы трудового права, других федеральных органов ис-
полнительной власти, осуществляющих государственный контроль 
(надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение 
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представлений органов общественного контроля в установленные 
настоящим Кодексом, иными федеральными законами сроки;

• обязательное социальное страхование работников от несчаст-
ных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

• ознакомление работников с требованиями охраны труда;
• разработку и утверждение правил и инструкций по охране 

труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации или иного уполномоченного работника-
ми органа в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодек-
са для принятия локальных нормативных актов;

• наличие комплекта нормативных правовых актов, содержа-
щих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей 
деятельности.

1. В соответствии со ст. 22 ТК работодатель обязан обеспе-
чить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям ох-
раны и гигиены труда. Статьей 4 ТК запрещается принудительный 
труд. К принудительному труду законодатель, в частности, отно-
сит требование работодателя об исполнении трудовых обязанно-
стей работником, если он не обеспечен средствами коллектив-
ной или индивидуальной защиты либо работа угрожает жизни или 
здоровью работника.

Работодатель обязан обеспечить нормальные условия для 
выполнения работниками норм выработки. К таким условиям, в 
частности, относятся условия труда, соответствующие требовани-
ям охраны труда и безопасности производства (ст. 163 ТК).

2. Работодатель обязан организовать надлежащее (в соответ-
ствии со СНиП 2.09.04-87 «Административные и бытовые здания») 
санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание. 
Полный набор и площадь санитарно-бытовых зданий, устройств, 
медицинских учреждений для соответствующих видов организа-
ций и численности персонала указаны в названном СНиПе. Не-
хватка какого-либо вида санитарно-бытовых и лечебных помеще-
ний может быть оценена соответствующими надзорными органа-
ми как нарушение норм ТК.

Национальный стандарт РФ ГОСТ ISO 12100-2013 «Безопас-
ность машин. Основные понятия, общие принципы конструиро-
вания. Часть 1. Основные термины, методология» утв. Приказом 
Ростехрегулирования от 27 декабря 2007 г. № 500-ст.

3. Организовать производственный процесс необходимо та-
ким образом, чтобы при эксплуатации производственных зданий, 
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сооружений, оборудования, ведении технологических процессов, 
использовании сырья и материалов была обеспечена безопас-
ность работников. Там, где это требуется в соответствии с уста-
новленным порядком и правилами, работодатель должен обеспе-
чить наличие и надлежащую эксплуатацию средств коллективной 
и индивидуальной защиты.

4. Работодатель обязан обеспечить соответствие условий тру-
да на каждом рабочем месте требованиям законодательства об 
охране труда, т.е. установленным нормативам по всем вредным 
и опасным факторам. Указанные нормативы установлены соот-
ветствующими ГОСТ, санитарными и строительными правилами, 
другими нормативными документами, утвержденными уполномо-
ченными на то органами государственной власти и управления.

5. Норма об обеспечении работодателем режима труда и от-
дыха работников — отсылочная. Необходимо соблюдать требова-
ния разд. IV и V ТК о режиме рабочего времени и времени отдыха. 
При этом следует помнить, что законодательством субъектов РФ 
может улучшаться положение работников по сравнению с дей-
ствующим федеральным законодательством.

6. Спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной 
защиты, предусмотренные указанными нормами, являются для 
работодателя обязательным минимумом для бесплатной их вы-
дачи работникам (Постановление Минтруда России от 8 декабря 
1997 г. № 61 «Об утверждении типовых отраслевых норм бесплат-
ной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви 
и других средств индивидуальной защиты»).

Работодателю с учетом мнения трудового коллектива предо-
ставлено право принимать решения о бесплатной выдаче работ-
никам спецодежды и спецобуви сверх типовых норм за счет при-
были.

Выдаваемые работникам средства индивидуальной защиты 
должны соответствовать их полу, росту и размерам, характеру и 
условиям выполняемой работы и обеспечивать безопасность тру-
да. В соответствии со ст. 215 ТК средства индивидуальной защиты 
работников, в том числе иностранного производства, должны со-
ответствовать требованиям охраны труда, установленным в Рос-
сийской Федерации, и иметь сертификаты соответствия. Приоб-
ретение и выдача работникам средств индивидуальной защиты, 
не имеющих сертификата соответствия, не допускается.
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Работодатель обязан заменить или отремонтировать специ-
альную одежду и специальную обувь, пришедшие в негодность до 
окончания сроков носки по причинам, не зависящим от работника.

В случае пропажи или порчи средств индивидуальной защиты 
в установленных местах их хранения по независящим от работни-
ков причинам работодатель обязан выдать им другие исправные 
средства индивидуальной защиты.

Приемка поступающих средств индивидуальной защиты долж-
на производиться комиссией из представителей работодателя и 
профсоюзного или иного уполномоченного работниками предста-
вительного органа, которая составляет акт о качестве поступив-
шей спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной 
защиты, их соответствии требованиям ГОСТа.

Выдача взамен спецодежды и спецобуви материалов для их 
изготовления или денежных сумм для их приобретения не раз-
решается. В исключительных случаях при невыдаче в срок уста-
новленных нормами спецодежды и спецобуви и приобретении их 
в связи с этим самими работниками работодатель обязан возме-
стить работникам затраты на приобретение спецодежды и спец-
обуви и оприходовать спецодежду и спецобувь как инвентарь ор-
ганизации.

Выдача работникам и сдача ими спецодежды, спецобуви и 
других средств индивидуальной защиты должны записываться в 
личную карточку.

Работодатель обязан организовать надлежащий уход за сред-
ствами индивидуальной защиты, своевременно осуществлять 
стирку, химчистку, ремонт, дегазацию, дезактивацию, обезвре-
живание и обеспыливание спецодежды, а также ремонт, дегаза-
цию, дезактивацию и обезвреживание спецобуви и других средств 
индивидуальной защиты.

7. Работодатель обязан проводить инструктаж по вопросам 
охраны труда для всех вновь поступивших работников и обучать 
их безопасным методам и приемам выполнения работ непосред-
ственно на рабочих местах в течение нескольких смен.

В круг обязанностей работодателя входит проведение ин-
структажа по охране труда для всех вновь поступающих на работу, 
а также переводимых на другую работу внутри организации. Для 
лиц, принимаемых на работы, выполнение которых требует спе-
циальной подготовки и профессионального отбора, должно быть 
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организовано предварительное обучение правилам охраны труда 
с обязательным учетом специфики профессии (вида работ). По 
окончании курса обучающиеся сдают экзамен по знанию требова-
ний охраны труда.

В соответствии с ГОСТ 12.0.004-2015 «Система стандартов 
безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. 
Общие положения» по характеру и времени проведения инструк-
таж работников подразделяется на вводный, первичный на рабо-
чем месте, повторный, внеплановый, целевой.

Вводный инструктаж проводят со всеми вновь принимаемыми 
на работу независимо от их образования, стажа работы по данной 
профессии или должности, а также с командированными, учащи-
мися, студентами, прибывшими на производственное обучение 
или практику.

Первичный инструктаж на рабочем месте проводят со всеми 
вновь принятыми в организацию, переводимыми из одного под-
разделения в другое, командированными, учащимися, студента-
ми, с работниками, выполняющими новую для них работу, а также 
со строителями при выполнении строительно-монтажных работ 
на территории организации. Инструктаж проводится с каждым 
работником индивидуально, с показом безопасных приемов и ме-
тодов труда.

Повторный инструктаж проводят в целях проверки и повыше-
ния уровня знаний правил и инструкций по охране труда индиви-
дуально или с группой работников одной профессии по програм-
ме первичного инструктажа на рабочем месте. Такой инструктаж 
проходят все работающие не реже чем через каждые 6 мес., за 
исключением работников, которые не связаны с использованием 
инструментов и оборудования.

Внеплановый инструктаж организуется при изменении правил 
по охране труда и технологического процесса, замене оборудова-
ния и других факторов, влияющих на безопасность труда. Теку-
щий инструктаж проводится с работниками перед производством 
работ, на которые оформляется наряд-допуск.

Целевой инструктаж необходим в случаях:
• выполнения разовых работ, не связанных с прямыми обя-

занностями по специальности (погрузка, выгрузка, уборка терри-
тории, разовые работы вне организации, цеха и т.п.);

• ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и ка-
тастроф;
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• производства работ, на которые оформляются наряд-до-
пуск, разрешение и другие документы;

• проведения экскурсии, организации массовых мероприятий 
с учащимися.

Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, вне-
плановый и целевой проводит непосредственно руководитель 
работ (мастер, инструктор производственного обучения, препо-
даватель).

Работники, не прошедшие в установленном порядке обуче-
ние, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охра-
ны труда, не допускаются к работе.

8. Работодатель обязан за свой счет проводить обязательные 
предварительные (при поступлении на работу) и периодические 
(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работ-
ников, внеочередные медицинские осмотры работников по их 
просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями, а так-
же не допускать работников к выполнению ими трудовых обязан-
ностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а 
также в случае медицинских противопоказаний.

В соответствии со ст. 213 ТК работники, занятые на тяжелых 
работах и на работах с вредными или опасными условиями труда 
(в том числе на подземных работах), а также на работах, связан-
ных с движением транспорта, работники организаций пищевой 
промышленности, общественного питания и торговли, водопрово-
дных сооружений, лечебно-профилактических и детских учреж-
дений проходят обязательные предварительные при поступлении 
на работу и периодические (лица в возрасте до 21 года — ежегод-
ные) медицинские осмотры.

Приказ Министерства здравоохранения и социального разви-
тия РФ от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней 
вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при 
выполнении которых проводятся обязательные предварительные 
и периодические медицинские осмотры (обследования), и Поряд-
ка проведения обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на 
тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными ус-
ловиями труда».

10. Расследование и учет несчастных случаев на производ-
стве и профессиональных заболеваний производятся работодате-
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лем в соответствии со ст.ст. 227-231 ТК, а также с Постановлени-
ем Минтруда России от 24 октября 2002 г. № 73 «Об утверждении 
форм документов, необходимых для расследования и учета не-
счастных случаев на производстве, и Положения об особенностях 
расследования несчастных случаев на производстве в отдельных 
отраслях и организациях».

11. Приказ Министерства здравоохранения и социального 
развития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н утверждены типовые 
нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обез-
вреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспе-
чение работников смывающими и (или) обезвреживающими сред-
ствами».

12. Методические рекомендации по разработке инструкций 
по охране труда утв. Минтрудом России 13 мая 2004 г.

13. Методические рекомендации по проверке создания и обе-
спечения функционирования системы управления охраной труда, 
утверждены приказом Роструда от 21 марта 2019 г. № 77.

14. Работодатель обязан осуществлять контроль за соблюде-
нием работником требований безопасного осуществления работ. 
Апелляционное определение СК по гражданским делам Иркутско-
го областного суда Иркутской области от 18 декабря 2013 г. по 
делу № 33-10301/13.

15. Работодатель обязан согласовать с Роспотребнадзором 
поименный список лиц, подлежащих предварительным и перио-
дическим медицинским осмотрам. Решение Краснодарского кра-
евого суда Краснодарского края от 31 октября 2013 г. по делу 
№ 12-2108/2013.

16. Отсутствие аттестации рабочего места может лишить ра-
ботника, работающего в тяжелых или вредных условиях труда, 
права на досрочное пенсионное обеспечение. Апелляционное 
определение СК по гражданским делам Забайкальского краевого 
суда Забайкальского края от 27 ноября 2013 г. по делу № 33-4314-
2013.

17. Отсутствие в организации инструкции по охране труда 
влечет административную ответственность, предусмотренную ч. 
1 ст. 5.27.1 КоАП РФ. Решение Челябинского областного суда от 
21 сентября 2016 г. по делу № 7-1289/2016.



43

Судебная практика:
Апелляционное определение СК по гражданским делам Ир-

кутского областного суда от 17 октября 2012 г. по делу № 33-
8497/2012

Апелляционное определение СК по гражданским делам Вер-
ховного Суда Республики Башкортостан от 15 мая 2017 г. по делу 
№ 33-4797/2017

Апелляционное определение СК по гражданским делам Ир-
кутского областного суда от 26 марта 2013 г. по делу № 33-2268/12

Кассационное определение СК по гражданским делам Туль-
ского областного суда от 11 августа 2011 г. по делу № 33-2714

Определение судебной коллегии по уголовным делам Че-
лябинского областного суда от 9 августа 2011 г. по делу № 22-
6608/2011

Статья 213. Медицинские осмотры 
некоторых категорий работников

Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда (в том числе на подземных работах), а также на ра-
ботах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные 
предварительные (при поступлении на работу) и периодические 
(для лиц в возрасте до 21 года — ежегодные) медицинские осмо-
тры для определения пригодности этих работников для выполнения 
поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболе-
ваний. В соответствии с медицинскими рекомендациями указанные 
работники проходят внеочередные медицинские осмотры.

Работники организаций пищевой промышленности, обществен-
ного питания и торговли, водопроводных сооружений, медицин-
ских организаций и детских учреждений, а также некоторых других 
работодателей проходят указанные медицинские осмотры в целях 
охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и рас-
пространения заболеваний.

Настоящим Кодексом, другими федеральными законами и ины-
ми нормативными правовыми актами Российской Федерации для 
отдельных категорий работников могут устанавливаться обязатель-
ные медицинские осмотры в начале рабочего дня (смены), а также 
в течение и (или) в конце рабочего дня (смены). Время прохожде-
ния указанных медицинских осмотров включается в рабочее время.

Вредные и (или) опасные производственные факторы и работы, 
при выполнении которых проводятся обязательные предваритель-
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ные и периодические медицинские осмотры, порядок проведения 
таких осмотров определяются уполномоченным Правительством 
Российской Федерации федеральным органом исполнительной вла-
сти.

В случае необходимости по решению органов местного само-
управления у отдельных работодателей могут вводиться дополни-
тельные условия и показания к проведению обязательных медицин-
ских осмотров.

Федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации для отдельных категорий работни-
ков медицинскими осмотрами может предусматриваться проведе-
ние химико-токсикологических исследований наличия в организме 
человека наркотических средств, психотропных веществ и их мета-
болитов.

Работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, 
в том числе связанной с источниками повышенной опасности (с 
влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных 
факторов), а также работающие в условиях повышенной опасности, 
проходят обязательное психиатрическое освидетельствование не 
реже одного раза в пять лет в порядке, устанавливаемом уполно-
моченным Правительством Российской Федерации федеральным 
органом исполнительной власти.

Предусмотренные настоящей статьей медицинские осмотры 
и психиатрические освидетельствования осуществляются за счет 
средств работодателя.

1. Статьей 266 ТК предусмотрено, что лица в возрасте до 18 
лет принимаются на работу только после предварительного обя-
зательного медицинского осмотра и в дальнейшем, до достиже-
ния возраста 18 лет, ежегодно подлежат медицинскому осмотру. 
Медицинские осмотры осуществляются за счет средств работода-
теля. Статья 73 ТК предусматривает, что работника, нуждающего-
ся в соответствии с медицинским заключением в предоставлении 
другой работы, работодатель обязан с его согласия перевести на 
другую имеющуюся работу, не противопоказанную ему по состоя-
нию здоровья. При отказе работника от перевода либо отсутствии 
в организации соответствующей работы трудовой договор прекра-
щается.

Перечень вредных производственных факторов и работ, при 
выполнении которых проводятся предварительные и периодиче-
ские медицинские осмотры, и порядок их проведения в настоя-
щее время устанавливаются Минздравсоцразвития России. По 
решению органов местного самоуправления в отдельных органи-
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зациях могут вводиться дополнительные условия и показания к 
проведению медицинских осмотров. В этих случаях работодатель 
обязан организовывать проведение предварительных (при посту-
плении на работу) и периодических (в течение трудовой деятель-
ности) медицинских осмотров работников.

При уклонении работника от прохождения медицинских осмо-
тров или невыполнении им рекомендаций по результатам прове-
денных обследований работодатель не должен допускать работ-
ника к выполнению им трудовых обязанностей.

2. Приказ Министерства здравоохранения и социального раз-
вития РФ от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней 
вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при 
выполнении которых проводятся обязательные предварительные 
и периодические медицинские осмотры (обследования), и Поряд-
ка проведения обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на 
тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными ус-
ловиями труда».

Предварительные медицинские осмотры (обследования) при 
поступлении на работу проводятся в целях определения соответ-
ствия состояния здоровья работника (освидетельствуемого) пору-
чаемой ему работе.

Периодические медицинские осмотры (обследования) прово-
дятся в целях:

• динамического наблюдения за состоянием здоровья работ-
ников, своевременного выявления начальных форм профессио-
нальных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и 
(или) опасных производственных факторов на состояние здоровья 
работников, формирования групп риска;

• выявления общих заболеваний, являющихся медицинскими 
противопоказаниями для продолжения работы, связанной с воз-
действием вредных и (или) опасных производственных факторов;

• своевременного проведения профилактических и реабили-
тационных мероприятий, направленных на сохранение здоровья и 
восстановление трудоспособности работников.

Частота проведения периодических медицинских осмотров 
(обследований) определяется территориальными органами Ро-
спотребнадзора совместно с работодателем исходя из конкретной 
санитарно-гигиенической и эпидемиологической ситуации, но пе-
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риодические медицинские осмотры (обследования) должны прово-
диться не реже чем 1 раз в 2 года. Лица, не достигшие возраста 
21 года, проходят периодические медицинские осмотры ежегодно.

Периодические медицинские осмотры (обследования) ра-
ботников могут проводиться досрочно в соответствии с медицин-
ским заключением или по заключению территориальных органов 
Роспотребнадзора с обязательным обоснованием в направлении 
причины досрочного (внеочередного) осмотра (обследования).

Предварительные и периодические медицинские осмотры 
(обследования) работников проводятся медицинскими организа-
циями, имеющими лицензию на указанный вид деятельности.

Работникам, занятым на вредных работах и на работах с вред-
ными и (или) опасными производственными факторами в течение 
5 лет и более, периодические медицинские осмотры (обследова-
ния) проводятся в центрах профпатологии и других медицинских 
организациях, имеющих лицензии на экспертизу профпригодно-
сти и экспертизу связи заболевания с профессией, 1 раз в 5 лет.

Работодатель определяет контингенты и составляет поимен-
ный список лиц, подлежащих периодическим медицинским осмо-
трам (обследованиям), с указанием участков, цехов, производств, 
вредных работ и вредных и (или) опасных производственных фак-
торов, оказывающих воздействие на работников, и после согласо-
вания с территориальными органами Роспотребнадзора направля-
ет его за 2 мес. до начала осмотра в медицинскую организацию, 
с которой заключен договор на проведение периодических меди-
цинских осмотров (обследований).

Медицинская организация на основании полученного от ра-
ботодателя поименного списка работников, подлежащих перио-
дическим медицинским осмотрам (обследованиям), утверждает 
совместно с работодателем календарный план проведения меди-
цинских осмотров (обследований).

Руководитель медицинской организации, осуществляющей 
предварительные и периодические медицинские осмотры (обсле-
дования), утверждает состав медицинской комиссии, председате-
лем которой должен быть врач-профпатолог или врач иной специ-
альности, имеющий профессиональную подготовку по профпато-
логии, членами комиссии — специалисты, прошедшие в рамках 
своей специальности подготовку по профпатологии. Комиссия 
определяет виды и объемы необходимых исследований с учетом 
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специфики действующих производственных факторов и медицин-
ских противопоказаний к осуществлению или продолжению рабо-
ты на основании действующих нормативных правовых актов.

Работник для прохождения предварительного медицинского 
осмотра (обследования) представляет направление, выданное 
работодателем, в котором указываются вредные и (или) опасные 
производственные факторы и вредные работы, а также паспорт 
или другой документ, его заменяющий, амбулаторную карту или 
выписку из нее с результатами периодических осмотров по месту 
предыдущих работ и в случаях, предусмотренных законодатель-
ством РФ, — решение врачебной психиатрической комиссии.

Оформление результатов предварительных и периодических 
медицинских осмотров проходит следующим образом.

Заключение медицинской комиссии и результаты медицин-
ского осмотра (обследования), как предварительного, так и пе-
риодического, а также выписка из амбулаторной карты работника 
вносятся в карту предварительных и периодических медицинских 
осмотров (обследований).

Медицинская организация совместно с территориальными ор-
ганами Роспотребнадзора и представителем работодателя обоб-
щает результаты проведенных предварительных и периодических 
медицинских осмотров (обследований) работников и составляет 
заключительный акт по его итогам в 4 экземплярах. Заключитель-
ный акт в течение 30 дней должен быть представлен медицин-
ской организацией работодателю, территориальному органу Ро-
спотребнадзора и центру профпатологии.

Работник информируется о результатах проведенного меди-
цинского осмотра (обследования).

В случае если при проведении периодического медицинского 
осмотра (обследования) возникают подозрения на наличие у ра-
ботника профессионального заболевания, медицинская организа-
ция направляет его в установленном порядке в центр профпатоло-
гии на экспертизу связи заболевания с профессией.

Центр профпатологии при установлении связи заболевания с 
профессией составляет медицинское заключение и в 3-дневный 
срок направляет соответствующее извещение в территориальный 
орган Роспотребнадзора, работодателю, страховщику и в меди-
цинскую организацию, направившую работника.




