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Два имени: Маркс и Форд сейчас стоят, как две противоречащие друг другу исторические
фигуры.

Один – гениальный провозвестник борьбы и победы пролетариата. Другой – талантливый
защитник и утвердитель современного капиталистического строя. Их отношение к рабочему
классу, конечно, диаметрально противоположно. Но не менее любопытно отметить другое, что
их объединяет, что совершенно неожиданно сближает эти две гигантские фигуры – это их
взгляд на производство, их аналитический подход к этому производству.

Одна из интересных мыслей Форда заключается в том, что современную революцию в
производстве совершает, собственно говоря, не техник-специалист данного производства, а
техник-конструктор и организатор. Форд даже с особым форсом в своей книжке «Сегодня и
Завтра» подчеркивает, что он при разрешении трудных случаев обращался не к специалисту.

«Нам казалось, что мы должны найти способ изготовлять листовое стекло в виде
широкой ленты без всякого применения ручного труда. Были опрошены лучшие "стекло-
вары-спецы" всего мира. Они объявили нам, что такие пробы ранее делались, но не привели
ни к чему. Тогда мы предложили решить эту задачу людям, которые никогда не бывали на сте-
кольном заводе. Они начали производить опыты в Хайленд-Перке. Им пришлось иметь дело
со всеми трудностями, которые им предсказывались, и со многими другими, а в конце концов
они все-таки добились благоприятного результата».

И вот эта мысль о том, что современное производство в его развитии, в его побеждаю-
щих тенденциях может быть часто понятнее не технику-специалисту, а аналитику, и сближает
Маркса с Фордом.

На самом деле, вы посмотрите – Маркс не специалист-техник (по образованию он – док-
тор философии). Но именно то, что он был философом и аналитиком, сделало возможным
гениальнейшее предсказание Маркса по отношению к производству и, как мы покажем ниже,
вполне совпадающее с Фордом.

Маркс давно вскрыл не только тщетность надежд на специалистов как на реформаторов,
но он не останавливался и перед тем, чтобы зло осмеять профессиональный гонор ремеслен-
ников, кичащихся «производственным стажем».
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