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Организация строительства
К вопросу применения норм законодательства 

о специальной оценке условий труда
(Дополнение к материалу в журнале №7 2014г.)

О порядке заполнения декларации соответствия условий труда
Департамент условий и охраны труда о порядке применения приказа Мин-

труда России от 7 февраля 2014 года N 80н "Об утверждении формы деклара-
ции соответствия условий труда государственным нормативным требованиям 
охраны труда, Порядка оформления декларации соответствия условий труда 
государственным нормативным требованиям охраны труда и Порядка форми-
рования и ведения реестра деклараций соответствия условий труда государст-
венным нормативным требованиям охраны труда" (далее — Приказ)(*.

Сообщаем, что согласно Приказу и части 1 статьи 11 Федерального зако-
на от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" 
декларация соответствия условий труда государственным нормативным тре-
бованиям охраны труда подается работодателем (юридическим лицом или 
индивидуальным предпринимателем), в связи с чем при заполнении утвер-
жденной Приказом формы декларации соответствия условий труда государ-
ственным нормативным требованиям охраны труда необходимо указывать 
полное наименование юридического лица, подающего декларацию, и его фак-
тический адрес в соответствии с уставными документами, независимо от на-
личия у него представительств (филиалов).

При заполнении декларации в части описания рабочих мест наименова-
ние должности, профессии или специальности работника (работников), за-
нятых на декларируемом рабочем месте, а также численность занятых на нем 
работников указывается согласно Карте специальной оценки условий труда 
данного рабочего места.

При этом непосредственное наименование профессии (должности) ра-
ботников, а также учет рабочих мест осуществляется работодателем самосто-
ятельно с учетом требований трудового законодательства и иных норматив-
ных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Индивидуальный номер рабочего места указывается в соответствии с 
первой графой Перечня рабочих мест, на которых проводилась специальная 
оценка условий труда (далее — Перечень).

При наличии аналогичных декларируемых рабочих мест указываются их 
порядковые номера с добавлением прописной буквы "А" в соответствии с 
данными четвертой графы Перечня.

Указанный Перечень и Карта специальной оценки условий труда являют-
ся частью отчета о проведении специальной оценки условий труда.

При заполнении строки "Реквизиты заключения эксперта организации, 
проводившей специальную оценку условий труда" необходимо указать фа-
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милию и инициалы выполнившего идентификацию потенциально вредных и 
(или) опасных производственных факторов на декларируемом рабочем месте 
эксперта, организации, проводившей специальную оценку условий труда, а 
также дату и номер заключения указанного эксперта, на основании которого 
принято решение о декларировании.

Письмо Министерства труда РФ от 23 июня 2014 г. N 15-1/В-724 

*)
Приложение N 2 к приказу Минтруда России  

от 7 февраля 2014 года N 80н
Порядок подачи декларации соответствия условий труда государст-

венным нормативным требованиям охраны труда
1. Настоящий Порядок устанавливает правила подачи юридическими 

лицами и индивидуальными предпринимателями декларации соответствия 
условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда 
(далее соответственно — работодатель, декларация).

2. Декларация оформляется в отношении рабочих мест, на которых вред-
ные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процес-
са по результатам осуществления идентификации потенциально вредных и 
(или) опасных производственных факторов не выявлены.

3. Декларация подается работодателем по форме согласно приложению 
N  1 к настоящему приказу в территориальный орган Федеральной службы 
по труду и занятости (далее — государственная инспекция труда в субъекте 
Российской Федерации) по месту своего нахождения лично или направляется 
почтовым отправлением с описью вложения и уведомлением о вручении.

4. Декларация может быть подана в форме электронного документа, под-
писанного квалифицированной электронной подписью работодателя, по-
средством заполнения формы декларации на официальном сайте Федераль-
ной службы по труду и занятости в информационно-телекоммуникационной 
сети "Интернет".

5. Декларация подается работодателем в срок не позднее тридцати рабо-
чих дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки ус-
ловий труда на рабочих местах, в отношении которых подается декларация.

6. В случае подачи декларации в отношении хотя бы одного аналогичного 
рабочего места, признанного таковыми в соответствии с законодательством 
о специальной оценке условий труда, в декларацию включаются сведения обо 
всех рабочих местах, аналогичных данному рабочему месту.

7. Основанием для отказа в принятии декларации является ее несоответ-
ствие форме, установленной приложением N 1 к настоящему приказу.

Отказ в принятии декларации по иным основаниям не допускается.
8. При наличии основания для отказа в принятии декларации, поданной 

на бумажном носителе, государственная инспекция труда в субъекте Россий-
ской Федерации в течение не более десяти рабочих дней со дня поступления 
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декларации возвращает ее работодателю посредством почтовой связи с ука-
занием причин возврата.

9. В случае устранения оснований, послуживших отказу в принятии де-
кларации, работодатель вправе повторно подать декларацию.

10. По истечении срока действия декларации и в случае отсутствия в пе-
риод ее действия обстоятельств, указанных в части 5 статьи 11 Федерального 
закона от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", 
срок действия данной декларации считается продленным на следующие пять 
лет.

Порядок передачи сведений о результатах проведения специальной 
оценки условий труда

Приложение к приказу Министерства труда  
и социальной защиты РФ  

от 3 июля 2014 г. № 436н
1. Порядок передачи сведений о результатах проведения специальной 

оценки условий труда (далее — Порядок) определяет правила передачи све-
дений о результатах проведения специальной оценки условий труда.

2. Сведения о результатах проведения специальной оценки условий труда 
передаются организацией, проводящей специальную оценку условий труда, 
в течение десяти рабочих дней со дня утверждения отчета о ее проведении:

• на бумажных носителях — в территориальный орган Федеральной служ-
бы по труду и занятости по месту нахождения рабочих мест, в отношении ус-
ловий труда, на которых проводилась специальная оценка условий труда, а в 
случае проведения специальной оценки условий труда в отношении условий 
труда на рабочих местах, расположенных на территории нескольких субъек-
тов Российской Федерации — в Федеральную службу по труду и занятости;

в форме электронного документа, подписанного квалифицированной 
электронной подписью, в автоматизированную систему анализа и контроля в 
области охраны труда.

Квалифицированный сертификат квалифицированной электронной под-
писи выдается удостоверяющим центром Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации.

3. В состав сведений о результатах проведения специальной оценки усло-
вий труда, передаваемых в соответствии с настоящим Порядком, в обязатель-
ном порядке включаются:

а) в отношении работодателя:
• полное наименование;
• место нахождения и место осуществления деятельности;
• идентификационный номер налогоплательщика;
• основной государственный регистрационный номер;
• код основного вида экономической деятельности по Общероссийскому 

классификатору видов экономической деятельности;
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• количество рабочих мест;
• количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка ус-

ловий труда;
• распределение рабочих мест по классам (подклассам) условий труда;
б) в отношении рабочего места:
• индивидуальный номер рабочего места;
• код профессии работника или работников, занятых на данном рабочем 

месте, в соответствии с Общероссийским классификатором профессий рабо-
чих, должностей служащих и тарифных разрядов;

• страховой номер индивидуального лицевого счета работника или работ-
ников, занятых на данном рабочем месте;

• численность работников, занятых на данном рабочем месте;
• класс (подкласс) условий труда на данном рабочем месте, а также класс 

(подкласс) условий труда в отношении каждого вредного и (или) опасного 
производственных факторов с указанием их наименования, единиц их изме-
рения, измеренных значений, соответствующих нормативов (гигиенических 
нормативов) условий труда, продолжительности воздействия данных вред-
ных и (или) опасных производственных факторов на работника;

• основание для формирования прав на досрочную трудовую пенсию по 
старости (при наличии);

в) в отношении организации, проводившей специальную оценку условий 
труда:

• полное наименование;
• регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих 

специальную оценку условий труда;
• идентификационный номер налогоплательщика;
• основной государственный регистрационный номер;
• сведения об аккредитации испытательной лаборатории (центра), в том 

числе номер и срок действия аттестата аккредитации испытательной лабора-
тории (центра);

• сведения об экспертах организации, проводившей специальную оценку 
условий труда, участвовавших в ее проведении, в том числе фамилия, имя, 
отчество, должность и регистрационный номер записи в реестре экспертов 
организаций, проводящих специальную оценку условий труда;

• сведения о применявшихся испытательной лабораторией (центром) 
средствах измерений, включающие в себя наименование средства измерения 
и его номер в Федеральном информационном фонде по обеспечению един-
ства измерений, заводской номер средства измерений, дату окончания срока 
действия его поверки, дату проведения измерений, наименования измеряв-
шихся вредного и (или) опасного производственных факторов.
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Типовые вопросы и ответы по специальной оценке 
условий труда

(Информация Минтруда РФ)
1. Такой параметр как освещенность рабочей поверхности при искусст-

венном освещении идентифицируется всегда, получается, что спецоценку не-
обходимо проводить на всех местах? Освещенность же идентифицируется?

Ответ: Исследования (испытания) и измерения по фактору «Световая 
среда» следует проводить в случае, если указанный фактор идентифицирован 
на рабочем месте как вредный, а именно: освещенность рабочей поверхно-
сти недостаточна, имеются жалобы работников на недостаточность или из-
быточность освещенности рабочей поверхности, на рабочем месте имеются 
слепящие или отражающие поверхности и др.

В случае, если фактор «Световая среда» не идентифицирован как вред-
ный, исследования (испытания) не проводятся.

2. Действительны ли результаты спецоценки без проведения испытаний 
эффективности СИЗ?

Ответ: Нормы частей 6–8 статьи 14 Федерального закона № 426-ФЗ в части 
возможности снижения класса (подкласса) условий труда при применении 
эффективных средств индивидуальной защиты являются диспозитивными, в 
связи с чем возможность снижения класса (подкласса) условий труда являет-
ся правом работодателя, а не его обязанностью.

Отсутствие в настоящее время утвержденной Методики снижения класса 
(подкласса) условий труда при применении работниками, занятыми на ра-
бочих местах с вредными условиями труда, эффективных средств индивиду-
альной защиты не препятствует применению Методики проведения специ-
альной оценки условий труда, утвержденной приказом Минтруда России от 
24 января 2014 г. № 33н.

3. Обязана ли организация проводить специальную оценку условий труда 
(по истечению срока действия декларации) на рабочих местах, на которые 
была оформлена декларация, при выявлении профессионального заболева-
ния на рабочих местах, которые не входили в состав декларируемых?

Ответ: Не обязана, так как профессиональное заболевание выявлено на 
незадекларированном рабочем месте.

При этом, согласно частям 5 и 7 статьи 11 Федерального закона от 
28.12.2013 № 426-ФЗ «О  специальной оценке условий труда» по истечении 
срока действия декларации соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда и в случае отсутствия в период ее 
действия несчастных случаев на производстве с занятыми на нем работни-
ками (за исключением несчастного случая на производстве, произошедшего 
по вине третьих лиц) или случаев профессиональных заболеваний, причиной 
которых явилось воздействие на работников вредных и (или) опасных про-
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изводственных факторов, срок действия данной декларации считается про-
дленным на следующие пять лет.

4. Что делать работникам при их несогласии с результатами спецоценки?
Ответ: В случае несогласия работника с результатами специальной оценки 

условий труда он может обратиться в орган исполнительной власти по охране 
труда субъекта Российской Федерации для проведения экспертизы качества 
специальной оценки условий труда или в Государственную инспекцию труда 
в субъекте Российской Федерации по месту нахождения работодателя (часть 
1 статьи 5 и статья 26 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ).

5. В воздухе рабочей зоны присутствуют вещества, которых нет в Пере-
чнях веществ Приложений 2–7 к Методике проведения специальной оцен-
ки условий труда, утвержденной приказом Минтруда России от 24.01.2014 № 
33н, (например, окись кальция в теплоэнергетических предприятиях). Как 
проводить оценку по химическому фактору при отсутствии веществ в При-
ложениях 2–7 к Методике?

Ответ: Приложения 2–7 к Методике проведения специальной оценки ус-
ловий труда сформированы на основе существующих гигиенических норма-
тивов (прямые ссылки) и содержат в себе наиболее часто встречающиеся в 
производственных процессах химические вещества в связи с чем, по суще-
ству, являются справочными. Если при проведении специальной оценки 
условий труда выявлены химические вещества, не вошедшие в указанные 
Приложения, оценка условий труда по ним должна проводиться, исходя из 
гигиенических нормативов, а оформление результатов осуществляться в со-
ответствии с Методикой проведения специальной оценки условий труда.

6. В Приложении №18 отнесение условий труда к классу (подклассу) ус-
ловий труда на рабочем месте при воздействии неионизирующих электро-
магнитных излучений оптического диапазона (лазерное, ультрафиолетовое) 
отсутствуют ссылки на документы, из которых можно взять значение ПДУ. 
В  этом случае проведенная оценка может быть легко оспорена в судебном 
порядке. На какие документы ссылаться в протоколах измерений и оценке 
факторов?

Ответ: В качестве нормативных актов, содержащих ПДУ для лазерного и 
ультрафиолетового излучений, следует использовать «Санитарные нормы и 
правила устройства и эксплуатации лазеров» (утв. Главным государственным 
санитарным врачом СССР 31 июля 1991 г. № 5804-91) и «Санитарные нормы 
ультрафиолетового излучения в производственных помещениях» (утв. Глав-
ным государственным санитарным врачом СССР 23 февраля 1988 г. № 4557-
88).

7. В  соответствии с Классификатором (Приложение №2 к Приказу 
Минтруда России от 24.01.14  г. №33н) виброакустические факторы иден-
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тифицируются как вредные и (или) опасные факторы только на рабочих 
местах, на которых имеется технологическое оборудование, являющееся 
источником указанных виброакустических факторов. Исключаются ли тем 
самым рабочие места водителей транспортных средств, а соответственно 
строительных и сельскохозяйственных машин, так как, опираясь на много-
летний практический опыт работы, фактические уровни шума и вибрации 
на рабочих местах водителей и машинистов зачастую превышают норма-
тивные значения?

Ответ: Оценка условий труда по виброакустическим факторам на рабо-
чих местах водителей автотранспортных средств, строительных и сельскохо-
зяйственных машин проводится аналогично стационарным рабочим местам, 
на которых присутствует оборудование, являющееся источником шума и ви-
брации.

Кроме того, при наличии виброакустических факторов идентификация и 
оценка условий труда проводится также в отношении рабочих мест, на ко-
торых заняты работники, использующие ручные инструменты, являющиеся 
источником соответствующих факторов.

8. Исследования (испытания) и измерения фактических значений вред-
ных и (или) опасных факторов осуществляются испытательной лаборато-
рией (центром), экспертами и иными работниками организации, проводя-
щей специальную оценку условий труда. Иные работники организации это 
кто? Какие к ним требования?

Ответ: К иным работникам организации могут быть отнесены, например, 
сотрудники организации, не являющиеся экспертами, но имеющие квалифи-
кацию, позволяющую им провести необходимые испытания (измерения).

9. В переходный период экспертом назначают работника аттестующей ор-
ганизации, имеющего стаж работы 3 года. При этом во многих организациях 
отсутствуют врачи с указанным периодом стажа. Возможно ли назначать эк-
спертом врача без стажа работы в области аттестации рабочих мест?

Ответ: Согласно статье 27 Федерального закона № 426-ФЗ организации, 
аккредитованные в порядке, действовавшем до дня вступления в силу дан-
ного Федерального закона, в качестве организаций, оказывающих услуги по 
аттестации рабочих мест по условиям труда, вправе проводить специаль-
ную оценку условий труда до истечения срока действия имеющихся на день 
вступления в силу настоящего Федерального закона аттестатов аккредитации 
испытательных лабораторий (центров) этих организаций, но не позднее чем 
до 31 декабря 2018 года.

При этом в переходный период обязанности экспертов вправе выполнять 
лица, работающие в этих организациях по трудовому договору и допущенные 
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о тех-
ническом регулировании, к работе в испытательных лабораториях (центрах), 
по состоянию на день вступления в силу данного Федерального закона.




