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Роман Трахтенберг
Антикризисные анекдоты

Топ-500 анекдотов про кризис
 

ЛУЧШИЙ БОНУС ПО ИТОГАМ 2008
ГОДА – РАБОЧЕЕ МЕСТО НА 2009-Й!

ТОП-100 cамых актуальных анекдотов о работе
 
 

100
 

Года через два-три в резюме уже будет суперкруто писать «2008–2011 гг. – работал».
Без всяких дальнейших уточнений, где и кем!

 
99
 

Удивительный орган – человеческий мозг: когда мы утром просыпаемся, он начинает
усиленно работать и не останавливается вплоть до нашего прибытия на работу.

 
98
 

В связи с кризисом разработчики ICQ немного видоизменили статусы:
«Пока на работе».
«Еще тружусь».
«Дома, уволили».
«Готов поболтать – обсужу свои проблемы».
«Статус „Кушаю" – вообще убрали».
Статусы «Злой и депрессия» соединили в один, поставили первым.

 
97
 

Мы хорошо знаем себе цену. Она всегда выше нашей зарплаты.
 

96
 

– Когда выйду на пенсию, то ничего не буду делать. Первые пять месяцев буду просто
сидеть в кресле-качалке.

– А потом?
– А потом… потом начну раскачиваться.

 
95
 

Из аудиторского акта: «…Предприятие роет могилы своим сотрудникам…»
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94
 

Жена только что уволенного с работы адвоката подает ему газету: «Глянь-ка на это
объявление, по-моему, в самый раз для тебя».

Он берет газету и читает: «Салону красоты требуется педикюрист».
 

93
 

– Что должен делать специалист за 1000 рублей?
– Ничего. И еще немножко вредить.

 
92
 

– Почему вы ушли с предыдущего места работы?
– По причине усталости.
– Какой усталости?
– Не знаю, просто они сказали, что очень от меня устали.

 
91
 

Налоговая инспекция. Сдача годового отчета. Из кабинета инспектора выходит бух-
галтер, с облегчением вздыхает:

– Сдал…
Голос из очереди:
– Дай списать!

 
90
 

Молодой писатель:
– Ура! Я получил 50$ за свой последний рассказ!
– От кого?
– От почтовой компании, которая его потеряла.

 
89
 

– Сегодня я поставил ультиматум своему начальнику: или он повышает мне зарплату,
или я ухожу с работы!

– И к чему вы пришли?
– К компромиссу – он не повысил мне зарплату, а я, в свою очередь, не ушел с работы.

 
88
 

Объявление:
На Дарьял-TV требуется страшненькая дикторша с гнусным голосом для сообщения

гадостей.
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87
 

Если человек упорно лезет по служебной лестнице, это еще не значит, что он карьерист.
Может быть, он – пожарный…

 
86
 

– В США снова увеличилось число безработных, – передает из Нью-Йорка наш быв-
ший корреспондент.

 
85
 

Объявление в разделе «Ищу работу»:
«Капитан налоговой полиции перейдет на работу в МВД. Клиентская база – своя, зар-

плата – не интересует».
 

84
 

Шеф приезжает в офис:
– Где наш главный бухгалтер?
– Уехал на ипподром…
– Как? В рабочее время?
– Это его единственный шанс свести годовой баланс…

 
83
 

Понедельник. День святого Валентина. Утро. Офис.
На планерке шеф отлюбил сначала всех разом, потом каждого по отдельности…

 
82
 

– До которого часа вы сегодня работаете?
– Не знаю еще. У меня тут 4 кубика с буквами Ж, О, П и А. Так вот, пока не сложу из

них слово СЧАСТЬЕ, с работы не смогу уйти.
 

81
 

Президент «Газпрома» жалуется домохозяйке: «Что-то бессонница одолела, расскажи
мне сказку какую-нибудь». «Было это давным-давно на планете Титан, где текут метановые
реки в пропановых берегах…»

 
80
 

Моя зарплата достигла такого уровня, когда можно послать любого начальника.
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79
 

Я проснулся в понедельник, чтобы во вторник пойти на работу, но в среду я узнал, что
в четверг будет дождь, и тогда в пятницу я подумал: зачем идти работать в субботу, если в
воскресенье выходной?

 
78
 

– Вы уволены!
– Уволен? Странно! Я думал, рабов продают!

 
77
 

На классическую начальственную манипуляцию: «Это надо было сделать еще вчера!»
– правильный ответ звучит так:

– Значит, сегодня уже поздно? Можно расслабиться?!
 

76
 

Объявление:
«Если вы считаете, что достойны заработка от 500$ в день, присылайте свои резюме

по нашему адресу. А то нам как-то скучно».
 

75
 

– Куда это наше начальство пошло?
– Да тихо ты! Может, оно прочло мои мысли!..

 
74
 

Очень тактичный англичанин не знает, как сообщить секретарше, что она уволена…
И формулирует это так:
– Мисс Джонс, вы так великолепно справляетесь со своими обязанностями, что я даже

не знаю, что бы мы делали без вас. Но с понедельника мы все-таки попробуем…
 

73
 

На работе всегда выкладывайтесь на 100 %: 12 % в понедельник; 23 % во вторник; 40 %
в среду; 20 % в четверг; 5 процентов в пятницу!

И помните, если босс на вас наезжает, то вам нужно напрячь сорок две мышцы, чтобы
нахмуриться, и только четыре – чтобы распрямить средний палец!

 
72
 

Корпоративный дух – это самый младший из сотрудников, который стирает носки
начальникам отделов, а директорам считает дни до пенсии.
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71
 

В кабинет директора солидной фирмы входит симпатичный молодой человек:
– Вам секретарь-референт нужен?
– Да.
– Хорошо знаком с делопроизводством, владею компьютером, английским!
– Похвально, конечно! Но мне, молодой человек, нужна секретарша, понимаете – се-

кре-тар-ша!
– Нет проблем – могу быть и секретаршей!

 
70
 

Если сегодняшний гороскоп сулит вам новые сексуальные ощущения, не обольщай-
тесь – возможно, вас вызовет к себе начальник…

 
69
 

По статистике 20 % подчиненных называют между собой своего начальника по имени,
10 % – по имени и отчеству, остальные – просто «наш м%дак».

 
68
 

Возьму на работу юриста.
В течение испытательного срока нужно выполнить сложное задание – по закону уво-

лить предыдущего.
 

67
 

Дорогие коллеги!
В новогоднем поздравлении, разосланном от имени генерального директора нашей

компании, фразу «С Новым годом, свиньи!» следует читать без запятой…
 

66
 

Из заявления: «Прошу, кроме надбавки за вредность, доплачивать мне также за жад-
ность и за подлость».

 
65
 

В настоящее время эпидемическими темпами распространяется новый вирус под
названием РАБОТА. Если вы получили РАБОТУ от ваших коллег, босса, по электронной
почте или каким-либо другим способом – ни при каких обстоятельствах не прикасайтесь к
работе!!! Этот вирус может полностью уничтожить вашу личную и общественную жизнь.
Если вы все-таки контактировали с вирусом, немедленно возьмите двух друзей и отправ-
ляйтесь в ближайший бар. Закажите напитки и после 3-й кружки/рюмки/стакана вы обна-
ружите, что работа полностью удалена из вашего мозга. Немедленно перешлите это преду-
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преждение как минимум 5 друзьям. Если вы вдруг осознали, что у вас нет 5 друзей, – значит,
вы уже заразились вирусом, и РАБОТА полностью контролирует всю вашу жизнь. В этом
случае немедленно отправляйтесь в бар и оставайтесь там до тех пор, пока у вас не появится
5 друзей.

 
64
 

Умный начальник + умный подчиненный = прибыль.
Умный начальник + тупой подчиненный = производительность.
Тупой начальник + умный подчиненный = продвижение по службе.
Тупой начальник + тупой подчиненный = сверхурочная работа.

 
63
 

6 стадий проекта:
1. Энтузиазм.
2. Крушение иллюзий.
3. Паника.
4. Поиски виновных.
5. Наказание невиновных.
6. Восхваление и награждение неучаствовавших.

 
62
 

Не отрывайся от коллектива, а то коллектив оторвется на тебе.
 

61
 

Почему в тюрьме лучше, чем на работе.
1. В тюрьме (по закону) на каждого зэка положено пространство 6 кв. м. На работе вы

сидите за столом со свободным пространством менее 1 кв. м.
2. В тюрьме вас бесплатно кормят 3 раза в день. На работе у вас есть только один обед,

да и то не бесплатный.
3. В тюрьме за хорошее поведение вам сокращают срок пребывания. На работе за хоро-

шее поведение вам дают больше работы.
4. В тюрьме охранник ходит за вами и отпирает, закрывает все двери. На работе вы

сами таскаетесь с ключами или магнитной карточкой.
5. В тюрьме вы можете играть в карты и рассказывать анекдоты. На работе вы получите

за это нагоняй.
6. В тюрьме вас могут навестить родные и друзья. Хрен такое прокатывает на работе.
7. В тюрьме есть куча извращенцев и садистов. На работе их зовут менеджерами.

 
60
 

Занятие ерундой на рабочем месте развивает боковое зрение, слух и бдительность в
целом.
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59
 

Первый признак того, что работник планирует уволиться, – за один день появляется
гора пустых болванок перед компьютером.

 
58
 

– Ты знаешь, умер наш шеф?!
– Да я уже знаю. Вот с утра все время себя спрашиваю, кто же это умер вместе с ним?
– Как это – вместе с ним?!
– В некрологе написано: «Вместе с ним умер один из самых лучших наших специали-

стов!»
 

57
 

Хозяин фирмы – служащему:
– Рад сообщить вам, что мы прибавляем вам зарплату. Надеюсь, это скрасит вам

последнюю неделю перед увольнением.
 

56
 

После распоряжения по фирме об ужесточении контроля за посещением вебсайтов
выяснилось, что наиболее посещаемым сайтом с большим отрывом оказался rabota.ru.

 
55
 

Рабочий спрашивает своего начальника:
– А что такое критика сверху и что такое критика снизу?
– Я тебе лучше продемонстрирую это наглядно.
Сам встал на балконе, а рабочему велел стоять внизу. Затем плюнул и попал рабочему

на голову:
– Вот это критика сверху, а теперь давай плюй ты!
Рабочий плюнул и попал себе на голову.
Начальник:
– А вот это критика снизу!

 
54
 

Ликвидация предприятий в присутствии заказчика.
 

53
 

Трамвайно-троллейбусное управление примет на работу бубнильщиков для объявле-
ния остановок.
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52
 

Служащий – шефу:
– Я работаю у вас на полставки и поэтому прошу кричать на меня вполголоса.

 
51
 

Служащий обращается к своему начальнику:
– Я хотел бы попросить вас повысить мне зарплату, а то мной уже интересуются целых

три организации.
– И что же это за организации?
– ЖЭК, телефонный узел и Мосэнерго.

 
50
 

Почему так?! Когда я делаю работу долгое время – я медленный! Когда шеф – он щепе-
тильный!

Когда я не делаю работу – я ленивый! Когда шеф – он слишком занят!
Когда я делаю что-то по собственной инициативе – я выеживаюсь! Когда шеф – он

инициативный!
Когда я хвалю своего шефа – я лижу жопу! Когда шеф хвалит своего шефа – он сотруд-

ничает!
Когда я делаю что-нибудь хорошее – шеф никогда не помнит! Когда я делаю плохое –

шеф никогда не забывает!
Когда меня нет в офисе – я шатаюсь где-то! Когда шефа нет – он на встрече!
Когда я ошибаюсь – я дебил безмозглый! Когда шеф – он тоже человек!

 
49
 

Начальник выходит в зал, где сидит огромное количество менеджеров, говорящих по
телефонам, и громко говорит:

– Довожу до сведения персонала, работающего с клиентами, что выражение «ВСЯКАЯ
ФИГНЯ» не в полной мере отображает весь перечень услуг, которые предоставляет наша
фирма.

 
48
 

Требуются рабочие для работы на работе. Оплата деньгами.
 

47
 

– Что вам помогло добиться успеха?
– Убеждение, что сами по себе деньги не играют никакой роли. Важна только работа.
– И это убеждение помогло вам разбогатеть?
– Нет, я разбогател, когда сумел убедить в этом подчиненных.
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46
 

Звонит телефон. Мальчик снимает трубку:
– Да. Вам папу? А кто спрашивает? Его шеф? А какой шеф: старый осел или полный

идиот?
 

45
 

Проснувшись утром, я подумал:
– А почему бы мне не сходить на работу?
И не сходил…

 
44
 

– Сергей Иваныч, такое несчастье, умер ваш заместитель…
– Да, это большая потеря и для меня, и для нашей компании.
– Сергей Иваныч, я понимаю, сейчас, возможно, не совсем подходящий момент, но

все-таки, может быть, я могу занять его место?
– Это было бы замечательно! Попробуйте договориться с похоронным бюро.

 
43
 

– Мне срочно нужна работа. У меня жена и пятеро детей!
– А что еще вы умеете делать?

 
42
 

Чтобы узнать, сколько человек получает, не надо спрашивать, где он работает. Надо
спросить, где он отдыхает…

 
41
 

Недавно одна газета опубликовала рейтинг ведущих бизнес-школ мира. Согласно
опубликованным данным, выпускники Гарварда зарабатывают в среднем 177 тыс. 899 долл.
в год, Стенфорда – 176 тыс. 789 долл., а Чикаго – 175 тыс. 979 долл.

Хм, кажется, бизнес-школа в Чикаго – просто отстой.
 

40
 

– Иван Петрович, поздравляем вас с днем 8 Марта!
– Что я вам, баба, что ли!
– Баба не баба, а сука порядочная!
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39
 

Перед собой нужно ставить реальные цели. Для воплощения нереальных существуют
подчиненные.

 
38
 

Если сегодня отложить на послезавтра то, что можно сделать завтра, то у вас железно
будет два выходных.

 
37
 

По цеху пробегает рабочий с пустой тачкой. Через несколько минут он пробегает
обратно, также с пустой тачкой.

– Стой! – кричит ему мастер. – Почему тачка пустая?
Рабочий отвечает:
– Такой план спустили – загружаться не успеваю!

 
36
 

Если у вас глупая низкооплачиваемая работа – не отчаивайтесь. Вспомните своих учи-
телей.

 
35
 

Законы руководства проектом:
1. Ни один проект не заканчивается в установленные сроки, в пределах сметы, тем же

составом работников, которые приступили к нему на начальном этапе.
2. Проект выполняется быстро до тех пор, пока не достигнет 90 % от полной готовно-

сти. Затем он остается на этой стадии навсегда.
3. Даже когда дела с проектом идут хорошо, все равно что-то должно идти плохо. Если

кажется, что проектирование не может идти хуже, чем идет, значит, оно пойдет еще хуже.
4. Если дела с проектом идут неплохо, значит, ты что-то просмотрел.
5. Если по ходу реализации разрешается свободное изменение содержания проекта, то

процент изменений превысит процент уже выполненного.
6. Ни один проект не может быть реализован без ошибок. Усилия по исправлению оши-

бок в проекте приводят к новым ошибкам, которые еще труднее обнаружить и устранить.
7. Ошибки не встречаются только в проекте, который положен на полку.
8. Выполнение плохо спланированного проекта займет в три раза больше времени, чем

запланировано. Выполнение хорошо спланированного проекта займет ненамного меньше –
всего лишь в два раза больше запланированного времени.

9. От глубины вашей дружбы с заказчиком и подрядчиком зависит количество замеча-
ний, которые вы получите после выпуска проекта.
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34
 

Раньше я курил, пил, использовал ненормативную лексику без всякой причины. Но с
тех пор как я работаю здесь, у меня появилась для этого веская причина.

 
33
 

За деньги любой дурак будет работать, а нам дураки не нужны!
 

32
 

Если работа не вызывает у вас эмоций, то вы – профессионал.
 

31
 

«Жаворонки» прекрасно работают по утрам. «Совы» – по вечерам. И только «дятлы»
могут самозабвенно и успешно трудиться с утра до вечера.

 
30
 

Помирает очень профессиональный фотограф. Правая рука покоится на любимой
фотокамере Canon, лежащей на одеяле. Все стены увешаны фотографиями с подписями:
«Мой кот», «Мой пес», «Моя теща», «Мои рассветы и закаты» и т. п.

Вдруг он чувствует, что у кровати кто-то стоит:
– Ты кто?
– Твоя Смерть!
– Моя?! Улыбочку!

 
29
 

Нет – зарплате в конвертах, да – зарплате в бандеролях.
 

28
 

Ты постоянно работаешь с людьми и устаешь от них?
Сделай паузу! Съешь чесноку с гороховым супом!

 
27
 

– Прикинь, я вчера был такой смелый: пришел в кабинет шефа и стукнул кулаком по
столу!

– Ну и что?
– Сделал это очень вовремя – завтра он возвращается из командировки…
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26
 

Жил-был один менеджер по продажам. Пошел устраиваться на работу. Долго ли,
коротко ли резюме рассылал, а как-то пришел в одну контору на собеседование с генераль-
ным директором. И шло у них собеседование шесть часов. Уже и директор взмок, и мене-
джер три раза воды просил. А все никак не могут договориться. Начинали с двухсот баксов
в месяц – а уже за два с половиной килобакса спорят, и проценты, и бонусы, и какие-то еще
там спортзалы, мобильные связи, обеды, подъемные, страховки, отпуск, командировочные,
машину служебную, ноутбук, кучу всякого менеджер себе выбил. Сдался в итоге генераль-
ный директор, все условия выполнил. Все, что менеджер просил, – дал.

 
25
 

Приступил менеджер к работе и за первый месяц увеличил продажи втрое, потом вде-
сятеро, потом в сто раз, потом вообще все в конторе продал, включая мебель, канцтовары,
секретаршу – мужикам в баню, базу данных клиентов – конкурентам, а самого шефа – нало-
говой. Потому что это был очень хороший менеджер по продажам.

 
24
 

Просто удивительно, насколько важна ваша работа, когда нужно отпроситься с нее, и
насколько она маловажна, когда вы просите прибавки в зарплате.

 
23
 

В отделе одной американской компании идет совещание.
Начальник отдела говорит:
– У нас в компании сокращение штатов. Необходимо уволить одного сотрудника.
Встает дама:
– Меня вы не можете уволить, иначе я подам в суд за дискриминацию по половому

признаку.
Встает афроамериканец:
– Меня вы тоже не можете уволить, иначе я подам на вас в суд за расовую дискрими-

нацию.
Встает дедок:
– И меня вы не можете уволить, иначе я подам в суд за дискриминацию по возрастному

признаку.
Все оборачиваются и смотрят на молодого парня. Парень, поднимая глаза, говорит:
– По-моему, я «голубой».

 
22
 

На одном заводе процветала матерщина. После очередного взыскания за это директор
строго-настрого запретил материться на производстве. Ругаться перестали, но упала произ-
водительность труда, план горит. Директор на планерке спрашивает ветерана дядю Ваню,
в чем дело:
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– Да знаете, Петр Иванович, раньше, бывало, скажешь: «Иван, подай вон ту хрено-
вину» – а сейчас пока вспомнишь, как она называется…

 
21
 

Звонок директору фирмы:
– Здравствуйте, вам начальник отдела кадров нужен?
– Нет.
– Тогда на хрена он у вас работает?

 
20
 

Следователь:
– Родион, какова цель вашей жизни?
Раскольников:
– Срубить побольше бабок!

 
19
 

Идет прием на работу. Толпа безработных стоит в ожидании. Выходит прораб:
– Ты, ты и ты.
– А можно я?
– Можно, пошли вон отсюда!

 
18
 

Менеджер по персоналу проводит собеседование с кандидатом:
– Вы говорите, что на предыдущем месте работы ни к вам, ни у вас не было никаких

претензий?
– Не было.
– У вас были хорошие отношения в коллективе?
– Да.
– Начальство было вами довольно, постоянно поощряло?
– Да.
– С финансовой точки зрения также было все в порядке?
– Да.
– То есть вас все полностью устраивало?
– Да.
– Почему же вы оттуда ушли?
– По амнистии.

 
17
 

В Америке работают, если платят хорошо. В России работают. Если платят – хорошо.
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16
 

Два менеджера по персоналу – опытный и стажер – сидят в офисе и обсуждают дела.
Молодой достает огромную пачку резюме, штук 300: «Мы должны просмотреть их все,
чтобы подобрать кандидатов на эту вакансию». Опытный хладнокровно берет у него пачку,
делит ее пополам, одну часть – на стол, вторую – в шредер. У молодого глаза по пятаку: «А
как же претенденты?!» Опытный невозмутимо: «А зачем нам неудачники?»

 
15
 

На рынке труда самым востребованным всегда был, есть и будет один и тот же тип
работника – который, с одной стороны, должен быть очень умным, чтобы успешно решать
самые сложные задачи, а с другой стороны – который должен быть полным идиотом, чтобы
получать за это смешные деньги.

 
14
 

Требования при приеме на работу в буддийских странах:
– пассивная жизненная позиция,
– умение не принимать никаких решений,
– отсутствие амбиций,
– осознание иллюзорности работы и заработной платы.

 
13
 

В ходе вашей работы в нашей компании произошла ошибка. Попробуйте уволиться и
устроиться на работу еще раз.

 
12
 

Утром ломает идти на работу? Фигня… Возьмите журнал «Форбс», откройте и найдите
там свою фамилию.

Не нашли?! Не может быть. Проверьте еще раз. Все равно нет? Тогда бегом на работу!
 

11
 

Может показаться, что я ничего не делаю, но на клеточном уровне я очень занят!
 

10
 

Ничто так не укрепляет веру в человека, как предоплата.
Кто рано встает – тот далеко от работы живет.

 
9
 

Специалист, который вам нужен, работу не ищет.
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8
 

Опытный психотерапевт ищет работу. Ищет, блин, уже третий месяц. Что за гребаная
страна! Все козлы и уроды. Ненавижу всех! Звоните, твари!

 
7
 

– Пойдем погуляем, расслабимся…
– Не, не могу. Шеф работой завалил.
– Да плюнь ты на него.
– Не, не могу.
– Ну давай я плюну!

 
6
 

Встречаются два старых друга, разговаривают.
– Все, – говорит один, – у меня ужасно, жена – дура, ругаемся все время, дети – кре-

тины, из школы выгоняют, меня с работы уволили, денег нет, зубы болят. Одно остается –
утопиться.

– Все это ерунда, приходи завтра ко мне в офис, будешь у меня работать.
– Так я же не умею ничего…
– Так ничего особого и не надо – будешь сидеть у телефона, я буду тебе иногда зво-

нить и говорить «нажми на синюю кнопку», и ты должен будешь нажать на синюю кнопку,
или «нажми на красную кнопку», и ты должен нажать на красную кнопку. И все. Деньги –
пополам. По рукам?

– По рукам!
Сначала дела у них шли так себе, потом дело закрутилось, мужик вылечил зубы, купил

машину, переехал в новую квартиру в центре города. Жена ходит в мехах, дети учатся в
колледже в Англии.

И вот как-то ночью жена просыпается, а мужа рядом на кровати нет. Она идет на кухню
и видит такую картину – сидит муж за столом, перед ним почти пустая бутылка водки, пол-
ный депрессняк, разве только на луну не воет.

– Милый, что с тобой?
– Да понимаешь, – говорит, – на кнопки-то я нажимаю, а деньги-то – пополам…

 
5
 

И сказал однажды шеф своему подчиненному:
– Ты, конечно, хороший парень, но такой должности у нас на фирме нет.

 
4
 

Скупой платит дважды!
Пойду работать к скупому.
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3
 

Вчера была жопа, сегодня была жопа, завтра уже точно будет жопа. Похоже, ситуация
стабилизируется!

 
2
 

Тест на мотивацию:
Как можно заставить сотрудника прыгнуть с моста.
Американцу говорят:
«Гражданин, вы получите миллион долларов, если прыгнете с моста в реку».
Американец требует подписания контракта и предоплаты, после чего спокойно пры-

гает в воду.
Немцу говорят:
«Вы получите миллион долларов, если прыгнете с моста».
Немец не соглашается, говорит, что у него дела, семья, обязанности. Ему говорят:
«Но есть строгий приказ вашего руководителя прыгнуть с моста».
Немец немедленно прыгает.
Русскому говорят:
«Вы получите миллион долларов, если прыгнете с моста в реку».
Русский в ответ: «Чихал я на ваши миллионы» и идет по своим делам.
Ему говорят: «Ваш начальник приказал вам прыгнуть с моста».
Русский: «Чихал я на приказы» и идет дальше.
Ему говорят: «Вы знаете, вообще-то с этого моста прыгать запрещено».
Русский перелезает через перила и со словами: «А чихал я на ваши запреты» – прыгает.

 
1
 

Ищу интим. Работу не предлагать!
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КРИЗИС – ЭТО КОГДА ПРОДАЕШЬ

ФАМИЛЬНЫЙ АЛЮМИНИЙ
ТОП-100 анекдотов про

мировой финансовый кризис
 
 

100
 

Члены правительства с удовлетворением сообщили, что приняли все необходимые
меры для защиты от надвигающегося кризиса и сколько-нибудь реальной угрозы просто не
существует.

Теперь можно отвлечься и на проблемы страны.
 

99
 

Банковский работник звонит другому:
– Привет, старик, как дела?
– Хорошо.
– Ой, извините, не туда попал.

 
98
 

Министры на метро, депутаты в маршрутке, премьер и президент на такси. Дерипаска
продает часть Rusal, чтобы поесть в Макдоналдсе. Абрамович сдает свою яхту для перевозки
африканских нелегалов в Европу. Керимов поставил дополнительное сиденье на свой вело-
сипед, чтобы подвозить Тину Канделаки в Останкино. Прохоров и Потанин за еду поют на
дне рождения Киркорова. Никита Михалков снимает свадьбы на телефон.

СКОРО! СМОТРИТЕ НА ПЕРВОМ РЕАЛИТИ-ШОУ «МИРОВОЙ ФИНАНСОВЫЙ
КРИЗИС В РОССИИ»!

 
97
 

Вчера банк N объявил себя банкротом. Вкладчикам банка предложена альтернатива:
или забрать ничего, но сразу, или все, но никогда.

 
96
 

В связи с кризисом стал очень популярным метод лечебного голодания.
 

95
 

Встречаются два экономиста, и один другого спрашивает:
– Ты понимаешь, что сейчас происходит?
Второй отвечает:
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– Я счас тебе все объясню!
Первый:
– Я тебе сам объяснить могу! Ты понимаешь, что происходит или нет?

 
94
 

Пошел сегодня к банкомату денег взять, так он у меня занял двадцатку до воскресенья.
 

93
 

На предприятии понизили зарплату на 50 %. Работники ходят поникшие. Генеральный
директор спрашивает:

– Чего такие грустные, ребята?
– Зарплата маленькая.
– Как это – маленькая? Она на 50 % выше!
– Выше чего?
– Того, что будет в следующем месяце!

 
92
 

Осенний день 2010 года, шесть утра. Встречаются два дворника. Один пристально
смотрит на другого:

– У вас такое лицо знакомое!
– И я вас где-то видел… Вы в каком банке работали?

 
91
 

Инвестор спрашивает своего инвестиционного консультанта:
– Неужели все мои деньги пропали? Все до последней копейки?
– Не расстраивайтесь, никуда они не пропали! Просто они теперь принадлежат кому-

то другому.
 

90
 

«Я плачу и плачу». Поставьте правильно все ударения в этой фразе, и вы сами поймете
степень своей кредитоспособности.

 
89
 

Театральные новости эпохи финансового кризиса.
Хитом сезона стала премьера Большого театра – римейк пьесы Горького «На дне».
Содержание пьесы: группа бывших олигархов по дороге с работы домой плачет на

плече друг у друга, обсуждая свои финансовые проблемы в вагоне московского метро.
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88
 

Кризис помог понять многим женам олигархов, что они вышли замуж по любви, а
расчет был неверен.
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