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Современная конкуренция 

Конкурентоспособность фирмы

Введение

Главная цель системы высшего об-
разования — подготовка конкурен-
тоспособных компетентных кадров 

высшей категории для профессиональной 
деятельности. Профессиональный компе-
тентный работник является воплощением 
человеческих и интеллектуальных ресурсов 
любого хозяйствующего субъекта. Соглас-
но теории конкуренции используемые че-
ловеческие ресурсы, объединяемые внутри 
фирмы, в том числе интеллектуальный (об-
разовательный) потенциал данной фирмы1, 
составляют важный элемент конкурентного 

1 Рубин Ю. Б. Теория и практика предприниматель-
ской конкуренции. 7-е изд., перераб. и доп. М.: Маркет 
ДС Корпорейшн, 2008. С. 82.

потенциала фирмы. В XX веке образование 
рассматривалось как средство, обеспечи-
вающее трудовые ресурсы суммой систе-
матизированных знаний, умений и навы-
ков, необходимых для подготовки челове-
ка к профессиональному труду в условиях 
достигнутого уровня научно-технического 
прогресса. В настоящее время наблюда-
ется серьезное повышение социальной 
и промышленной значимости образователь-
ных услуг: от их уровня и эффективности 
во многом зависят пути развития не только 
отдельно взятого государства, но и челове-
чества в целом. Полноценное широкомас-
штабное развитие промышленности страны 
невозможно без взаимодействия наукоемких 
предприятий с образовательно-научной сис-
темой, сочетающей воспитательные и науч-
ные функции и навыки.
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АНАЛИз ОРГАНИзАЦИОННО- 
ЭКОНОМИЧЕСКОГО 
ВзАИМОДЕйСТВИя 
НАУКОЕМКИХ ВУзОВ 
И ПРЕДПРИяТИй  
(НА ПРИМЕРЕ АВИАСТРОЕНИя)

С каждым годом все острее становится проблема подготовки кадров для российской 
промышленности. От уровня образования напрямую зависит полноценное укрепление 
и развитие наукоемких предприятий страны и повышения их конкурентоспособности 
на мировом рынке. Комплексное решение данного вопроса невозможно без четкого 
эффективного механизма взаимодействия промышленных предприятий с системой про-
фессионального высшего образования.
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