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Моей дорогой маме с надеждой на то,  

что я оправдала ее ожидания. 

 

Моей дорогой дочери с благодарностью  

за то, что она стойко мирилась со всеми 

трудностями творческого процесса автора. 



  

 

 

 
 
 
 

Введение 
 

Читателю предлагается второе издание книги "1С:Предприятие 8.1".  

Во второе издание книги внесены дополнения, связанные с изменениями в 
налоговом законодательстве. Все больше бухгалтеров делают выбор в пользу 
системы "1С:Предприятие 8.1". В новом издании автор отвечает на вопросы, 
которые часто задают пользователи при изучении программы, обращает вни-
мание на характерные ошибки при оформлении документов. 

Многие бухгалтеры предпочитают рассчитывать заработную плату, исполь-
зуя конфигурацию "Зарплата и Управление Персоналом". Эта часть книги 
существенно дополнена. 

Книгу удобно использовать при самостоятельном изучении системы про-
грамм "1С:Предприятие 8.1", т. к. она снабжена заданиями для практической 
работы. 

Автор благодарит издательство "БХВ-Петербург" за возможность продлить 
жизнь книге. 

 



  

 

 
 

ЧАСТЬ I 

Конфигурация  
"Бухгалтерия предприятия" 

В этой части вы познакомитесь с основными понятиями системы "1С:Пред-

приятие 8.1" (архитектурой интерфейсом, запуском конфигурации, описани-

ем объектов), узнаете о возможностях программы "Бухгалтерия предприятия" 

для организации бухгалтерского учета на предприятии, научитесь пользо-

ваться документами, выясните, как создавать отчеты. 

 

Глава 1. Основные понятия системы "1С:Предприятие 8.1" 

Глава 2. Начальные настройки программы "Бухгалтерия предприятия" 

Глава 3. Заполнение справочников 

Глава 4. План счетов конфигурации "Бухгалтерия предприятия" 

Глава 5. Операции и проводки 

Глава 6. Операции с денежными средствами 

Глава 7. Кадровый и персонифицированный учет. Расчет заработной 
платы 

Глава 8. Учет товаров и услуг 

Глава 9. Учет основных средств, нематериальных активов и НИОКР 

Глава 10. Учет материалов, выпуска и реализации продукции 

Глава 11. Учет НДС в типовой конфигурации 

Глава 12. Бухгалтерская и налоговая отчетности 
 



  

 

 

ГЛ АВ А 1 
 
 
 

Основные понятия системы 
"1С:Предприятие 8.1" 

В книге, которую вы держите в руках, рассматриваются сразу три программ-
ных продукта фирмы "1С", входящие в состав программного комплекса 
"1С:Предприятие 8.1". Они называются "Бухгалтерия предприятия", "Управ-
ление торговлей" и "Зарплата и Управление Персоналом". 

Несмотря на разнообразие задач, решаемых данными конфигурациями, и 
имеющиеся различия, во всех конфигурациях можно найти и много общего. 

Здесь будут даны описания основных объектов системы "1С:Предприятие". 
Вы познакомитесь с тем, какие конфигурации включены в ее состав, узнаете 
об общих для всех конфигураций приемах работы. 

Архитектура системы 

Для эффективного решения разнообразных задач управления современным 
предприятием фирма "1С" предлагает систему прикладных программных 
продуктов, получившую название "1С:Предприятие 8.1". Благодаря своей 
универсальности и гибкости она легко настраивается для нужд конкретной 
организации, позволяет вести учет по нескольким организациям в одной ин-
формационной базе. 

Программные продукты "1С:Предприятие" представляют собой совокупность 
двух взаимосвязанных частей: технологической платформы и конфигурации. 

Технологическая платформа — это основа программного продукта, обеспе-
чивающая вывод рабочего окна программы, ввод и хранение информации. 
Конфигурация предназначена для решения конкретных учетных задач. 

Фирма "1С" разработала много программных продуктов, связанных с управ-

лением предприятием. Наиболее известными из них являются "Бухгалтерия 

предприятия", "Управление торговлей", "Зарплата и Управление Персона-

лом". Каждый программный продукт представляет собой одну и ту же про-

   



Глава 1. Основные понятия системы "1С:Предприятие 8.1" 17 

грамму, запускаемую вместе с конкретной конфигурацией. Любая из них мо-

жет быть установлена как по отдельности, так и вместе с другими конфигу-

рациями. Предусмотрен перенос данных из одной конфигурации в другую. 

Несомненными достоинствами системы являются возможность настройки 

программного продукта для нужд конкретного предприятия и эргономич-

ность интерфейса. 

Рассмотрим в общих чертах назначение каждого из перечисленных про-

граммных продуктов. 

 "Бухгалтерия предприятия" позволяет организовать работу практически 

по всем разделам бухгалтерского учета: 

 учет операций по кассе и банку; 

 учет основных средств, нематериальных активов; 

 учет материалов, продукции, товаров и услуг; 

 учет расчетов по оплате труда; 

 учет расчетов с дебиторами и кредиторами; 

 учет расчетов с бюджетом; 

 налоговый учет. 

 Программа "Управление торговлей" позволяет управлять движением това-

ров, поддерживает учет по партиям, отслеживает количественный и стои-

мостной учет товаров на складах. Программа обеспечивает решение таких 

задач оперативного учета, как резервирование товаров и контроль их оп-

латы, управление взаиморасчетами с клиентами, автоматический расчет 

цен, управление товарными кредитами. В программе реализованы различ-

ные схемы продаж. При пополнении складских запасов предусмотрен ме-

ханизм отслеживания изменения цен поставщиков, возможен выбор опти-

мального поставщика. 

 Для ведения кадрового учета, подбора персонала, расчета зарплаты и на-

логов с фонда оплаты труда, ведения персонифицированного учета пред-

назначена программа "Зарплата и Управление Персоналом". В программе 

реализован расчет заработной платы по различным системам оплаты тру-

да, ведется учет разнообразных графиков работы. 

Запуск конфигурации 

Запуск программы производится из главного меню или с помощью ярлыка на 

рабочем столе. Откроется окно Запуск 1С:Предприятия. Выберите необхо-

димую информационную базу (рис. 1.1). 
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Рис. 1.1. Окно для входа в программу 

Существуют два режима работы программы: "1С:Предприятие" и "Конфигу-

ратор". Режим "1С:Предприятие" предназначен для пользователя, в режиме 

"Конфигуратор" работают ИТ-специалисты, производящие настройку и об-

служивание системы. В нижней части окна Запуск 1С:Предприятия всегда 

можно прочесть путь к тому месту на жестком диске, где установлена ин-

формационная база. Список информационных баз можно дополнить, исполь-

зуя кнопку Добавить. Удалить запись об информационной базе можно при 

помощи кнопки Удалить. Кнопка Изменить позволяет изменить название 

или путь к информационной базе. Кнопка Настройка дает возможность из-

менить представление баз в окне. Базы можно представить в виде иерархиче-

ского списка или расположить их по алфавиту (рис. 1.2). 

 

Рис. 1.2. Настройка списка представления баз 

Элементы интерфейса 

Познакомимся с внешним видом программного продукта на примере окна 

конфигурации "Бухгалтерия предприятия". Все современные программы, на-



Глава 1. Основные понятия системы "1С:Предприятие 8.1" 19 

писанные для среды Windows, имеют типовой интерфейс. Он включает в себя 

заголовок окна программы, строку меню с командами, кнопки панелей инст-

рументов и рабочее поле. 

Строка меню, находящаяся в верхней части окна программы, содержит заго-

ловки групп команд, объединенных по функциональному признаку. Щелчок 

мыши на каждом разделе меню открывает список команд и пунктов меню 

более низкого уровня. Такая система вложенных меню составляет основу ин-

терфейса программы. 

Команды выбираются с помощью мыши, клавиш управления курсором или 

нажатием комбинации определенных клавиш (клавиш быстрого доступа или 

"горячих" клавиш). В рабочем поле располагаются окна справочников, доку-

ментов и др. 

Под строкой меню находится панель инструментов. На ней расположены 

кнопки, дублирующие некоторые команды меню. Всплывающие подсказки 

показывают названия кнопок. Чтобы увидеть всплывающую подсказку, сле-

дует задержать указатель мыши на интересующем вас объекте. Строка со-

стояния, расположенная в нижней части окна, содержит информацию о на-

значении кнопок панелей инструментов. Панель окон находится чуть выше 

строки состояния. На ней расположены кнопки открытых в программе окон. 

Меню программы включает в себя следующие команды: Файл, Правка, 

Операции, Банк, Касса, Покупка, Продажа, Склад, Производство, ОС, 

НМА, Зарплата, Кадры, Отчеты, Предприятие, Сервис, Окна, Справка. 

При выборе любого пункта меню появляется выпадающее меню, в котором 

можно выбрать нужный документ, справочник или журнал. 

Программу можно настроить таким образом, чтобы на экранах разных поль-

зователей ее главное окно выглядело по-разному. Например, в программе 

"Бухгалтерия предприятия" есть возможность выбрать тип интерфейса: бух-

галтерский, административный, полный. Настройка производится командой 

Сервис  Переключить интерфейс. 

В последней версии программы существенно изменилось содержание пунк-

тов меню. Теперь команды собраны по разделам учета и в большинстве своем 

содержат и документы, и журналы, и справочную информацию, относящуюся 

к данному разделу учета. Это несколько осложняет работу пользователю, 

привыкшему к такому расположению команд, как в программе версии 7.7. 

Существенно облегчает поиск нужного документа Панель функций. 

Например, Панель функций в конфигурации "Бухгалтерия предприятия" 
разбита на участки учета: Предприятие, Банк, Касса, Покупка, Продажа, 
Склад, Производство, ОС, НМА, Зарплата и кадры. Такое деление сдела-
но для того, чтобы ограничить видимость отдельных разделов учета. Нахо-



20 Часть I. Конфигурация "Бухгалтерия предприятия" 

дясь в выбранном разделе, пользователь может открывать только те справоч-
ники, документы, обработки и отчеты, которые требуются для выбранного 
раздела бухгалтерского учета. Каждая закладка панели функций схематично 
показывает последовательность работы в данном разделе. Панели функций 
есть и в других программах системы. 

Панель функций можно настраивать с помощью кнопки Настройка или во-
обще убрать с экрана. Закладка Монитор на Панели функций служит для 
проведения планерок и совещаний. Здесь оперативно отражается информация 
по остаткам денежных средств, суммах кредиторской и дебиторской задол-
женностей, о сроках сдачи отчетности. 

Описание объектов системы 

В этом разделе мы поговорим о некоторых классах объектов, с которыми 
столкнемся во всех программных продуктах комплекса "1С:Предприя-
тие 8.1". 

Классы объектов, общие для всех программ, входящих в систему, получают 
в каждой рассматриваемой в этой книге конфигурации свою конкретную реа-
лизацию. Это означает, что в зависимости от назначения программы могут 
меняться формы для ввода данных в таблицы хранения данных, состав  
и структура справочной информации и вид документов. Однако во всех  
программах системы используются общие приемы работы с объектами 
"1С:Предприятие 8.1". 

В системе используются следующие объекты: константы, справочники,  
документы, журналы, отчеты, регистры, обработки. Рассмотрим подробнее  
каждый из этих объектов. 

Константы 

Константами называются постоянные, не меняющиеся с течением времени 
настройки, коэффициенты, ставки и т. п. Открыть константы программы 
можно из меню Операции, выбрав команду Константы. 

Рассмотрим установку констант на примере программы "Бухгалтерия пред-
приятия". После выбора команды на экране появится окно Настройка со 
ссылками Настройка параметров учета и Настройка программы. К на-
стройкам программы относятся установка обмена данными, запрет редакти-
рования. Также есть возможность задать заголовок главного окна программы. 
Если этого не сделать, окно будет иметь название, установленное по умолча-
нию. Настройки параметров учета таковы: Запасы, Денежные средства, 
Расчеты с контрагентами. Здесь же можно выбрать плановый тип цен для 
производства и т. п. Вернуться к установке констант можно будет и позже, 
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используя режим настроек параметров учета. Более подробно о настройках 
мы поговорим в соответствующем разделе. 

Справочники 

Справочники предназначены для хранения сведений о множестве однотипных 

объектов. Данные из справочников используются для заполнения докумен-

тов, ведения аналитического учета и т. п. В качестве примера справочников 

можно привести номенклатуру товаров и услуг, список сотрудников или 

контрагентов предприятия. 

Система "1С:Предприятие 8.1" поддерживает многоуровневые справочники, 

когда в них могут создаваться группы и подгруппы, т. е. справочники, эле-

менты которых объединены в группы и подгруппы на основании удобного 

для пользователя признака. 

Справочники необходимы для хранения информации, регулярно используе-

мой при заполнении документов. Поскольку бухгалтеру часто приходится 

вводить одни и те же данные (номера банковских счетов, сведения о контр-

агентах и сотрудниках организации), все эти и подобные им постоянно ис-

пользующиеся сведения были вынесены в самостоятельный логический раз-

дел "Справочники". Правила работы со справочниками общие для всех кон-

фигураций. 

Общие принципы работы со справочниками 

Записи в окне справочника расположены в виде таблицы, представляющей 

собой перечень элементов справочника. Каждая строка таблицы соответству-  
 

 

 

Рис. 1.3. Справочник "Валюты" 
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ет элементу справочника и называется записью. Столбцы таблицы называют-

ся полями. Познакомимся с правилами работы в справочниках на примере 

справочника "Валюты" (рис. 1.3). 

Выбранной, или выделенной, считается та запись, в которой находится кур-

сор (синее световое пятно). Перемещать курсор можно, используя кнопки 

прокрутки или клавиши управления курсором. 

Добавление записи 

Как и в других программах обработки баз данных, новую запись в таблицу 

можно ввести, используя клавишу <Insert>. Кроме того, вы можете восполь-

зоваться кнопкой Добавить на панели инструментов окна справочника, таб-

лицы или формы. 
 

Для выбора команды Добавить используется также кнопка Действия. Щелк-

ните на ней и выберите команду в раскрывающемся списке (рис. 1.4). 

 

Рис. 1.4. Кнопка Действия со списком команд 

При выборе любого из этих действий на экран выводится окно с формой для 

создания новой записи (о чем говорит пояснение Новый в заголовке окна). 

Поля в форме следует заполнить соответствующими данными: информацией 

о фирме (если это запись справочника "Организации"), контрагентах (если 

это справочник "Контрагенты"), номенклатуре товаров (справочник "Но-

менклатура") и т. д. 

Иногда записи в справочниках разбивают на группы, которые, в свою оче-

редь, могут содержать подгруппы. В группы объединяют однородные эле-
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менты. Список групп находится в левой части окна справочника. Группы 

обозначаются в нем папками. 

Для создания новой группы нажмите кнопку Создание новой группы на па-
нели инструментов. 

Пример справочника "Номенклатура" с папками приведен на рис. 1.5. Если 
папку необходимо открыть, щелкните на ее изображении. 

 

Рис. 1.5. Справочник "Номенклатура" с папками 

Редактирование записей 

Содержание записи в таблице можно изменить. Это необходимо, когда сле-
дует поменять цену товара или откорректировать его название. Наконец,  
запись может быть просто сохранена с ошибкой, которую следует исправить. 
Для этого выполните следующие действия: 

1. Выберите запись. 

2. Нажмите клавишу <Enter> или дважды щелкните на строке с записью 
(можно также выбрать команду Изменить в раскрывающемся списке 
Действия). 

3. В открывшемся окне формы внесите изменения в соответствующие поля. 

 Поля белого цвета — это обычные поля ввода. Для того чтобы такое 
поле стало доступным для ввода, щелкните на нем, там появится кур-
сор вставки. 

 Если в правой части поля есть кнопка выбора, то предполагается выбор 
из справочника. Щелкните на кнопке выбора рядом с таким полем, что-
бы открыть нужный справочник. Выберите запись, дважды щелкнув на 
ней. Окно справочника закроется, выбор сделан. 
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Пометка записи на удаление 

Записи можно помечать на удаление. Для этого выберите запись и щелкните 

на кнопке Пометить на удаление на панели инструментов или нажмите кла-

вишу <Delete>. На значке папки, идентифицирующем запись, появится синий 

крестик. Для выбора команды Пометить на удаление можно воспользовать-

ся и контекстным меню. Для этого щелкните на объекте правой кнопкой  

мыши. 

Удаление записей 

Правом на удаление обладает только администратор системы. Окончательное 

удаление записей производится по приведенному далее алгоритму. 

1. Выберите команду Удаление помеченных на удаление объектов в меню 

Операции. 

2. Откроется окно Поиск и удаление помеченных объектов. Нажмите в 

нем кнопку Контроль. 

3. В следующем открытом окне нажмите кнопку Удалить. 

Документы 

Документы в системе "1С:Предприятие 8.1" служат для отражения реальных 

событий, происходящих на предприятии. Их названия совпадают с названия-

ми типовых "бумажных" документов. Каждый документ имеет форму для 

ввода данных. 

Кроме того, документ имеет печатную форму, которая совпадает со стан-

дартной формой документа. Некоторые документы имеют несколько печат-

ных форм. Оформленные документы обязательно проводятся. Многие доку-

менты формируют проводки бухгалтерского учета. 

Отметим, что документы системы "1С:Предприятие 8.1" в подавляющем 

большинстве случаев заполняются однотипно. В качестве примера оформле-

ния документа рассмотрим документ "Поступление товаров и услуг" (рис. 1.6). 

У документа есть номер и дата. Документ делится на две части: шапку и таб-

личную часть. 

Табличная часть служит для перечисления однотипных сведений. Здесь ука-

зываются цены, измерители события, сумма, счета учета. В документе есть 

несколько табличных частей, которые в свою очередь делятся на закладки 

(кнопки в окне, после нажатия на которые меняются данные). В операцион-

ной системе Windows такое представление информации принято называть 

вкладками. Закладки имеют названия Товары, Услуги, Тара. Кроме того,  

в документе есть закладки Счета учета расчетов и Дополнительно. В зави-
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симости от того, какую хозяйственную операцию мы будем отражать, ту за-

кладку и следует заполнять. На закладке Дополнительно указывают входя-

щий номер документа, его дату и ответственное лицо, заполнявшее документ. 

 

Рис. 1.6. Документ "Поступление товаров и услуг: покупка, комиссия" 

Шапка документа — это остальная часть документа за пределами табличной 

части. Шапку также можно поделить на части. Это заголовочная часть доку-

мента, располагающаяся выше табличной части. Здесь указывается информа-

ция по контрагенту, договору, месту хранения. Подвал документа располага-

ется ниже табличной части. Здесь можно зарегистрировать счет-фактуру. 

В последней версии программы на панели инструментов в левой верхней час-

ти появилась команда Операция. С ее помощью перед оформлением доку-

мента можно выбрать хозяйственную операцию, по которой заполняется до-

кумент. Выбор вида операции позволяет более точно определить бухгалтер-

ские проводки, которые будут оформлены после проведения документа. 

В форме документа присутствует кнопка Цены и валюта, которая использу-

ется для заполнения и изменения данных об установленном порядке оплаты. 

Указанные параметры сохраняются только для данного документа. С по- 

мощью кнопки Цены и валюта указываются тип цен, ставка НДС, валюта 

расчетов. 
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В программе широко используется механизм "ввод на основании". Он означа-

ет, что на основании проведенного документа можно оформить другие доку-

менты, не заполняя вручную эти документы однотипными сведениями. Так, 

например, на основании поступления товаров можно оформить "Платежное 

поручение исходящее", проведя оплату поставщику. Для этой цели следует 

использовать команду Действия в окне документа. 

Регистры 

Регистрами в программе называются таблицы, в которые записываются дан-

ные из первичных документов, справочников. В них отражается введенная 

в систему и разнесенная по счетам учетная информация. 

В конфигурации "Бухгалтерия предприятия" регистры делятся на три группы: 

 регистры сведений; 

 регистры накопления; 

 регистры бухгалтерии. 

Основное значение регистров состоит в хранении информации, формируемой 

документами. В табл. 1.1 приведены примеры регистров. 

Таблица 1.1. Регистры конфигурации "Бухгалтерия предприятия" 

Регистры сведений Регистры накопления Регистры бухгалтерии 

Предназначены для 
хранения информации, 
состав которой развер-

нут по определенной 
комбинации значений, а 
при необходимости и во 
времени 

Используются для учета 
информации о наличии и 
движении каких-либо 

величин: материальных, 
денежных, товарных. 
Регистры показывают 
итоговую информацию 

Используются для того, чтобы 
показать, каким образом ин-
формация о хозяйственных 

операциях отражается в учете. 
Этот объект не существует сам 
по себе, а обязательно связан  
с конкретным планом счетов 

Примеры: ставки нало-
гов, данные об учетной 
политике, динамика из-
менения цен 

Пример: исчисленный 
ЕСН 

Примеры: журнал проводок 
(бухгалтерский учет), журнал 
проводок (налоговый учет по 
налогу на прибыль) 

 

Понятие регистров является новым для конфигурации "Бухгалтерия предпри-

ятия". Информация в регистр сведений попадет после заполнения справочни-

ков. В регистры накопления информация попадет после проведения докумен-

тов. Хозяйственная операция, которую фиксирует документ, имеет проводки. 

Они будут зафиксированы в журнале проводок. 
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Журналы 

Журналы как списки документов одного или разных видов широко исполь-

зуются во всех конфигурациях. Строка в журнале — это запись о документе. 

Для всех журналов установлены единые принципы работы. 

Записи в журнале размещаются в соответствии с датой ввода документа в 

журнал, а документы под одной датой упорядочены по времени создания. 

Клавиша <Home> позволяет быстро перейти в начало журнала, клавиша 

<End> — в конец. Для перемещения по журналу можно пользоваться поло-

сой прокрутки. 

Если документ проведен, то слева от него стоит пиктограмма документа с 

галочкой (рис. 1.7). Поле Дата показывает дату совершения операции. В поле 

Вид документа указывается название документа, в поле Номер фиксируется 

его номер. Журналы могут содержать и другие поля. Их количество и состав 

зависит от вида журнала. 

 

Рис. 1.7. Журнал банковских документов 

Интервал 

Чтобы отобразить в журнале не все документы, а только за определенный 

промежуток времени, установите интервал дат, щелкнув на кнопке интервал 

на панели инструментов журнала. В открывшемся окне Интервал выполните 

настройку дат и щелкните на кнопке OK. 

Ввод на основании 

В системе "1С:Предприятие" предусмотрена возможность оформления одних 

документов на основании других. Преимущество этого способа заключается 
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в том, что при создании документа нет необходимости заполнять поля формы 

документа: в них автоматически подставляются значения из документа-

основания. Этот режим доступен в окне открытого документа. Мы его уже 

обсуждали. В журнале также можно использовать ввод на основании. Выбе-

рите строку документа в журнале и выполните команду Действие на осно-

вании. 
 

Поиск по номеру 

Для поиска документов по номеру используется кнопка на панели инстру-

ментов журнала. 

1. Щелкните на кнопке . 

2. В поле Номер документа введите номер документа. Номер должен быть 

указан точно так же, как он введен в журнал, важны даже пробелы. 

3. При необходимости укажите диапазон дат, в который должен попасть ис-

комый документ. 

4. Щелкните на кнопке Найти. 

В поле Найдено будут показаны документы с заданным номером. 
 

Использование контекстного меню 

Контекстное меню вызывается щелчком правой кнопки мыши на объекте, с 

которым будет выполняться то или иное действие. Оно может быть вызвано в 

журналах, работу с которыми мы сейчас обсуждаем, но имеется и в справоч-

никах. В контекстном меню содержится довольно обширный перечень ко-

манд по работе с данной записью. 
 

Добавление записи 

Записи в журналы добавляются с помощью команды Действия  Добавить, 

команды контекстного меню или нажатием клавиши <Insert>. При выборе 

любого из этих способов на экран выводится окно с формой для создания но-

вой записи. Заполните форму и сохраните, нажав кнопку OK. 

Можно ускорить ввод большого количества однотипных записей. Для этого 

используется команда "добавление копированием". Новая форма будет запол-

нена на основании данных из выбранной записи. После этого надо откоррек-

тировать те значения полей, которые не совпадают со значениями исходной 

записи. 
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Редактирование 

Содержание записи в журнале можно изменить. Для изменения записи про-

делайте следующие действия: 

1. Выберите запись. 

2. Нажмите клавишу или дважды щелкните на строке с записью. 

3. В открывшемся окне формы сделайте необходимые изменения. 

4. Сохраните запись. 

Отчеты 

Итоговая информация выводится в виде отчетов. Отчеты предназначены как 

для внутреннего использования, так и для представления в налоговые органы. 

Обилие отчетов позволяет взглянуть на деятельность предприятия с разных 

сторон. Отчеты могут использоваться внутри предприятия или предназна-

чаться для представления в различные фонды и органы статистики. В новой 

версии системы появились также Прочие отчеты. Они строятся на основе 

регистров накопления. К ним относятся отчет Остатки и обороты и отчет 

Список кросс/таблица. Подробнее об этих и других отчетах мы поговорим 

позднее. 

Обработки 

Под обработкой в системе "1С:Предприятие" понимается специально разра-

ботанная процедура, позволяющая производить изменения в данных учета.  

С обработками мы познакомимся на примере обработки "Выписка банка" 

в главе 6. 

Настройка рабочей даты 

Иногда необходимо оформить большое количество документов "задним чис-

лом". Для этого в системе "1С:Предприятие 8.1" предусмотрена возможность 

изменить рабочую дату. Выберите в меню Сервис команду Параметры. От-

кроется окно Параметры. Сбросьте флажок Использовать текущую дату 

компьютера. Установите необходимую дату. При следующем запуске про-

граммы в качестве рабочей даты будет устанавливаться та же дата до тех пор, 

пока пользователь не изменит данную настройку. 

 



  

 

 

ГЛ АВ А 2 
 
 
 

Начальные настройки программы 

"Бухгалтерия предприятия" 

В данной главе вы прочтете об основных принципах бухгалтерского учета, 

реализованных в программе "Бухгалтерия предприятия". Вы узнаете также 

о тех действиях, которые необходимо выполнить, чтобы начать использовать 

программу на конкретном предприятии. Начальные настройки существенно 

влияют на дальнейшую работу. 
 

Основы бухгалтерского учета 

Бухгалтерский учет основывается на таких понятиях, как счета, субсчета, 

объекты аналитического учета. Базовым понятием в программе является счет. 

Счет обладает рядом свойств — он может содержать субсчета, иметь объекты 

аналитического учета. Все счета в программе собраны в План счетов, кото-

рый является средством, позволяющим настраивать бухгалтерский учет для 

нужд конкретного предприятия. 

В программе "Бухгалтерия предприятия" используются понятия, которые 

связаны с реализацией основных принципов бухгалтерского учета. К таким 

понятиям можно отнести бухгалтерские счета и субконто. 

Бухгалтерские счета предназначены для хранения планов счетов бухгалтер-

ского учета, т. е. объектов синтетического учета средств предприятия. Суть 

этого понятия полностью соответствует общепринятому пониманию бухгал-

терских счетов. Программа позволяет настраивать счета применительно  

к системе учета, принятой в конкретной стране и на конкретном предпри-

ятии. Для плана счетов определяется длина кода счета и количество уровней 

субсчетов. 

Операции и проводки служат для отражения в бухгалтерском учете хозяйст-

венных операций, произведенных на предприятии. 
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